
අංක 11 පරිශිෂ්ටය 

(143 වගන්තිය) 

ෙ ය  අංඟය :..................................... 

     ලිපිනය :............................................... 

       ............................................................. 

       දිනය :..................................................... 

             (පත්කිරීම් බලධාරයා)  

.............................................................. 

 

 රජයේ අවශ.තාව ෙත රජයේ නිලධරයයු  දැනට දරන තනතුයරන් ස්ිරරව/තාවකාලිකව මුදහරින යලස ඉල්ලීෙ  

01. නිලධරයා පිළිබඳ විස්තර : 

 

1.1 සම්පූ්ය  නෙ : 

1.2 අයත්යන යස යය :   පංතිය :    යේ ණිය : 

1.3 තනතුර : 

1.4 රජයේ යස යයේ / තනතුයරහි ස්ථීර ඟල දිනය:                                                                                                                                                                                                       

1.5 යස යා ස්ථානය : 

1.6 යදපා්යතයම්න්තුය/ආයතනය : 

1.7 අොතරාංශය :  

02. මුදාහැරීයෙන් පසු නිලධරයා පත් කිරීෙට යයෝජිත තනතුර : 

 

2.1 තනතුර : 

2.2 යැටුේ ක්ර්ෙය : 

2.3 යස යා ස්ථානය : 

2.4 ආයතනය : 

2.5 රාජර යස යා යඟ මිනන් සාා ඟා්යය පටිපාටිඟ රීති 1 යන ඟා්ඩලයේ 144 යගන්තිය ප්ර ඟාරය යෙෙ 
මුදාහැරීෙ සහහා බාධාායක් පයතීද යනයග හා කයස  පයතී නම් ඒ පිළිබහ විස්තර (අියයා්යයයයන් 
සම්පූ්ය  ඟල යුතුය) 

 ...............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................... 

 .. ............................................................................................................................................ 

 

 

 



2.6 යෙයට යපර රජයේ යස යයයන් තායඟාලිඟය මුදාහැර තිබූ අයස්ථා පිළිබහ විසත්ර :        

           ආයතනය                   තනතුර                    ඟාල පරි්ජයදදය             අවුරුදු    ොස 

 ............................ ........................ සිට............. දක්යා............. ...........   ........... 

 ............................. ......................... සිට............. දක්යා............. ............   ...........

 ............................ ........................ සිට............. දක්යා............. ...........   ........... 

2.7     රාජර යස යා යඟ මිනන් සාා ඟා්යය පටිපාටිඟ රීති 1 යන ඟා්ඩලයේ 147 යගන්තිය ප්ර ඟාරය යෙෙ 
මුදාහැරීෙ යසර 5 ඟ උපරිෙ සීොය ඉක්ෙයා තියේ ද ? 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

03. යයෝජිත මුදාහැරීෙ : 

3.1 ස්ථිරයද, තායඟාලිඟය ද යනයග : 

3.2 තායඟාලිඟය නම් යඟ පෙ  ඟාලයඟට ද යනයග : 

........................ දින සිට .......................... දින දක්යා අවු :...................... ඟ ඟාලයක් සහහා 

04. ියලධාරයා විසින් කඟතතාය පළ ඟළ ලිපිය ඇමුණුෙ .......... යශයයන් යාඟර ඇත.  

05.       මුදාහැරීෙ සදහා ියලධාාරියා දැනට යස යයේ ියයුතු ආයතන ප්ර ධාාියයාය /පරිපාලන බලධාාරියාය    

කඟගතාය ඇමුණුෙ ....... යශයයන් යාඟර ඇත. 

06. ියලධාරයාය  විේාෙ යැටුේ දායඟ මුදඛ යශයයන් ඔගේය  ඒඟාබේධා යැටුයපන් 25% ක්ද, යැන්දඹු හා 

අනත්දරු/යැන්දඹු පුරුන හා අනත්දරු අරමුදයඛ දායඟ මුදඛ ද, ියලධාරයා යස යයේ යයදවීෙට අයේක්ෂිත 

............... විසින් යථා පරිදි යගයනු ඇත. 

07. යම් අනුය ඉහත සහහන් ියලධාරයා ඉහතින් දක්යා ඇති තනතුරට පත්කිරීෙ සහහා දැනට ඔගේ දරන 

තනතුයරන් හා රජයේ යස යයයන් තායඟාලිඟය/ ස්ථිරය මුදාහරින යලස ඟාරුණිඟය ඉඛලමි. මුදාහැරීෙ 

සහහා කඟතතාය යෙයින් ප්ර ඟාශ ඟරන අතර ඒ සහහා අයශර ඟටයුතු ඉටුඟර යදන යලස ඟාරුණිඟය 

ඉඛලමි. 

       අත්සන :....................................................... 

       නෙ :............................................................. 

       තනතුර :......................................................... 

       දිනය :............................................................     

       (ියලධාාරියා පත්ඟර ගැනීෙට යයෝජිත 

අොතරාංශයේ/ආයතන ප්ර ධාාියයා විසින්  

සම්පු්ය  ඟල යුතුය) 

(අදාළ යන යන යචන හා යගන්ති ඟපා හරින්න)  

 

 


