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…………………………………………………. අමාත්ාාංශය 

කැමරා ශිල්පී තනතුර සඳහා සහ වීඩියයෝ කැමරා ශිල්පී තනතුර සඳහා තාවකාලික  

පදනම මත බඳවා ගැනීම සඳහා අදාල පරිපාටිය 

 

01. සම්බන්ධ වන ආයතන 

 

1.1        අමාත්ාාංශය                                 :            යයොමු අාංකය :                       දිනය :  
  

1.2 කළමනාකරණ යසේවා අධ්ක්ෂ 

ජනරාල් විසින් තනතුරු අනුමත 

කිරීම    : යයොමු අංකය :                       දිනය :  

    

1.3       ආයතන අධ්ක්ෂ ජනරාල්ය  

නිර්යේශය    : යයොමු අංකය :                           දිනය :  

 

1.4       වැටුප් හා යසේවක සාංඛ්්ා යකොිෂන්  

සභායේ නිර්යේශය   : යයොමු අංකය :                           දිනය:  

 

1.5        රාජ් යසේවා යකොිෂන් සභායේ  

අනුමැතිය    : යයොමු අංකය :    දිනය : 

 

 
02. පත්කිරීම් බලධරයා පිළිබඳ විස්තර  
  

2.1 තාවකාලික පදනම මත      : රාජ්ය  යව වා යකොිෂන්  වාාව ිසින්  ලයය පවරන යද  

             පත්කිරීම් ලයධරයා                            ……………………………………………අමාත ාංශයේ යේ ය කම් 

 

  

03. පැවයරන කාර්යභාරය පිළිබඳ යපොදු නිර්වචනය : 

 

ආයතනය් හි ිසධායක, කළමනාකරණ හා පරිපායන යන මට්ටම්වය නියුතු වූව් යේ කාර්යය් ට උපව්ථම්ාක 

හා/යහෝ පහසුකාරක කර්තව ය්  අතුරි්  ිසයශයේ  ෂිත තාක්නණික නිපුණතාවය් , එනම් තෘතීයික හා වෘත්තීය 

අධ ාපන යකොිෂන්  වාාව ිසින්  තීරණය කර ල යලන පරිදි ජ්යාක ක වෘත්තීය සලවයතා (N.V.Q.) මට්ටම පහ (5) 
යටතට ගැයන් නා වූ අදාළ තාක්නණික පාඨමායාවක් වාර්ථකව හදාරා හිිෂකර ගත යුතු නිපුණතා අවශයේ   වන 
කාර්යය්  යමම යව වා ගණයට පැවයර්. යමම ගණයේ කාර්යය්  අතුරි්  පත්කිරීම් ලයධරයා ිසින්  සුිසයශයේ  ෂී 

යකොට දක්ව ල යලන කාර්යය්  යමම යව වා ගණයට අයත් නියධරය්  ිසින්  ඉටු කර ල යැබිය යුතුය. 

 

  

04. තනතුයර් ස්වාභාවය :- යමම තනතුර තාවකාලික තනතුරක් වන අතර, ව්ථිර පත්වීමක් යලා   

   ගැනීමට යහෝ ව්ථිර නියධාරී් ට හිිෂ වරප්රසවාද වහහා යහෝ හිිෂකම්   

   යනොමැක  තනතුරකි. 

   

05. මාසික දීමනාව :- 

 

5.1 කැමරා ශි පී තනතුයර් ( තාවකාලික) මාිනක දීමනාව   :  රු. 14,425.00 

5.2 වීඩියයෝ කැමරා ශි පී තනතුයර් ( තාවකාලික ) මාිනක දීමනාව   : රු.  14,425.00 
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06.  තාවකාලික  පදනම යටයත් බඳවා ගැනීමට අනුමත තනතුර / තනතුරු 

6.1  අනුමත තනතුරු නාම, අනුමත තනතුරු සාංඛ්්ාව හා පැවයරන කාර්යයන් : 

 

    
6.2   ඒකාබේධ නිලධර සාංඛ්්ාව  : 
 

 6.2.1 කැමරා ශි පී  : 01 ( * ) 

 6.2.2 වීඩියයෝ  කැමරා ශි පී  : 01 ( * ) 

 

( * කළමනාකරණ යව වා අධ ක්න ජ්යනරා  ිසින්  තනතුරු අ ලමත කර තක  ආකාරයට තනතුරු වං් ාව වහහ්  කළ 
යුතුය. ) 

  අනුමත තනතුරු නාම අනුමත තනතුරු  

සාංඛ්්ාව 

         පැවයරන කාර්යයන් 

 

කැමරා ශි පී තනතුර 01  1.නිශයේ ්චය ජ්යායාරූප ගැනීම හා මුද්ර ණය. 

2.මුද්ර ණ හා ජ්යායාරූප රවායනාගාරය ාාරව ිනටීම හා එහි 

නඩත්තු කටයුතු.  

3. ජ්යායාරූප ය ්නාගාරය ාාරව ිනටීම හා එහි නඩත්තු කටයුතු. 

4. ජ්යායාරූප ය ්න පවත්වා යගන යාම වහ සුචිගත කිරීම.  

5.  ජ්යායාරූප  අංශයේ යේ ඉ් යව් ට්රිසය හා ගලඩාව ාාරව කටයුතු 

කිරීම. 

6. වීඩියයෝ ඡායාරූපකරණය. 

7.ය ොයටෝ යගිෂට් ක්රරමයට ඡායාරූප ගැනීම හා ඩිිටට  ක්රරමය 

අ ලව ඡායාරූප වකව් කිරීම. 

8.පරිගණක ආශ්රිරත මුද්ර ණය. 

9. ආයතනික ප්රසධානියා / අංශයේ  ප්රසධානියා ිසින්  තනතුරට අදායව 

පවර ල යලන අනිසලත් කාර්යය්  

වීඩියයෝ කැමරා ශි පී           01 1.වීඩියයෝ කිරීම ,ිසයශයේ  න වැදගත්කමකි්  යුත් අවව්ථා ඡායාරූප 

ගත කිරීම හා වංව්කරණය. 

2. වංව්කරණ උපකරණ හා වංව්කරණ මැදිරිය ාාරව කටයුතු 

කිරීම හා එහි නඩත්තු කටයුතු. 

3. වීඩියයෝපට ය ්නාගාරය ාාරව ිනටීම හා එහි නඩත්තු 

කටයුතු. 

4.වීඩියයෝ පට ය ්නයක් පවත්වා යගන යාම හා සුචිගත කිරීම. 

 5.වීඩියයෝ කැමරා අංශයේ යේ ඉ් යව් ට්රිසය හා ගලඩාව ාාරව 

කටයුතු කිරීම.  

6. තව්තයම්් තු වකව් කිරීම. 

7.ඕනෑම වර්ගයකට අයත්  කැමරාවක් පරිහරණය කිරීම, යගිෂට් 

ජ්යායාරූප ගැනීම, ඩිිටට  ක්රරමය අ ලව රූපරාමු යලාගැනීම  හා 

වකව් කිරීම.  

8. පරිගණක ආශ්රිරත වංව්කරණය  

9. ආයතන ප්රසධානියා/අංශයේ  ප්රසධානියා ිසින්  තනතුරට අදායව 

පවර ල යලන අනිසලත් කාර්යය්  
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07. තාවකාලික පදනම මත බඳවා ගැනීම 

 

7.1 කැමරා ශි පී හා වීඩියයෝ කැමරා ශි පී තනතුරු වහහා ලහවා ගැනීයම් සුදුසුකම් : 

  

7.1.1 අධ ාපන සුදුසුකම් : අ.යපො.ව ( වා.යපළ ) ිසාාගයේදී  ගණිතය වහ ිනංහය / යදමළ /  

ඉංග්රීලින ාානාව තතුව ව අවම වශයේ යය්  ිසනයය්  04කට වම්මාන    

 වහිතව එක් වරකදී ිසනයය්  06කි්  වමත්ව ක බීම.  

7.1.2   වෘත්තීය සුදුසුකම් : ඡායාරූපකරණය පිළිලහව ජ්යාක ක වෘත්තීය සුදුසුකම්  ( NVQ )    

  මට්ටම 5ට යනොඅඩු පාඨමායාවක් හදාරා වහක ක යලා ක බීම. 

7.1.3 පළපුරුද්ද ( * )  : තනතුරට අදාය රාජ්යකාරී වම්ල් ධයය්  යලා තක  පළපුරුද්ද  

         ිසයශයේ  න සුදුසුකමක් යව  වැයයක්.  

7.1.4  කායික සුදුසුකම්  : වෑම අයේක්නකයයසලම ශ්රීා යංකායඕ ඕනෑම ප්රසයද්ශයේ යක යව වය  

    කිරීමටත්, තනතුයර් රාජ්යකාරී ඉටු කිරීමටත් ප්රසමාණවත් ශයේ ාරීරීක හා  

   මානිනක යයෝග තාවයය්  යුක්ත ිසය යුතුය. 

7.1.5  යවනත් සුදුසුකම්  : 1.  ශ්රීා යංකායඕ පුරවැිනයයසල ිසය යුතුය. 

         2.  අයදුම්කරුව්  ිසශින්ඨ චරිතයකි්  යුක්ත ිසය යුතුය. 

         3.  තනතුරට ලහවා ගැනීම වහහා අවශයේ   සුදුසුකම් වම්ූරර්ණ කය යුතු ලවට   

අයදුම්පත් කැහවීයම් නියඕදනයේ වහහ්  වන දිනට, එම සුදුසුකම් වෑම 

ආකාරයකි් ම  වම්ූරර්ණ කර ක බිය යුතුය.  

 

             ( * ආයතනයේ අවශයේ  තාවය අ ලව තතුළත් කළ යුතුය.) 

   

7.2 වයස   : 

 අවම සීමාව : අවුරුදු 18 

 උපරිම සීමාව : අවුරුදු  45 

 

7.3.1 බඳවා ගැනීයම් ක්ර මය :   ප්රසායයෝක ක පරීක්නණයක් හා වු හගත වම්මු් පරීක්නණයක් මඟි්           .          

 අයදුම්කරු ලහවා ග ල යැයේ 

 

                 ප්රසායයෝක ක පරීක්නණය                   

පරීක්නා කර යසලණු යලා යද ල යලන ශීර්න උපරිම 

 යසලණු 

වමත්  

යසලණු 

(අ) කැමරා ශි පී තනතුර 

 කැමරාවක් ක්රිැයාකරවීම හා රූපගත කිරීම 

 ආයයෝකය වැපයීම හා නවීන තාක්නණික ක්රරම ාාිසතය 

 පැහැදිලි ඡායාරූප ගැනීම 

 

          60 

        20 

        20 

 

 

         40% 

එකතුව        100  
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වු හගත වම්මු් පරීක්නණය 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            වටහන -       ප්රසායයෝක ක පරීක්නනය වමත් අයදුම්කරුව්  අතුරි්  වු හගත වම්මු් 
                                පරීක්නණය වහ ප්රසායයෝක ක පරීක්නණය යන යදයක් ම යලා ග් නා මුව   
                                යසලණු වය සලවයතා අ ලපිළියවය අ ලව හා පවක න පුරේපාඩු වං් ාව    
                                අ ලව තනතුරට ලහවා ග ල යැයේ. 
 

 

7.4   අයදුම්පත් කැඳවීයම් ක්ර මය  : ප්රසිනද්ධ දැ් වීම් පළකිරීම මක ්  අයදුම්පත් කැහව ල යැයේ. 

(ආ) වීඩියයෝ කැමරා ශි පී තනතුර 

          1. වීඩියයෝ කැමරා වහ ඊට අදාළ උපකරණ  

              ක්රිැයාකරවීම. 

          2. වෘත්තීය ආවරණයට සුදුසු පරිදි දර්ශයේ න යතෝරා  

              ගැනීම හා දත්ත එක්රැව් කිරීම. 

          3.රූපවාහිනි දර්ශයේ න වයට අදාළව ව්වාාාිසක    

              ආයයෝකය උපයයෝක  කරගැනීම හා රූපගත කිරීම 

              වහහා ිසදලි ආයයෝකය යයදීම. 

          4. පරිගණක තාක්නණය ාාිසතයය්  ප්රසවෘත්ක   

               වංව්කණය පිළිලහ හැකියාව. 

          5. කැවට් පට පටිගත කිරීයම් තාක්නණය හා ඊට  

              අදාළ උපකරණ ාාිසතය පිළිලහ දැ ලම.          

          6. රූපවාහිනි මැදිරි තුළ රූගත කිරීම පිළිලහ 

               වාමාන  දැ ලම.      

 

        30 

 

        20 

 

       20 

 

 

       10 

 

       10 

 

      10 

 

 

 

 

 

 

 

 

          40% 

එකතුව      100  

පරීක්නා කර යසලණු යලා  

යද ල යලන ශීර්න 

උපරිම යසලණු 

 ප්රසමාණය  

        100 % 

යතෝරා ගැනීමට වළකා ලය ල 

යලන අවම  යසලණු  

ප්රසමාණය. 

අක යර්ක අධ ාපන සුදුසුකම්  20  

 

 

  අදාළ යනොයඕ. 

අක යර්ක වෘත්තීය සුදුසුකම් 25 

වෘත්තීය පළපුරුද්ද 30 

   යතොරතුරු තාක්නණය/ පරිඝණක හැකියාව  

  පිළිලහ සුදුසුකම් 

10 

ාානා ප්රසවීණතාවය 10 

   වම්මු් පරීක්නණයේදී දක්වන සලවළතාවය 05 
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වකව් කය  : අත්වන ............................   පරීක්නා කය  : අත්වන ............................ 

( විෂය භාර කණිෂ්ඨ මාණ්ඩලික නිලධරයා )   ( විෂය භාර යජ්ෂ්ඨ මාණ්ඩලික නිලධරයා ) 

නම  :     නම  : 

තනතුර  :     තනතුර  : 

දිනය  :     දිනය  : 

      

      

නිර්යද්ශයේ  කර ඉදිරිපත් කරිෂ. 

       අත්වන : .................................................... 

        ( යදපාර්තයම්න්තු ප්ර.ධානියා ) 

    නම  : .........................................  

    තනතුර  : ......................................... 

 දිනය :     නිය මුද්ර ාව : ......................................... 

  

  

 
       යයොමු අංකය  : .......................................... 
 

............................................................... හි ......................................................................... තනතුර වහහා යයෝිටත 

යමම ලහවා ගැනීයම් පටිපාටිය අ ලමත කිරීම නිර්යද්ශයේ  කරිෂ. 

       අත්වන   : ......................................... 

       නම  : ......................................... 

          ( යල්කම් )  

      ............................................ 

      ........................ අමාත ාංශයේ ය 

 දිනය :     නිය මුද්ර ාව : ......................................... 
 

 

 

      යයොමු අංකය  : .......................................... 
 
............................................................... හි ......................................................................... තනතුර වහහා  යයෝිටත 

යමම ලහවා ගැනීයම් පටිපාටිය අ ලමත කිරීම නිර්යද්ශයේ  කරිෂ. 

 

       අත්වන   : ......................................... 

       නම  : ......................................... 

          යල්කම්  

      රාජ් යසේවා යකොිෂන් සභාව. 

 දිනය :     නිය මුද්ර ාව : .........................................  

 


