
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

A ආකෘති පතය 
         (අංක 2.1.1. උප වගන්තිය) 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 57 වැනි වගන්තිෙයහි සඳහන් ෙජɕෂ්ඨ තනතුරකට 
සුදුසු නිලධරෙයකු පත් කරන ෙලසට ඉල්ලා රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ෙයොමු කරනු ලබන අයදුම් පතය 

ෙල්කම් ,         මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා  ෙකොමිෂන් සභාව. 
 01.  තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ලිපිනය    : 
1.3.  දුරකථන අංකය   : 
1.4.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.5.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 
1.6. තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.7. ලිපිනය    : 
1.8.  දුරකථන අංකය   : 
1.9.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.10.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

 
02. තනතුර පිළිබඳ විස්තර 

2.1.  තනතුෙර් නිල නාමය : 
2.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  

2.2.1. එම ෙසේවය  : 
2.2.2.  පංතිය  :   ෙශේණිය : 

2.3.  බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය හා එහි සංෙශෝධන අනුමත කර ඇත්ෙත් ආයතන අධɕක්ෂ 
ජනරාල් විසින් වන්ෙන් නම් ඔහුෙග් අනුමැතියට අදාළ  

  ෙයොමු අංකය :    දිනය : 
(ආයතන අධɕක්ෂ ජනරාල් විසින් අනුමත කරන ලද බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් හා එහි 
සංෙශෝධනවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 

2.4. බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය හා එහි සංෙශෝධන අනුමත කර ඇත්ෙත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභාව විසින් වන්ෙන් නම් එම අනුමැතියට අදාළ  

  ෙයොමු අංකය :    දිනය : 
 

03. තනතුරු ඇබෑර්තුව පිළිබඳ විස්තර 
3.1. තනතුරු ඇබෑර්තුව ඇති වූ / ඇති වන ආකාරය  : 
3.2. තනතුරු ඇබෑර්තුව ඇති වූ /ඇති වන දිනය   : 

(තනතුරු ඇබෑර්තුව අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය තුළ පවත්නා බව සනාථ කැෙරන ලියවිලිවල 
සහතික කළ ඡායා පිටපත් යා කර ඇත.)   

 
04. තනතුරට අදාළ රාජකාරී පිළිබඳ විස්තර 

4.1. තනතුෙර් රාජකාරි ස්වභාවය : 
4.2.  තනතුරට අයත් රාජකාරි : 
4.3. තනතුෙර් රාජකාරී ඉටු කිරිම සඳහා කිසියම් විෂය ක්ෙෂේතයක් පිළිබඳව අති විෙශේෂ 

දැනුමක් අවශɕ වනුෙන් නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
4.4. තනතුෙර් රාජකාරී ඉටු කිරිම සඳහා දැනට ෙයොදා ඇති වැඩ පිළිෙවල  

(අදාළ වන්ෙන් නම්): 
 

05. ඇබෑර්තුව සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා අදාළ මූලික අවශɕතා පිළිබඳ විස්තර 
 5.1. කළමනාකරණ ෙසේවා අධɕක්ෂ ජනරාල්ෙග් එකඟතාව ලද ලිපිෙය් 



ෙයොමු අංකය :      දිනය : 
(එම ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 

5.2.  පමාණවත් මූලɕ පතිපාදන තිෙබ්ද යන වග : 
06. අදාළ තනතුර දිප වɕාප්ත ෙසේවාවකට අයත් ෙනොවන, ෙදපාර්තෙම්න්තුමය තනතුරක් වන විට 

සුදුසුකම් සපුරා ඇති නිලධරයන් පිළිබඳ විස්තර 
අනු 
අංකය නම තනතුර ෙසේවා ස්ථාන සුදුසුකම් ෙජɕෂ්ඨතා 

අංකය 
      

 
07. ෙවනත් වැදගත් කරුණු : 

7.1.  අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදුකළ යුතු නිලධරයාෙග්  
නම   : 
තනතුර   : 
දුරකථන අංක  : 
ෆැක්ස් අංකය  : 

 7.2. ............................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................... 
 
08. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන  පධානෙග්  සහතිකය හා ඉල්ලීම 

8.1. ඉහත සඳහන් කරුණු සතɕ හා නිවැරදි බව සහතික කරමි.   
8.2. ෙමම තනතුරු ඇබෑරුතුව සඳහා සුදුසු නිලධරෙයකු අපමාදවම පත් කරන ෙලස ඉල්ලමි. 

 
ඉදිරිපත් කරමි. 

        අත්සන  : 
        නම   : 
        තනතුර  : 
        (ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන) 
  දිනය   : 
 
09. අමාතɕාංශ ෙල්කම්ෙග් හා පරිපාලන බලධරයාෙග් සහතිකය හා නිර්ෙද්ශය  
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
ෙයොමු අංකය :      ෙයොමු අංකය : 
 
ඉහත කරුණු සතɕ හා නිවැරදි බව සහතික කරමි. ඉහත කරුණු සතɕ හා නිවැරදි බව සහතික කරමි. 
ඇබෑර්තුව සඳහා සුදුසු නිලධරෙයකු අපමාදවම  ඇබෑර්තුව සඳහා සුදුසු නිලධරෙයකු අපමාදවම  
පත්කරන ෙලස ඉල්ලමි.    පත්කරන ෙලස ඉල්ලමි.  ඉදිරිපත් කරමි. 
 
අත්සන       අත්සන 
නම   :     (පරිපාලන බලධරයා) 
ෙල්කම්  :     නම   : 
.............................. අමාතɕාංශය   තනතුර  : 
දිනය  :     දිනය  : 
 
 
* පරිපාලන බලධරයා අදාළ අමාතɕාංශෙය් ෙල්කම් වරයාද වන අවස්ථාවකදී එක් නිර්ෙද්ශයක් පමණක් 
අදාළ ෙව්.  
 
 
 
 



 
 
B ආකෘති පතය 

(අංක 2.2.1. උප වගන්තිය) 
 

  රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 60 වැනි වගන්තිෙයහි දක්වා ඇති, 
පුරප්පාඩු වූ  ෙහෝ අළුතින් ඇති කරන ලද ෙහෝ තනතුරු සඳහා රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින්  කරනු ලබන පත් 

කිරීම් වලට අදාළව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ෙයොමු කරනු ලබන ඉල්ලීම් 
ෙල්කම් ,         මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා  ෙකොමිෂන් සභාව. 
  
01.  තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විසත්ර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

 
02. තනතුර පිළිබඳ විසත්ර 

2.1.  තනතුෙර් නිල නාමය : 
2.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  

2.2.1. එම ෙසේවය  : 
2.2.2.  පංතිය  :   ෙශේණිය : 

2.3.  බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය හා එහි සංෙශෝධන අනුමත කර ඇත්ෙත් ආයතන අධɕක්ෂ ජනරාල් 
විසින් වන්ෙන් නම් ඔහුෙග් අනුමැතියට අදාළ  

  ෙයොමු අංකය :    දිනය  : 
(ආයතන අධɕක්ෂ ජනරාල් විසින් අනුමත කරන ලද බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් හා එහි 
සංෙශෝධනවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 

2.4. බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය හා එහි සංෙශෝධන අනුමත කර ඇත්ෙත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
විසින් වන්ෙන් නම් එම අනුමැතියට අදාළ  

  ෙයොමු අංකය :    දිනය  : 
 

03. තනතුරු සංඛɕා පිළිබඳ විසත්ර 
3.1. අනුමත තනතුරු සංඛɕාව :  

(අනුමත තනතුරු සංඛɕාව පිළිබඳව ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන/ ආයතන පධාන අත්සන් කළ 
අමාතɕාංශ ෙල්කම් විසින් එහි නිරවදɕතාව සහතික කළ ලිපියක් යා කර ඇත.) 

3.2. අබෑර්තු තනතුරු ගණනය කළ දිනය :  
3.3. ඇබෑර්තු තනතුරු සංඛɕාව (ඒවා ඇති වූ ආකාරය අනුව) :  

විශාම 
ගැන්වීම් 
මත 

උසස් 
කිරීම් මත 

ඉල්ලා 
අස්වීම් 
මත 

ස්ථිර මුදා 
හැරීම් මත 

තනතුර 
අතහැර යාම් 

මත 

විනය කියා 
මාර්ග මත 

අළුෙතන් 
ඇති කළ 

ෙවනත් 
ෙහේතු 
මත 

එකතුව 

         
   

3.4. ඇබෑර්තු තනතුරු ෙබදී යන ධාරා හා ඒ ඒ ධාරාවන්ට අදාළ වන තනතුරු සංඛɕා : 
 

 
 
 
04. බඳවා ගැනීෙම් කියාවලියට අදාළ විසත්ර 

4.1. බඳවා ගැනීම සඳහා කළමනාකරණ ෙසේවා අධɕක්ෂ ජනරාල් විසින් එකඟතාව දුන් ලිපිෙය් 
  ෙයොමු අංකය :     දිනය  :  
(එම ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 

4.2.  බඳවා ගැනීම් සඳහා පමාණවත් මූලɕ පතිපාදන තිෙබ්ද :  
4.3. අයදුම්පත් කැඳවීෙම් නිෙව්දනය පසිද්ධ කරනු ලබන ආකාරය (සවිස්තරව) :  

විවෘත සීමිත කුසලතා එකතුව 

    



(අදාළ සියලු ධාරා සඳහා එකවර අයදුම්පත් කැඳවිමට අදාළ නිෙව්දන ෙකටුම්පත් නියමිත “C 
ආකෘති  පතය” පකාරව භාෂාතෙයන්ම සකස් කර යා කර ඇත.) 

4.4. ඒ ඒ ධාරාවන්ට අදාළව ලිඛිත පරීක්ෂණ ෙව් නම් ඒවා පවත්වනු ලබන බලධරයා : 
විවෘත  :  
සීමිත  :  
කුසලතා  :   

4.5. බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය සඳහා අනුමැතිය ලබාගන්නා අවස්ථාෙව්දී ලිඛිත පරීක්ෂණ පවත්වනු 
ලබන බලධරයාෙග් එකඟතාව ලිඛිතව ලබාෙගන ඉදිරිපත් කර ෙනොමැත්ෙත් නම්, ඒ සඳහා 
ඔහුෙග් ලිඛිත එකඟතාව පසුව ලබා ගත් ලිපිෙය්   

ෙයොමු අංකය :     දිනය  :  
(එම එකඟතාව පළ කළ ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 

4.6. බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය සඳහා අනුමැතිය ලබා ගන්නා අවස්ථාෙව්දි වෘත්තීය පරික්ෂණ  
පවත්වනු ලබන බලධරයාෙග් එකඟතාව ලිඛිතව ලබාෙගන ඉදිරිපත් කර ෙනොමැත්ෙත් නම්, ඒ 
සඳහා ඔහුෙග් ලිඛිත එකඟතාව පසුව ලබා ගත් ලිපිෙය්   

ෙයොමු අංකය :     දිනය :  
(එම එකඟතාව පළ කළ ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 

4.7. අදාළ වනුෙය් වɖහගත සම්මුඛ පරික්ෂණයක්ද, සුදුසුකම් පරීක්ෂා කිරීෙම්  සම්මුඛ පරීක්ෂණයක්ද 
යන වග: 
(වɖහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් වන්ෙන් නම්, ලකුණු දිෙම් පටිපාටිය හා සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
අවස්ථාෙව්දී උපෙයෝගී කර ගනු ලබන උප ෙල්ඛනෙය් ෙකටුම්පත සහතික කර යා කර ඇත.)  

 
05. ෙවනත් වැදගත් කරුණු : 

5.1.  අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදුකළ යුතු නිලධරයාෙග්  
නම   : 
තනතුර   : 
දුරකථන අංක  : 
ෆැක්ස් අංකය  : 

 5.2. ............................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................... 
 
06. ඉහත සඳහන් කරුණු නිවැරදි බවත්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා වකෙල්ඛ අංක ................ / 2010 

පකාරව යා කළ යුතු සියලු ලියවිලි ෙමම වාර්තාවට යාකර ඇති බවත් සහතික කරමි.  ෙමම වාර්තාෙවහි 
සඳහන් කර ඇති තනතුරු ඇබෑර්තු සඳහා සුදුසු තැනැත්තන් පත් කිරීම නිර්ෙද්ශ කරන අතර ඒ සඳහා 
අපමාදවම අවශɕ කටයුතු කරන ෙලස කාරුණිකව ඉල්ලමි.  අයදුම්පත් කැඳවී ෙම් නිෙව්දනය පසිද්ධ කළ 
දිනෙය් සිට පත්කිරීම් කියාත්මක කිරීෙම් දිනය දක්වා කාර්යයන් ඉටු කිරීමට අෙප්ක්ෂිත කල්පිත දින 
සටහන “D ආකෘති පතය” පකාරව සකස් කර යා කර ඇත. 

 
 සකස් කෙළේ  :     පරික්ෂා කෙළේ  : 

 
අත්සන       අත්සන  
(විෂය භාර  මාණ්ඩලික නිලධරයා)    (විෂය භාර ෙජɕෂ්ඨ මාණ්ඩලික  නිලධරයා) 
නම :      නම : 
තනතුර :      තනතුර : 
දිනය  :      දිනය : 
 
 
අත්සන  :     අත්සන   : 
නම  :     නම   : 
ෙල්කම්   :     තනතුර 
........................................අමාතɕාංශය              (පරිපාලන බලධරයා) : 
දිනය  :      දිනය   : 
 
(* පරිපාලන බලධරයා අදාළ අමාතɕාංශෙය් ෙල්කම් වරයාද වන අවස්ථාවකදී එක් නිර්ෙද්ශයක් පමණක් 
අදාළ ෙව්.) 

 
          



   

C ආකෘති පතය 

ෙපොදු ආකෘති පතයකි.  අදාළ පරිදි සංෙශෝධනය සහිතව ෙයොදා ගත යුතුය. 

  
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් සිදුකරනු ලබන පත්කිරීම් 

  ..............................ෙසේවෙය් / ............................අමාතɕාංශෙය් / ......................... 
ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ................................. තනතුරු සඳහා වන  
විවෘත, සීමිත හා කුසලතා පදනම මත බඳවා ගැනීම - 20.............. 

  
.................................... ෙසේවෙය් /................................ අමාතɕාංශෙය් / ........................... 

ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ................. ෙශේණිෙය් / .............. පන්තිෙය් /  ....................... තනතුරුවල 
............... දිනට පවතින පුරප්පාඩු තනතුරු ......... ක් සඳහා  සුදුසස්න් බඳවා ගැනීමට අයදුම්පත් කැඳවීමට 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව තීරණය කර ඇත. පත්කරනු ලබන අයෙග් සංඛɕාව හා පත්වීම් කියාත්මක 
වන දිනය රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් තීරණය කරනු ලැෙබ්. කිසියම් පුරප්පාඩු සංඛɕාවක් ෙහෝ 
පුරප්පාඩු සියල්ලම ෙහෝ ෙනොපිරවීමට බලය රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව සතුය. 

 
1. තනතුර පිළිබඳ රැකියා විස්තරය: 

1.1.  වැටුප් පරිමාණය: 
 (අදාළ වන පරිදි) 

 
1.2. ෙසේවෙය් ෙයදවීම පිළිබඳ ෙපොදු නියමයන් හා ෙකොන්ෙද්සි: 

1.2.1. ෙමම තනතුර ස්ථිර ය. විශාම වැටුප් සහිත ය. වැන්දඹු හා අනත්දරු / වැන්දඹු 
පුරුෂ හා අනත්දරු විශාම වැටුප් අරමුදලට දායක විය යුතුය. 

 
1.2.2 පත්වීම් ලාභීන් රාජɕ ෙසේවෙය් ෙමන්ම පළාත් රාජɕ ෙසේවෙය් ද  ෙසේවය කිරීමට 

යටත් ෙව්. නමුත්, පළාත් රාජɕ ෙසේවයට මුදා හැර ඇති කාල සීමාවකදී වුවද 
පත්වීම්ලාභියාෙග් පරිපාලන හා විනය බලධාරිත්වය රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභාව සතු වනු ඇත. (සටහන: ෙමම ෙකොන්ෙද්සි අධɕාපන පරිපාලන ෙසේවය 
හැර අෙනකුත් දීප වɕාප්ත ෙසේවා සඳහා පමණි) 

 

1.2.3. පත්වීම් ලාභීන් ෙද්ශය තුළ නියම කරනු ලබන ඕනෑම පෙද්ශයක ෙසේවය සඳහා 
වාර්තා කළ යුතුය. 

 
1.2.4. ශී ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය් ආණ්ඩුකම වɕවස්ථාෙව් හා 

අෙනකුත් වɕවස්ථාපිත  විධිවිධාන (රජය විසින් කලින් කලට රාජɕ ෙසේවය 
සම්බන්ධෙයන් ගනු ලබන පතිපත්තිමය තීරණ) රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා 
රීති, නිෙයෝග හා කාර්ය පටිපාටි ඇතුලු රාජɕ  ෙසේවෙය් පත්වීම් පාලනය 
ෙකෙරන ෙපොදු ෙකොන්ෙද්සි වලින්ද, අංක ..................... හා ...................... 
දිනැති ගැසට් පතෙයහි පළකරන ලද  ........................... ෙසේවා වɕවස්ථා ෙවන් 
/ ....................... තනතුරට අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිෙයන් පනවා ඇති 
නියමයන් හා ෙකොන්ෙද්සින්ෙගන්ද එම වɕවස්ථාවට / බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටියට 
කර ඇති හා/ෙහෝ මින් මතු ෙකෙරන  සංෙශෝධන වලින්ද තනතුරට පත්කිරීෙම්දී 
නිකුත් කරනු ලබන පත්කිරීම් ලිපිෙයහි දැක්ෙවන අෙනකුත් ෙකොන්ෙද්සි වලින් ද 
ෙමම පත්වීම පාලනය වනු ඇත. 

 
 
 

 

2. සුදුසුකම්: 



(සටහන: ෙමම සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසාන දින වන විට සෑම ආකාරයකින්ම 
සම්පූර්ණ කර  තිබිය යුතුය.) 

2.1. ශි ලංකාෙව් පුරවැසිෙයකු විය යුතුය. 
2.2. වයස් සීමාව (අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසන් දිනට) 

• විවෘත තරග විභාගය සඳහා:  වයස අවුරුදු .........ට ෙනොඅඩු සහ අවුරුදු .......ට  
ෙනොවැඩි විය යුතුය.  

• සිමිත තරඟ විභාගය සඳහා : 
• කුසලතා තරඟ විභාගය සඳහා :  
 

2.3. විශිෂ්ඨ චරිතයකින් හා මනා ශාරීරික ෙයෝගɕතාවයකින් යුක්ත විය යුතුය. විවෘත තරඟ 
විභාගය හරහා තනතුර සඳහා ෙතෝරාගනු ලැබුව ෙහොත් රාජɕ ෙසේවයට හා ෙමම 
තනතුෙරහි කාර්යය ඉටු කිරීමට පමාණවත් ශාරීරික හා මානසික ෙයෝගɕතාවයක් ඇති 
බවට අයදුම්කරු විසින් ෛවදɕ පරීක්ෂණයකදී සනාථ කළ යුතු අතර ඊට අෙපොෙහොසත් 
වන අයදුම්කරුවන්ෙග් පත්වීම් අෙහෝසි කිරීමට කටයුතු කරනු ඇත. 
 

2.4. අධɕාපන සුදුසුකම් : (අදාළ වන පරිදි) 
   විවෘත ධාරාව යටෙත් වන අයදුම්කරුවන් සඳහා: 
   සීමිත ධාරාව යටෙත් වන අයදුම්කරුවන් සඳහා: 
   කුසලතා ධාරාව යටෙත් වන අයදුම්කරුවන් සඳහා: 
 

2.5. වෘත්තීය සුදුසුකම් : (අදාළ වන පරිදි) 
   විවෘත ධාරාව යටෙත් වන අයදුම්කරුවන් සඳහා: 
   සීමිත ධාරාව යටෙත් වන අයදුම්කරුවන් සඳහා: 
   කුසලතා ධාරාව යටෙත් වන අයදුම්කරුවන් සඳහා: 
 

2.6. ෙසේවා සුදුසුකම් : 
   සීමිත ධාරාව යටෙත් වන අයදුම්කරුවන් සඳහා: 
   කුසලතා ධාරාව යටෙත් වන අයදුම්කරුවන් සඳහා: 
 

2.7. ෙසේවා වɕවසථ්ාව/බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිය අනුව අදාල වන ෙවනත් සුදුසුකම්:  
  (උදා: උස, පපුෙව් පමාණය,..) 
   විවෘත ධාරාව යටෙත් වන අයදුම්කරුවන් සඳහා: 
   සීමිත ධාරාව යටෙත් වන අයදුම්කරුවන් සඳහා: 
   කුසලතා ධාරාව යටෙත් වන අයදුම්කරුවන් සඳහා: 
   

3. පත් කිරීම සඳහා ෙතෝරාගනු ලබන කමය: 
3.1. ඉහත 2 ෙඡ්දෙයහි දක්වා ඇති සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන් අතුරින්, පහත 4 ෙඡ්දෙයහි 

දක්වා ඇති පරිදි (විභාග ෙකොමසාරිස් ජනරාල් විසින්) විවෘත, සීමිත හා කුසලතා යන එක් 
එක් ධාරාව සඳහා ෙව න ෙවනම පවත්වනු ලබන තරග විභාග මගින් ඉහළම ළකුණු ලබන 
අයදුම්කරුවන් පහත සඳහන් විධිවිධාන යටෙත් සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට ෙපනී සිටිය 
යුතුය.  (ෙසේවා වɕවස්ථාව / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව එක් එක් විෂය සඳහා අවම 
ලකුණු සීමාවන් අදාළ වන පරිදි දැක්විය යුතුය.)  
 

3.2. පුරප්පාඩු වලින් ...........% ක පතිශතයක් විවෘත තරග විභාගය සඳහා ද, .............% ක 
පතිශතයක් සීමිත තරග විභාගය සඳහාද, ..............% ක පතිශතයක් කුසලතා පදනම මත 
පැවැත්ෙවන තරග විභාගය සඳහා ද ෙවන්  ෙකෙර්.  

 
3.3. ෙසේවා වɕවසථ්ාව / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි දක්වා ඇති පරිදි අනුපාතිකව ඒ ඒ ධාරාව 

යටෙත් ෙවන් ෙවන්ව සම්මුඛ පරීක්ෂණ සඳහා කැඳවනු ලැෙබ්. 
 



3.4.  රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලයක් (ෙහෝ විවෘත, සීමිත හා කුසලතා යන එක් එක් ධාරාව සඳහා ෙවන් ෙවන්ව 
පත්කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩල) විසින් සම්මුඛ පරීක්ෂණ ෙමෙහ යවනු ලබන 
අතර, එහිදී අයදුම්කරුවන්ෙග් සුදුසුකම් සනා ථ ෙකෙරන සහතික පරීක්ෂා කරනු ලැෙබ්. 

 
3.5. සම්මුඛ පරීක්ෂණෙය්දී ළකුණු ලබා දීමක් සිදු ෙනොෙකෙර්.  (ෙසේවා වɕවස්ථාෙව්/බඳවා 

ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි විධිවිධාන අනුව, වɖහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් අදාළ වන්ෙන් 
නම්, ඉහත 3.4 හා 3.5 ෙඡ්ද එපරිදි සංෙශෝධනය විය යුතුය) 
 

3.6. සම්මුඛ පරීක්ෂණෙය්දී නියමිත සුදුසුකම් තහවුරු කරනු ලබන අයදුම්කරුවන් අතුරින්, 
සීමිත, විවෘත හා කුසලතා යන එක් එක් ධාරාව යටෙත් වැඩිම ලකුණු ලබාගත් 
අයදුම්කරුවන් පත්වීම් සඳහා ෙතෝරාගනු ඇත. එෙහත්, ඉහත දැක්වූ පරිදි, කිසියම් 
පුරප්පාඩු සංඛɕාවක් ෙහෝ පුරප්පාඩු සියල්ලම ෙහෝ ෙනොපිරවීෙම් බලය රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාව සතුය. 
 

3.7. අයදුම්කරුවන් කීප ෙදෙනකු සම ලකුණු ලබා ඇත්නම්, එවැනි අවස්ථාවල සුදුසු 
තීරණයක් ගැනීම (එම සියලුම අයදුම්කරුවන් පත්කිරීම ෙහෝ පත් ෙනොකිරීම) රාජɕ 
ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් කරනු ලබන අතර එය අවසාන තීරණය වනු ඇත. 

 
4. විවෘත, සීමිත හා කුසලතා විභාග පිළිබඳ විස්තර : 
4.1. උක්ත තනතුරුවල පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා වන විවෘත, සීමිත හා කුසලතා විභාගයන් 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් උපෙදස් පරිදි (විභාග ෙකොමසාරිස් ජනරාල් විසින්)  
තීරණය කරනු ලබන ඉදිරි දිනයකදී (ෙකොළඹ) දී පවත්වනු ඇත. විභාගය පැවැත්ෙවන 
දිනය (විභාග ෙකොමසාරිස ්ජනරාල් විසින්)  පුවත්පත් නිෙව්දනයක් මගින් පසිද්ධ කරනු 
ඇත. 
 

4.2. ෙමම විභාගය කල් දැමීමට ෙහෝ අවලංගු කිරීමට ෙහෝ රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් 
උපෙදස්වලට යටත්ව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම්ට / ................................ 
අමාතɕාංශෙය් ෙල්කම්ට බලය ඇත. 

 
4.3. විභාගය සිංහල, ෙදමළ හා ඉංගීසි මාධɕයන්ෙගන් පවත්වනු ලැෙබ්. අෙප්ක්ෂකෙයකුට 

තමා කැමති එක් මාධɕයකින් ෙමම විභාගයට ෙපනී සිටිය හැකි අතර එම භාෂා මාධɕය 
අයදුම්පෙතහි අදාල පරිදි දැක්විය යුතුය.  තම අයදුම්පෙතහි සඳහන් කරන විභාග මාධɕය 
පසුව ෙවනස් කිරීමට ඉඩ ෙදනු ෙනොලැෙබ්. 
(සටහන: බඳවා ගැනීෙම් සුදුසුකම් සපුරා ඇති මාධɕෙයන් පමණක් අයදුම්කිරීමට සීමා 
ෙසේවා වɕවස්ථාෙව් ෙහෝ බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිෙයහි දක්වා ඇති අවස්ථාවක ෙමම 
ෙකොන්ෙද්සි අදාල පරිදි සංෙශෝධනය කර ගත යුතුය) 
 

4.4. විභාග සංයුතිය:  
(විවෘත / සීමිත / කුසලතා වශෙයන් ෙවන් ෙවන්ව දැක්විය යුතුය.) 

 
 

4.5. විභාග ගාස්තු: 
4.5.1 විභාග ගාස්තුව රු. ...............කි. අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසාන දිනට ෙපර, 

ඕනෑම දිස්තික් ෙල්කම්/   පාෙද්ශීය ෙල්කම් කාර්යාලයකට ෙහෝ 
.....................බැංකුෙව් ඕනෑම ශාඛාවකට, "විභාග ෙකොමසාරිස් ජනරාල්, විභාග 
ගාස්තු ආදායම් ශීර්ෂ .................................................. ට බැර කිරීම සඳහා" 
යනුෙවන් ඉහත ගාස්තු ෙගවිය යුතුය. 

4.5.2    ෙමම ගාස්තු කිසිදු ෙහේතුවක් මත ආපසු ෙගවනු ෙනොලබන අතර ෙවනත් 
විභාගයක ගාස්තු වශෙයන් මාරු කිරීමට ද ෙනොහැකිය. 



4.5.3 ඉහත පරිදි විභාග ගාස්තු ෙගවා ලැෙබන ලදුපෙතහි මුල් පිටපත අයදුම්පතෙයහි 
අදාල ෙකොටුෙවහි ෙනොගැලෙවන ෙසේ දාරයකින් ඇලවිය යුතුය. ලදුපෙතහි ඡායා 
පිටපත් අමුණා එවන අයදුම්පත් ප් රතික්ෙෂේප කරනු ලැෙබ්. ලදුපෙතහි ඡායා 
පිටපතක් අයදුම්කරු ලඟ තබා ගැනීම ෙයෝගɕ ය. 

4.5.4 විභාග ගාස්තු ඉහත පරිදි ෙනොෙගවා හා/ෙහෝ අදාල ලදුපත අලවා ෙනොමැති 
අයදුම්පත් දැනුම් දීමකින් ෙතොරව පතික්ෙෂේප කරනු ලැෙබ්. 

 

4.6. විභාගයට ඇතුලත් වීම: 
4.6.1 පහත 4 ෙඡ්දෙයහි දක්වා ඇති පරිදි විධිමත්ව අයදුම් කරන සියලුම අයදුම්කරුවන් 

සඳහා (විභාග ෙකොමසාරිස් ජනරාල් විසින්) විභාග පෙව්ශ පත නිකුත් කරනු ඇත.  
4.6.2 නිෙව්දනෙය් සඳහන් සියලුම සුදුසුකම් සපුරා ඇතැයි යන උපකල්පනය මත 

විභාග පෙව්ශ පත නිකුත්කරනු ලැෙබ්. අයදුම්කරුවකුට විභාග පෙව්ශ පතයක් 
නිකුත් කිරීම ඔහු ෙහෝ ඇය ෙමම විභාගයට ෙපනී සිටීමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරා 
ඇති බවට සාක්ෂියක් ෙලස ෙනො සැලකිය යුතුය. 

4.6.3 අයදුම්කරුවන්ට පෙව්ශපත නිකුත් කළ වහාම ඒ බව සඳහන් කරමින් පුවත්පත් 
නිෙව්දනයක් (විභාග ෙකොමසාරිස් ජනරාල් විසින්) පළ කරනු ඇත. එවැනි 
නිෙව්දනයක් පිළිබඳව විමසිල්ෙලන් සිටින ෙලස අයදුම්කරුවන්ට ෙමයින් 
උපෙදස් ෙදනු ලැෙබ්. එම නිෙව්දනය පළ වී දින 3ක් තුළ විභාග පෙව්ශපත  
ෙනොලබන අෙප්ක්ෂකයන් අදාල නිෙව්දනෙය් දැක්ෙවන පරිදි විභාග 
ෙදපාර්තෙම්න්තුෙවන් විමසිය යුතුය. 

4.6.4 තම අත්සන සහතික කරවා ගත් පෙව්ශ පතය ඉදිරිපත් ෙනොකරන 
අයදුම්කරුවන්ට විභාගයට ෙපනී සිටීමට අවසර ෙදනු ෙනොලැෙබ්. 

4.6.5 සෑම අයදුම්කරුවකුම තමා ෙපනී සිටින විභාගය සම්බන්ධෙයන් විභාග 
ශාලාධිපති සෑහීමකට පත් වන අයුරින් විභාග ශාලාෙව්දී තම අනනɕතාවය ඔප්පු 
කර සිටිය යුතුය. ෙම් සඳහා පුද්ගලයන් ලියාපදිංචි කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුව 
මගින් නිකුත් කරන ජාතික හැඳුනුම්පත ෙහෝ වලංගු විෙද්ශ ගමන් බලපතය ෙහෝ 
පමණක් පිළිගනු ඇත. 

4.6.6 ෙමම ගැසට් පතෙයහි පළ කර ඇති, රජෙය් විභාගවලට අදාල වන ෙපොදු 
නීතිමාලාවන් හා (විභාග ෙකොමසාරිස් ජනරාල් විසින්) පනවනු ලබන නීති රීති 
වලට විභාග අෙප්ක්ෂකයන් යටත් ෙව්. එම නීති  උල්ලංඝනය කලෙහොත් විභාග 
ෙකොමසාරිස් ජනරාල් විසින් පනවනු ලබන දඞුවමකට යටත් වීමට සිදු ෙව්. 

4.6.7 ෙමම විභාගයට ෙපනී සිටීම ෙවනුෙවන් අයදුම්කරුවන්ට දැරීමට සිදුවන ගමන් 
වියදම් ෙහෝ ෙවනත් කිසිදු වියදමක් සඳහා කිසිදු ෙගවීමක් ෙහෝ දීමනාවක් සිදු 
කරනු ෙනොලැෙබ්. 

  
5. අයදුම් කිරීෙම් කමය: 
5.1. අයදුම්පත් රය, අයදුම්කරු විභාගයට ෙපනී සිටීමට අදහස් කරන මාධɕෙයන් ම සම්පූර්ණ 

කළ යුතුය. 
 

5.2. ෙමම නිෙව්දනයට යා කර ඇති ආදර්ශ ආකෘතිය අනුව ඒ4 පමාණෙය් කඩදාසියක 
ෙදපැත්තම උපෙයෝගී කර ගනිමින් අයදුම්පත් පිළිෙයළ කර ගත යුතුය. නැතෙහොත් 
www.psc.gov.lk යන ෙවබ් ලිපිනෙයහි දැක්ෙවන අයදුම්පත ආකෘතිය උපෙයෝගී කර 
ගත යුතුය. 
සැ.යු.:  ආදර්ශ ආකෘතිය අනුව පිළිෙයළ ෙනොකළ අයදුම්පත් දැනුම් දීමකින් ෙතොරව 
පතික්ෙෂේප කරනු ඇත. 

 
5.3. විවෘත ෙහෝ සීමිත ෙහෝ කුසලතා ෙහෝ විභාග සඳහා ෙපනී සිටින අයදුම්කරුවන් එක් එක් 

විභාගය සඳහා අදාල වන ආකෘතිය ෙයොදා ගත යුතුය.  
 



5.4. විවෘත ෙහෝ සීමිත ෙහෝ කුසලතා යන එක් පදනමක් යටෙත් ඉදිරිපත් කරනු ලබන 
අයදුම්පතක්, අයදුම්කරුෙග් සුදුසුකම් ෙකෙසේවුවද, ෙවනත් පදනමක් යටෙත් සලකා 
බලනු ෙනො ලැෙබ්.  
 

5.5. තමා විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන අයදුම්පත නිවැරදිව හා විධිමත් ව සම්පුර්ණ කර ඇති 
බවට වගබලා ගත යුතුය. ආදර්ශ අයදුම්පතයට අනුකූල ෙනොවන හා / ෙහෝ අසම්පූර්ණ 
ෙලස ෙතොරතුරු සඳහන් කර ඇති අයදුම්පත් දැනුම් දීමකින් ෙතොරව පතික්ෙෂේප කරනු 
ඇති අතර එෙසේ අයදුම්පත් පතික්ෙෂේප වීෙම් වගකීම අයදුම්කරු විසින් ම දැරිය යුතුය. 
 

5.6. අයදුම්පතෙයහි අයදුම්කරුෙග් අත්සන, රජෙය් විදɕාලයක විදුහල්පතිවරෙයකු, සාමදාන 
විනිශ්චයකාරවරෙයකු, දිවුරුම් ෙකොමසාරිස්වරෙයකු, නීතිඥවරෙයකු, පසිද්ධ 
 ෙනොතාරිස්වරෙයකු, තිවිධ හමුදාෙව් අධිකාරී බලය ලත් නිලධාරිෙයකු, ෙපොලිස් ෙසේවෙය් 
ගැසට් කළ තනතුරක් දරන නිලධරයකු ෙහෝ රු. ..............කට වැඩි මූලික මාසික වැටුපක් 
ලබන රජෙය් ස්ථිර තනතුරක් දරන නිලධරයකු ෙහෝ විසින් සහතික කරනු ලැබිය යුතුය. 

 
5.7. අයදුම් කරුෙග් ජාතික හැඳුනුම්පෙතහි ඡායාස්ථ පිටපතක් ඉහත 5.6. හි පරිදි සහතික කර  

අයදුම්පතයට අමුණා එවිය යුතුය.  
 
5.8. අයදුම්පතෙයහි ඡායා පිටපතක් අයදුම්කරු ළඟ තබාගැනීම පෙයෝජනවත් වනු ඇත. 

 
5.9. විධිමත් පරිදි සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 20...................... වැනි දින ෙහෝ ඊට ෙපර 

ලැෙබන ෙසේ පහත ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑෙලන් එවිය යුතුය. රාජɕ ෙසේවෙය් ෙහෝ 
පළාත් රාජɕ ෙසේවෙය් ෙහෝ ෙසේවෙය් නියුක්ත නිලධාරීන් ඔවුන්ෙග් අයදුම්පත් ස්වකීය 
ෙදපාර්තෙම්න්තු පධානීන් මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

  අයදුම් පත් එවිය යුතු ලිපිනය:  (විභාග ෙකොමසාරිස් ජනරාල්,  
      ශී ලංකා විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුව,  
      පැලවත්ත, බත්තරමුල්ල.) 

5.10. ඉහත 5.9 ෙඡ්දෙයහි දැක්වූ ලිපිනයට හැර ෙවනත් ලිපිනයකට ෙයොමු කරනු ලබන 
අයදුම්පත් පතික්ෙෂේප කරනු ලැෙබ්. 

 
5.11. අයදුම්පත් බහා එවන කවරෙය් වම්පස ඉහළ ෙකළවෙරහි 

"......................................ෙසේවයට / ................................................. අමාතɕාංශෙය් 
........................................ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ................................. තනතුරට බඳවා 
ගැනීෙම් විවෘත/ සීමිත/ කුසලතා තරග විභාගය" යනුෙවන් පැහැදිලිව ලිවිය යුතුය. 

 
5.12. අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසාන දිනට පසුව ලැෙබන කිසිදු අයදුම්පතක් භාරගනු 

ෙනොලැෙබ්. තවද, අයදුම්පත් තැපෑෙල්දී නැති වූ ෙහෝ පමාද වූ බවට කරන පැමිණීලි 
සලකා බලනු ෙනොලැෙබ්. අවසාන දිනය දක්වා ඉල්ලුම්පත් එවීම පමාද කිරීෙමන් සිදුවිය 
හැකි අලාභ හානි අයදුම්කරුවන් විසින්ම විඳ දරා ගත යුතුය. 
 

5.13. අයදුම්පත් ලද බව දන්වනු ෙනොලැෙබ්. 
 

6. සාවදɕ ෙතොරතුරු සැපයීම: 
 
යම් අයදුම්කරුවකුට ෙමම තනතුර සඳහා අයදුම්කිරීමට අවශɕ සුදුසුකම් ෙනොමැති බව 
අනාවරණය වුවෙහොත්, විභාගයට කලින් ෙහෝ විභාගය පවත්වන කාලෙය් දී ෙහෝ විභාගෙයන් 
පසුව ෙහෝ ඕනෑම අවසථ්ාවක දී ඔහුෙග් / ඇයෙග් අෙප්ක්ෂකත්වය අවලංගු කරනු ඇත. 
අෙප්ක්ෂකෙයකු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් ඔහු / ඇය එම කරුණ සාවදɕ බව දැන 
දැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බව ෙහළි වුවෙහොත් ෙහෝ යම් වැදගත් කරුණක් දැන දැනම යටපත් 
කර ඇති බව ෙහළි වුවෙහොත් ෙහෝ අෙප්ක්ෂකයා ෙමම තනතුර සඳහා අයදුම් කිරීමට 



නුසුදුස්ෙසකුව සිටි බව ඔප්පු වුවෙහොත් ෙහෝ එම කරුණ ඔහුෙග් / ඇයෙග් ෙසේවා කාලය තුළ 
ඕනෑම අවස්ථාවක දී ඔහු / ඇය වහාම රජෙය් ෙසේවෙයන් පහ කිරීමට ෙහේතු වනු ඇත.  

 
7. ෙමහි විධිවිධාන සලසා ෙනොමැති කරුණු පිළිබඳව තීරණ ගැනීමට බලය රාජɕ ෙසේවා 

ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ඇත. 
 

8. ෙමම ගැසට් නිෙව්දනෙය් සිංහල, ෙදමළ හා ඉංගීසි පාඨ අතර යම් අනනුකූලතාවයක් ඇති 
වුවෙහොත් එවිට සිංහල භාෂා පාඨය බල පැවැත්විය යුතුය. 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නියමය පරිදි, 
 
 

ෙල්කම් 
.......................................අමාතɕාංශය 

 
දිනය............................................. 
කාර්යාලයීය ලිපිනය:................................... 
 
 
 
 
 
 
      
 
          D ආකෘති පතය 

මෙග් අංකය :       (අංක 2.2.16 හා 45.1.9 උප වගන්ති) 
 
අයදුම්පත් කැඳවී ෙම් නිෙව්දනය පසිද්ධ කළ දින සිට සම්මුඛ පරීක්ෂණ ලියවිලි රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 

සභාව ෙවත භාරදීම දක්වා කාර්යයන් ඉටු කිරීමට අෙප්ක්ෂිත කල්පිත දින සටහන 
 

අනු 
අංකය 

ඉටු කළ යුතු කාර්යය අෙප්ක්ෂිත දිනය 

1. 
 

අයදුම්පත් කැඳවීෙම් නිෙව්දනය භාෂාතෙයන්ම පළ කිරීම.  

2. 
 
 

පසිද්ධ කළ නිෙව්දනෙය් පිටපතක් හා සංෙශෝධන රහිතව එය 
පළ කළ බවට වන සහතිකය ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ෙයොමු 
කිරීම. 

 

3. අයදුම් පත් භාර ගැනීම (අවසන් දිනය).  
4. ලිඛිත පරීක්ෂණය පැවැත්වීම.  

5. 
 
 

වɖහගත/ සුදුසුකම් පරීක්ෂා කිරීෙම් සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලය සඳහා පත්කළ යුතු සාමාජිකයන් පිළිබඳ ෙයෝජනා 
ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කිරීම. 

 

6. 
 

සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩල සාමාජිකයන් හා විකල්ප 
සාමාජිකයන් සඳහා ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුමැතිය ලැබීම.   

 

7. ලිඛිත පරීක්ෂණෙය් පතිඵල ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ලැබීම.  

8. 
 

සම්මුඛ පරීක්ෂණයට භාජනය කළ යුතු අයෙග් නාම ෙල්ඛනය 
ෙකොමිෂන් සභාව ෙවතින් ලැබීම. 

 

9. 
සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩල සාමාජිකයන් ෙවත පත් කිරීම් ලිපි 
යැවීම. 

 



10. සම්මුඛ පරීක්ෂණ පැවැත්වීම.  
11. 
 

සම්මුඛ පරික්ෂණ ෙල්ඛන හා අෙනකුත් අදාළ ලියවිලි 
ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත භාර දීම. 

 

12 
පත් කිරීම් සඳහා ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුමැතිය ලත් නාම 
ෙල්ඛනය ෙකොමිෂන් සභාව ෙවතින් ලැබීම 

 

13 
පත් කිරීම් ලිපි සකසා අවශɕ පිටපත් සංඛɕාව හා අදාළ ඇමුණුම් 
සහිතව ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ෙයොමු කිරීම 

 

14 . පත්වීම් කියාත්මක කිරීම  

 
 
 
 
       අත්සන 

නම  : 
ෙල්කම්: 

දිනය :      ...............................................අමාතɕාංශය 
 
 
 
 
 
 
 
         E ආකෘති පතය 
         (අංක 2.2.23 උප වගන්තිය) 
 
මෙග් අංකය :        .............................................. 
         ............................................. 
         .............................................. 
         දිනය ..................................... 
 
........................................... මයා/ මිය/ ෙමනවිය 
.......................................................................... 
........................................... මයා/ මිය/ ෙමනවිය 
.......................................................................... 
........................................... මයා/ මිය/ ෙමනවිය 
.......................................................................... 
........................................... මයා/ මිය/ ෙමනවිය 
.......................................................................... 
........................................... මයා/ මිය/ ෙමනවිය 
.......................................................................... 
 

...................................................... හි .............................................. තනතුරුවලට  
පත් කිරීම් සඳහා වන වɖහගත /  සුදුසුකම් පරීක්ෂා කිරිම සඳහා වන   

සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය පත් කිරීම 
 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම්ෙග් අංක පී.එස්.සී. /.................... හා .................. 
දිනැති ලිපිය මගින් මා ෙවත දන්වන ලද රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව්  අනුමැතිය පරිදි, ඉහත ශීර්ෂ ගත 
සම්මුඛ පරික්ෂණ   මණ්ඩලෙය් සභාපති / සාමාජිකෙයකු / සාමාජිකාවක වශෙයන් ඔබ පත් කරන ලද බව 
ෙමයින් කාරුණිකව දන්වා සිටිමි. 
 
02.   එම සම්මුඛ පරීක්ෂණය .............................................................................ෙය්දී පහත 
සඳහන් දිනයන්හිදී හා ෙව්ලාවන් හිදී පැවැත්වීමට නියමිතය. 



 
      දිනය       ආරම්භක ෙව්ලාව 
........................ ෙප.ව./ ප.ව. .................. 
........................ ෙප.ව./ ප.ව. .................. 
........................ ෙප.ව./ ප.ව. .................. 
........................ ෙප.ව./ ප.ව. .................. 

 
 
03.   ෙමම සම්මුඛ පරික්ෂණය පැවැත්ෙවනුෙය් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික 
රීති I කාණ්ඩෙය් අංක 69 සිට අංක 82 දක්වා වගන්තිවල හා රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා වකෙල්ඛ අංක 
................/2010 හි අංක 2.1.24 සිට අංක 2.1.30 දක්වා වන උප වගන්තිවල සඳහන් විධිවිධාන හා 
උපෙදස් පකාරව වන ෙහයින්, ඔබ විසින් ෙමම කාර්යය ඉටු කළ යුත්ෙත් එම විධිවිධාන හා උපෙදස් වලට 
අනුගතව බැව් කරුණාෙවන් සලකන්න. 
 
04.   ඔබෙග් පහසුව සඳහා පහත සදහන් ලියවිලි ෙම් සමග යා කර එවමි. 
 

4.1.  ඉහත 03 ෙඡ්දෙයහි සඳහන් කාර්ය පටිපාටික රීතිවල හා චකෙල්ඛෙය් අදාළ ෙකොටස්වල 
උදෘත. 

4.2.  අදාළ ෙසේවා වɕවස්ථාෙව් / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් අදාළ උදෘත හා සංෙශෝධනවල 
පිටපත බැගින්.  

4.3.  අයදුම්පත් කැඳවීෙම් නිෙව්දනෙය් පිටපතක්. 
4.4.  රාජɕ ෙසේවා  ෙකොමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කර ඇති ලකුණු දීෙම් පටිපාටිය. 

 
 
 
 
 

සුදුසුකම් සම්පිණ්ඩනය සහිත සම්මුඛ පරීක්ෂණ උපෙල්ඛන එම අවස්ථාෙව්දී ඔබ ෙවත භාර ෙදනු 
ලැෙබ්. 
 
05.   ඔබ විසින් සම්මුඛ පරීක්ෂණයට භාජනය කළ යුතු  අෙප්ක්ෂකයන්  සංඛɕාව ........... ෙව්. 
 
06.   ෙමම කාර්යය ඉටු කිරීම ෙවනුෙවන් ඔබට රා.ප.ච. අංක ................................ පකාරව 
ෙගවීම් කරනු ලැෙබ්.   
 
07.   ෙම් සම්බන්ධව වැඩිදුර විසත්ර දැනගැනීමට අවශɕ වන්ෙන් නම් පහත සඳහන් නිලධරයා 
අමතනු මැනවි. 
 

නම  : 
තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 
ඊ ෙම්ල් ලිපිනය : 

 
08.  ෙමම පත්වීම භාරගන්නා බව අපමාදව මා ෙවත ලිඛිතව සනාථ කරනු මැනවි.   
 
 
 
 

අත්සන 
නම  : 
තනතුර : 

       ......................................................... 
අමාතɕාංශය/ ෙදපාර්තෙම්න්තුව  

  
 
 



           F ආකෘති පතය       
               (අංක 3.1.1. උප වගන්තිය) 
 

වැඩ බැලීෙම් පදනමින් පත් කිරීමක් කරන ෙලසට 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවතින් කරනු ලබන ඉල්ලීම 

 
ෙල්කම්,         මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා  ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
1.  තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව/ ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය    : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව/ආයතනය  : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5. ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6. විදɖත් තැපැල් ලිපිනය   : 

 
2.  තනතුර පිළිබඳ විස්තර    

2.1.  තනතුෙර් නිල නාමය : 
2.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  

2.2.1. එම ෙසේවය  : 
2.2.2.  පංතිය  :   ෙශේණිය : 

2.3.  බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය හා එහි සංෙශෝධන අනුමත කර ඇත්ෙත් ආයතන අධɕක්ෂ 
ජනරාල් විසින් වන්ෙන් නම් ඔහුෙග් අනුමැතියට අදාළ  

  ෙයොමු අංකය :    දිනය  : 
(ආයතන අධɕක්ෂ ජනරාල් විසින් අනුමත කරන ලද බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් හා එහි 
සංෙශෝධනවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 

2.4. බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය හා එහි සංෙශෝධන අනුමත කර ඇත්ෙත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභාව විසින් වන්ෙන් නම් එම අනුමැතියට අදාළ  

  ෙයොමු අංකය : දිනය  : 
2.5.  

 
 

2.6.  පුරප්පාඩු වූ තනතුරක්ද, අළුතින් ඇති කළ තනතුරක්ද යන වග : 
2.7.  තනතුර පුරප්පාඩු වූ ෙහෝ අළුතින් ඇති කළ ෙහෝ දිනය : 
2.8.  තනතුරු ඇබෑර්තුව පිළිබඳව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව දැනුවත් කළ ලිපිෙය්  
  ෙයොමු අංකය : දිනය  : 
2.9.  ඉහත අංක 2.6 ට ඇතුලත් ෙනොවන්ෙන් වුවද, තනතුෙරහි ෙසේවෙයහි නියුතු නිලධරයා 

රාජකාරිෙයන් දිගු කලක් බැහැර වීම මත කරනු ලබන ඉල්ලීමක් නම් 
 2.9.1.  එපරිදි එම නිලධරයා දිගු කලක් රාජකාරිෙයන් බැහැර වීමට ෙහේතු : 

2.9.2.  ඒ ෙකොපමණ කාලයකටද : 
2.9.2.  ෙකදින සිට ෙකදින දක්වාද : 

2.10.  ෙසේවා වɕවසථ්ාව / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව තනතුරට අදාළ සුදුසුකම් : 
2.11.  තනතුර සඳහා ස්ථිරව නිලධරෙයකු පත් ෙනොකීරිමට ෙහේතු  : 
2.12.  තනතුර සඳහා ස්ථිරව නිලධරෙයකු පත් කිරිමට  අෙප්ක්ෂිත දිනය : 

 
3.  පත් කිරීමට ෙයෝජිත නිලධරයා පිළිබඳ විසත්ර 

3.1.  සම්පූර්ණ නම  : 
3.2.  පත් කිරීමට ෙයෝජිත දිනට වයස : අවු :   මාස :  දින : 
3.3. නිලධරයා කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්   

අනුමත තනතුරු සංඛɕාව ඇබෑර්තුව පවත්නා තනතුරු සංඛɕාව 
  



3.3.1. එම ෙසේවය  : 
3.3.2. පංතිය  :   ෙශේණිය : 

3.4.  දැනට දරණ තනතුර : 
3.5.  නිලධරයා දැනට දරණුෙය් වැඩ බැලීම සඳහා  පත් කිරීමට ෙයෝජිත තනතුරට සමාන 

තනතුරක්ද, ඊට ආසන්නතම පහළ තනතුරද යන වග : 
3.6.  ඉහත අංක 2.10 හි සඳහන් සුදුසුකම් නිලධරයාට තිෙබ්ද : 
3.7.  නිලධරයාෙග් සුදුසුකම් : 

...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
3.8.  නිලධරයා ෙවනත් තනතුරක වැඩ බැලීෙම් ෙහෝ රාජකාරී ඉටු කිරිෙම් ෙහෝ පත්වීමක් 

දරමින් සිටින්ෙන් නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර: 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 

3.9.  ෙයෝජිත නිලධාරයා ෙමම තනතුෙරහි මීට පථම වැඩ බැලීමට ෙහෝ රාජකාරී ඉටු කිරීමට 
පත් කර තිෙබ්ද, එෙසේ නම් එම කාල සීමාව : 

3.10. ෙයෝජිත නිලධරයා ෙමම තනතුෙර් වැඩ බැලීම සඳහා පත් කිරීමට නිර්ෙද්ශ කිරීමට ෙහේතු:  
3.11.  පූර්වාසන්න වසර තුනක කාලය තුල නිලධරයාට විනය කරුණක් මත දඬුවම් පමුණුවා 

තිෙබ්නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 

3.12.  නිලධරයාට එෙරහි ෙනොනිමි විනය කියාමාර්ගයක් පවතින්ෙන් නම් ෙහෝ විනය 
කියාමාර්ගයක් ආරම්භ කිරිමට ආසන්න තත්තවයක් පවතින්ෙන් නම් ෙහෝ ඒ පිළිබඳ 
විස්තර : 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 

3.13.  වැඩ බැලීෙම් පත්වීම භාර ගැනීම සඳහා නිලධරයාෙග් එකඟතාව ලැබී තිෙබ්ද : 
(නිලධරයාෙග් එකඟතාව පකාශ කරන ලද, “ G ආකෘති පතය” පකාරව සැකසූ ලිපිය යා 
කර ඇත.)  
 

4.  පත්වීම සම්බන්ධ විස්තර 
4.1.  පත් කිරිම කරනුෙය්  

4.1.1.  පූර්ණ කාලීනවද : 
4.1.2.  නිලධරයා දැනට දරණ තනතුරට අමතරවද : 

4.2.  පත් කිරීම කළ යුත්ෙත්  
4.2.1. ෙකොපමණ කාලයකටද  : 
4.2.2. ෙකදින සිට ෙකදින දක්වාද : 

 
5.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු : 
 5.1.  අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳ කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම   : 

තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 

 5.2 ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
 
 
6.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් නිර්ෙද්ශය : 
 



ඉහත සඳහන් සියලු කරුණු නිවැරදි බවත්, ඉහතින් ෙයෝජිත වැඩ බැලීෙම් පත් කිරීම සිදු ෙනොකර, 
ෙමම අවස්ථාෙව්දී එම තනතුරට අදාළ රාජකාරී හා වගකීම් ඉටු කිරීමට හැකියාවක් ෙනොමැති 
බවත් සහතික කරමි.  තවද ඉහතින් ෙයෝජිත නිලධරයා ෙමම තනතුෙරහි වැඩ බැලීම සඳහා පත් 
කිරීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන, ෙමම ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව්  ෙවනත් කිසිදු නිලධරෙයකුට අගතියක් සිදු 
ෙනොවන බවත් සහතික කරමි.  ෙම් අනුව වැඩ බැලීෙම් පදනමින් කරනු ලබන  ඉහත සඳහන් පත් 
කිරිම නිර්ෙද්ශ කරන අතරම ඒ පිළිබඳ කඩිනම් පියවර ගන්නා ෙලස ඉල්ලමි. 
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන) 
නම   : 

දිනය  :     තනතුර  : 
 
 
7.  අමාතɕාංශ ෙල්කම්ෙග් හා පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය : 
 
මෙග් අංකය :      මෙග් අංකය : 
 
නිර්ෙද්ශ කරමි/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත  නිර්ෙද්ශ කර/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත නිර්ෙද්ශ 
නිර්ෙද්ශ  ෙනොකරමි.  ෙනොකර ඉදිරිපත් කරමි. 
..............................................................  ...................................................................... 
..............................................................  ....................................................................... 
 
 
අත්සන       අත්සන 
නම   :     (පරිපාලන බලධරයා) 
ෙල්කම්       නම   : 
.............................. අමාතɕාංශය   තනතුර  : 
දිනය  :     දිනය  : 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



G ආකෘති පතය 
(අංක 3.1.16  හා අංක 4.1.17. උප වගන්ති) 

 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
දිනය .................................. 

................................... මගින්, 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව, 
 

................................................. හි ........................................... තනතුර සඳහා වන 
වැඩ බැලීෙම්* / රාජකාරී ඉටු කිරීෙම්** පත්වීමක් භාර ගැනීමට එකඟ බව පකාශ කිරීම. 

 
............................................................................. හි .................................................. 

තනතුර සඳහා වන වැඩ බැලීෙම්* / රාජකාරී ඉටු කිරීෙම්** පත්වීමක් භාර ගැනීමට මම එකඟ ෙවමි.  
තවද එම පත්වීම පූර්ණ කාලීනව දැරීමට / මා දැනට දරණ .............................................. තනතුරට 
අමතරව දැරීමට මම එකඟ ෙවමි.   
 
02*.   එම තනතුරට අදාළ ෙසේවා වɕවස්ථාෙවහි / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි දක්වා ඇති සියලු 
සුදුසුකම් මා සතු ෙව්.  
 
02**.  රජෙය් නිලධරෙයකු වශෙයන් මාෙග් සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද පහත සඳහන් පරිදි ෙව්. 
 .................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................... 
 
03.   පසුගිය වසර තුනක කාලය තුල කිසිදු විනය කරුණක් මත මා දඬුවම් ලබා ෙනොමැති 
බවත්, මට එෙරහිව කිසිදු ෙනොනිමි විනය කියාමාර්ගයක් ෙනොපවත්නා බවත්, මා දන්නා තරමින් මට 
එෙරහිව කිසිදු විනය කියාමාර්ගයක් ගැනීමට ආසන්න තත්ත්වයක් ෙනොමැති බවත් ෙමයින් සහතික 
කරමි. 
 
04.   දැනට මා ෙවනත් වැඩ බැලීෙම් පත්වීමක් ෙහෝ රාජකාරී ඉටු කිරීෙම් පත්වීමක් ෙහෝ දරනු 
ෙනොලබන බවත් ෙමයින් සහතික කරමි. 
 
05.   තවද මා ෙවත ලබා ෙදනු ලබන ෙමම වැඩ බැලීෙම්* / රාජකාරී ඉටු කිරිෙම්** පත්වීම 
ෙහේතු ෙකොට ෙගන, එම තනතුරට අදාළ ෙසේවා වɕවස්ථාව / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය පකාරව එම තනතුර 
සඳහා ස්ථිරව නිලධරෙයකු පත් කිරීමට පත් කිරීම් බලධරයාට කිසිදු බාධාවක් ෙනොමැති බවද මම දනිමි.  
තවද ෙමම වැඩ බැලීෙම්* / රාජකාරී ඉටු කිරිෙම්** පත්වීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන එම තනතුර සඳහා කිසිදු 
විෙශේෂ හිමි කමක් මා ෙවත ෙනොලැෙබන බවත්, එම තනතුර සඳහා ස්ථිරව නිලධරෙයකු පත් කිරීම සඳහා 
වන සම්මුඛ පරික්ෂණයකදී ෙමම වැඩ බැලීෙම් පත්වීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන මා හට යම් විෙශේෂ වාසියක් 
ෙහෝ යම් විෙශේෂ ලකුණු පමාණයක් ෙහෝ හිමි ෙනොවන බවත් මම දනිමි.  තවද ෙමම වැඩ බැලීෙම්* / 
රාජකාරී ඉටු කිරිෙම්** පත්වීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන එම තනතුරට හිමි වැටුප් පරිමානය මා ෙවත හිමි 
ෙනොවන බවත්, මා හට ලැෙබනුෙය් අදාළ ෙරගුලාසි පකාරව කිසියම් දීමනාවක් පමණක් බවත්, එම 
තනතුරට නිල වශෙයන් හිමි යම් දීමනාවක් ෙහෝ වරපසාදයක් ෙහෝ මා ෙවත හිමි විනි නම්, වැඩ බැලිෙම්* 
/ රාජකාරී ඉටු කිරිෙම්** පත්වීම අවසන් කැෙරන ෙමොෙහොෙත් සිටම එම දීමනා හා වරපසාද මා හට 
අහිමිවන බවත් මම දනිමි. 
 
06.   ඉහත සඳහන් වැඩ බැලීෙම් පත්වීම මා විසින් දරනු ලබන කාලය තුල, රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීතිවලට අනුගතව එම තනතුරට අදාළ රාජකාරී හා වගකීම්, 
කාර්යක්ෂමව හා අනලස්ව ඉටු කිරීමට මම කියා කරමි. 



 
 
 

අත්සන 
නම   : 
දැනට දරණ තනතුර : 

 
 
පිටපත් : 1. අදාළ පරිපාලන බලධරයා 
  2. ෙල්කම්, ..................................අමාතɕාංශය 

3. අදාළ ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(*ළකුණින් සළකුණු කළ ෙකොටස් වැඩ බැලීෙම් පදනමින් පත් කිරීම් සඳහා පමණක් අදාළ ෙව්.) 
 (**ළකුණින් සළකුණු කළ ෙකොටස් රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් පදනමින් පත් කිරීම් සඳහා පමණක් අදාළ ෙව්.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 



 
 
 

 H ආකෘති පතය 
(අංක 2.2. වගන්තිය) 
 

මෙග් අංකය :        රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව, 
ෙකොළඹ 03. 
දිනය ........................ 

 
................................................................ මගින් 
.......................................................................... 
.............................................මයා/ මිය/ ෙමනවිය 
 

........................................................................................හි වැඩබලන 
 ............................................................... වශෙයන් පත් කිරීම 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් IX වැනි 

පරිච්ෙඡ්දෙය් සඳහන් අදාළ විධිවිධාන පකාරව .......................... දින සිට ........................ දින දක්වා වන 
කාල පරිච්ෙඡ්දය සඳහා ඔබ ..................................................... හි වැඩ බලන 
.............................................. වශෙයන් පූර්ණකාලීනව / ඔබ  දැනට දරණ තනතුරට අමතරව පත් කරනු 
ලබන බැව් රජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නි ෙයෝග පරිදි ෙමයින් දන්වමි.  ෙමම තනතුර 
.......................... ෙසේවෙය් .................. පංතිෙය් ................ ෙශේණියට අයත් ෙව්. 
 
02.   ෙකොමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරන ලද ඉහත සඳහන්  කාල පරිච්ෙඡ්දය නිම වූ වහාම 
ෙමම වැඩ බැලීෙම් පත්වීම නිරායාසෙයන්ම අවසන් ෙව්.  එෙසේම ෙකොමිෂන් සභාෙව් අභිමතය පරිදි ෙමම 
වැඩ බැලීෙම් පත්වීම කල් දීමකින් ෙතොරව අවසන් කිරීමටද ෙකොමිෂන් සභාවට බලය ඇත.  එෙසේම දින 
30ක කාලයක් කල් දීෙමන් ෙමම වැඩ බැලීෙම් තනතුෙරන් ඉල්ලා අස්විමට ඔබට හැකියාව ඇත. 
 
03.   ඔබ දැනට දරමින් සිටින තනතුරට පත් කිරීෙම්දී පත් කිරීම් බලධරයා විසින් ඔබ ෙවත 
නිකුත් කර ඇති  පත් කිරීම් ලිපිෙය් සඳහන් ෙසේවා ෙකොන්ෙද්සි අදාළ ෙවනස් කිරිම් සහිතව ෙමම 
වැඩබැලිෙම් පත්වීම සම්බන්ධෙයන්ද බලාත්මක ෙව්.  රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති 
වලට අනුගතව ඔබ ෙමම තනතුෙර් රාජකාරි වගකීම් ඉටු කළ යුතු ෙව්. 
 
04.   ෙමම වැඩ බැලිෙම් තනතුර දැරීම ෙවනුෙවන් ආයතන සංගහෙය් VII වැනි පරිච්ෙඡ්දෙයහි 
සඳහන් විධිවිධාන පකාරව මාසික දීමනාවක් ඔබට හිමි ෙව්.  
 
05.   ඔබ විසින් ෙමම වැඩ බැලීෙම් පත්වීම දරණ කාලය තුළදී පමණක්, එම තනතුරට හිමි  
නීතɕානුකූල දීමනා හා වරපසාද අදාළ වන පරිදි භුක්ති විඳීමට ඔබට හිමිකම් ඇත.  ෙමම පත්වීම අවසන් 
වූ වහාම එම සියලු දීමනා හා වරපසාද ඔබට අහිමි ෙව්.   
 
06.  ෙමම වැඩ බැලිෙම් පත්වීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන එම තනතුරට අදාළ වැටුප් පරිමාණය ස්ථිර 
වශෙයන්ම හිමි කර ගත ෙනොහැක. 
 
07.   තවද ඔබ ෙවත ලබා දි ඇති ෙමම වැඩ බැලීෙම් පත්වීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන ෙමම තනතුර 
සඳහා ස්ථිර වශෙයන් නිලධරෙයක් පත් කිරීමට පත් කිරීම් බලධරයාට කිසිදු බාධාවක් ඇති ෙනොෙව්. 
 
 
 
 
 



08.   එෙසේම ෙමම වැඩ බැලිෙම් පත්වීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන ෙමම තනතුරට ස්ථිර පදනමින් 
පත්වීමට ඔබට කිසිදු හිමිකමක් ෙනොමැත.  එපරිදිම  තනතුර සඳහා ස්ථිරව පත් කිරීමක් කිරීෙම්දී,  ෙමම 
වැඩ බැලීෙම් පත් කිරීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන ඔබට යම් විෙශේෂ වාසියක් ෙහෝ විෙශේෂ ලකුණු පමාණයක් 
ෙහෝ හිමි ෙනොෙව්. 
 
09.    ෙමම ෙකොන්ෙද්සි වලට යටත්ව ෙමම වැඩ බැලීෙම් පත්වීම භාර ගත් බැව් ලිඛිතව මා 
ෙවත සනාථ කරන්න. 
 
 
         අත්සන 
         නම ..................................... 

ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 

 
 
පිටපත් : 1. පරිපාලන බලධරයා     

2. ෙල්කම්, ...................................    
    ................................................. අමාතɕාංශය 
3. ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන  - ඔබෙග් අංක .................................... හා 

දිනැති ඉල්ලීම හා බැ ෙඳේ.  ෙම් සමග ඇති .....
   

4. විගණකාධිපති     
5. ................................................... 
6. ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



    I ආකෘති පතය 
(අංක 3.4. හා 4.4. වගන්ති) 

 
ඔෙබ් අංකය : පීඑස්සී/      ................................................ 

................................................ 

................................................ 
දිනය 

 
 
...................................... මගින්, 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව්. 
 
 

වැඩ බැලීෙම් / රාජකාරී ඉටු කිරීෙම් පදනමින් කරන ලද පත්වීම භාර ගැනීම 
 

ඔබ විසින් මා ෙවත ෙයොමු කළ .......................... දිනැති ලිපිය හා බැ  ෙඳේ. 
 
*02.   එම ලිපිය මගින් ............................................... හි වැඩ බැලීෙම් 
.......................................... වශෙයන් මා ෙවත ලබා ෙදන ලද පත්වීම ................................ දින භාර 
ෙගන, එම තනතුෙරහි රාජකාරී සඳහා මා වාර්තා කළ බැව් ෙමයින් සනාථ කරමි. 
 
*02.   එම ලිපිය මගින් ............................................... හි .......................................... 
තනතුෙරහි රාජකාරී ඉටු කිරීම සඳහා මා ෙවත ලබා ෙදන ලද පත්වීම ................................ දින භාර 
ෙගන, එම තනතුෙරහි රාජකාරී සඳහා මා වාර්තා කළ බැව් ෙමයින් සනාථ කරමි. 
 
 
 
 
 

අත්සන : 
නම  : 
තනතුර  : 

 
 
 
පිටපත ;  1. පරිපාලන බලධරයා      

2. ෙල්කම් ......................................  
          .................................................අමාතɕාංශය 
  3. ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන    

4. විගණකාධිපති     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(* අදාළ ෙනොවන ෙඡද ඉවත් කර ලිපිය සකස් කර ගන්න.) 
 
 
            



J ආකෘති පතය 
         (අංක 4.1.1.උප වගන්තිය) 

 
රාජකාරී ඉටු කිරීෙම් පදනමින් පත් කිරීමක් කරන ෙලසට රාජɕ ෙසේවා  

ෙකොමිෂන් සභාව ෙවතින් කරනු ලබන ඉල්ලීම. 
         මෙග් අංකය : 

1.  තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විසත්ර 
1.1.  අමාතɕාංශය    : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව/ආයතනය  : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 

 1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

 
2.  තනතුර පිළිබඳ විසත්ර    

2.1.  තනතුෙර් නිල නාමය  : 
2.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  

2.2.1. එම ෙසේවය  : 
2.2.2.  පංතිය  :   ෙශේණිය : 

2.3.  බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය හා එහි සංෙශෝධන අනුමත කර ඇත්ෙත් ආයතන අධɕක්ෂ ජනරාල් 
විසින් වන්ෙන් නම් ඔහුෙග් අනුමැතියට අදාළ  

  ෙයොමු අංකය :    දිනය  : 
(ආයතන අධɕක්ෂ ජනරාල් විසින් අනුමත කරන ලද බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් හා එහි 
සංෙශෝධනවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 

2.4. බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය හා එහි සංෙශෝධන අනුමත කර ඇත්ෙත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
විසින් වන්ෙන් නම් එම අනුමැතියට අදාළ  

  ෙයොමු අංකය :   දිනය  : 
2.5.  

 
 

2.6.  පුරප්පාඩු වූ තනතුරක්ද, අළුතින් ඇති කළ තනතුරක්ද යන වග : 
2.7.  තනතුර පුරප්පාඩු වූ ෙහෝ අළුතින් ඇති කළ ෙහෝ දිනය : 
2.8.  තනතුරු ඇබෑර්තුව පිළිබඳව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව දැනුවත් කළ ලිපිෙය්  
  ෙයොමු අංකය :    දිනය  : 
2.9.  තනතුර සඳහා ස්ථිරව නිලධරෙයකු පත් ෙනොකීරිමට ෙහේතු  : 
2.10.  තනතුර සඳහා ස්ථිරව නිලධරෙයකු පත් කිරිමට  අෙප්ක්ෂිත දිනය  : 
2.11.  ඉහත අංක 2.6 ට ඇතුලත් ෙනොවන්ෙන් වුවද, තනතුෙරහි ෙසේවෙයහි නියුතු නිලධරයා විධිමත් 

අනුමැතියක් ඇතිව රාජකාරිෙයන් දිගු කලක් බැහැර වීම මත කරනු ලබන ඉල්ලීමක් නම් 
  2.11.1. එපරිදි එම නිලධරයා දිගු කලක් රාජකාරිෙයන් බැහැර වීමට ෙහේතු : 

2.11.2. ඒ ෙකොපමණ කාලයකටද : 
2.11.3. ෙකදින සිට ෙකදින දක්වාද : 

2.12.  ෙසේවා වɕවස්ථාව / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව තනතුරට අදාළ සුදුසුකම් : 
2.13. වැඩ බැලීෙම් පදනමින් නිලධරෙයකු පත් කිරිමට නිර්ෙද්ශ ෙනොකිරීමට ෙහේතු : 

 
3.  පත් කිරීමට ෙයෝජිත නිලධරයා පිළිබඳ විසත්ර 

3.1.  සම්පූර්ණ නම  : 
3.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 
3.3.  පත් කිරිමට ෙයෝජිත දිනට වයස : අවු :   මාස :  දින : 
 
3.4. නිලධරයා කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්   

3.4.1. එම ෙසේවය  : 
3.4.2. පංතිය  :   ෙශේණිය : 

3.5.  දැනට දරණ තනතුර : 
3.6.  නිලධරයාෙග් සුදුසුකම්  : 

අනුමත තනතුරු සංඛɕාව ඇබෑර්තුව පවත්නා තනතුරු සංඛɕාව 
  



3.7.  නිලධරයා ෙවනත් තනතුරක වැඩ බැලීෙම් ෙහෝ රාජකාරී ඉටු කිරිෙම් ෙහෝ පත්වීමක් දරමින් 
සිටින්ෙන් නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර: 

3.8.  ෙයෝජිත නිලධරයා ෙමම තනතුෙරහි රාජකාරි ඉටු කිරීම සඳහා පත් කිරීමට වඩාත්ම සුදුසු 
නිලධරයා ෙලස නිගමනය කිරීමට ෙහේතු :  

3.9.  පූර්වාසන්න වසර තුනක කාලය තුල බලාත්මක වන පරිදි නිලධරයාට විනය කරුණක් මත 
දඬුවම් පමුණුවා තිෙබ්නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 

3.10.  නිලධරයාට එෙරහි  ෙනොනිමි විනය කියාමාර්ගයක් පවතී නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
3.11.  රාජකාරී ඉටු කිරීෙම් පත්වීම භාර ගැනීමට නිලධරයාෙග් එකඟතාව ලැබී තිෙබ්ද : 

(නිලධරයාෙග් එකඟතාව පකාශ කරන ලද, “ K ආකෘති පතය” පකාරව සැකසූ ලිපිය යා 
කර ඇත.)  

 
4.  පත්වීම සම්බන්ධ විසත්ර 

4.1.   පත් කිරීම කරනුෙය්  
4.1.1.  පූර්ණ කාලීනවද : 
4.1.2.  නිලධරයා දැනට දරණ තනතුරට අමතරවද : 

4.2.  පත් කිරීම කළ යුත්ෙත් 
 4.2.1.  ෙකොපමණ කාලයකටද : 
 4.2.2. ෙකදින සිට ෙකදින දක්වාද : 
4.3.  නිලධරයාට ෙගවීම් කරනුෙය් කුමන විධිවිධා න යටෙත්ද : 
4.4.  එපරිදි ෙගවීම් කිරීමට අවශɕ මූලɕමය පතිපාදන තිෙබ්ද : 
 

5.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු : 
 5.1.  අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳ කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම    : 

තනතුර   : 
දුරකථන අංකය  : 
ෆැක්ස් අංකය  : 

 5.2 ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
6.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් නිර්ෙද්ශය : 

ඉහත සඳහන් සියලු කරුණු නිවැරදි බව සහතික කරමි.  එෙසේම උක්ත තනතුෙර් වැඩ බැලීම සඳහා පත් 
කිරීමට, එම තනතුරට අදාළ සුදුසුකම් සහිත නිලධරයන් කිසිෙවකු ෙමම ෙදපාර්තෙම්න්තුෙවහි ෙනොමැති 
බවද සහතික කරමි.  ඉහතින් ෙයෝජිත රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් පත් කිරීම සිදු ෙනොකර ෙමම අවස්ථාෙව්දී එම 
තනතුරට අදාළ රාජකාරී හා වගකීම් ඉටු කිරීමට හැකියාවක් ෙනොමැති බවත් සහතික කරමි.  තවද ඉහතින් 
ෙයෝජිත නිලධරයා ෙමම තනතුෙරහි රාජකාරී ඉටු කිරීම සඳහා පත් කිරීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන, ෙමම 
ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව්  ෙවනත් කිසිදු නිලධරෙයකුට අගතියක් සිදු ෙනොවන බවත් සහතික කරමි.  ෙම් අනුව 
රාජකාරී ඉටු කිරීෙම් පදනමින් කරනු ලබන  ඉහත සඳහන් පත් කිරිම නිර්ෙද්ශ කරන අතරම ඒ පිළිබඳ 
කඩිනම් පියවර ගන්නා ෙලස ඉල්ලමි.     

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන) 
නම   : 

දිනය  :     තනතුර  : 
 
7.  අමාතɕාංශ ෙල්කම්ෙග් හා පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය : 

මෙග් අංකය :      මෙග් අංකය : 
 
නිර්ෙද්ශ කරමි/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත  නිර්ෙද්ශ කර/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත නිර්ෙද්ශ 
නිර්ෙද්ශ  ෙනොකරමි.  ෙනොකර ඉදිරිපත් කරමි. 
..............................................................  ...................................................................... 
..............................................................  ....................................................................... 

 
අත්සන       අත්සන 
නම  :      (පරිපාලන බලධරයා) 
ෙල්කම් :      නම  : 
.............................. අමාතɕාංශය    තනතුර  : 
දිනය :      දිනය : 

 



K ආකෘති පතය 
 
 
 
** ෙමම ආකෘති පතය පසුව එක් කිරීමට කටයුතු කරනු ඇත. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 
 



L ආකෘති පතය 
 (අංක 4.2. වගන්තිය) 

 
මෙග් අංකය :        රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව, 

ෙකොළඹ 03. 
දිනය ........................ 

 
................................................................ මගින්, 
.......................................................................... 
.............................................මයා/ මිය/ ෙමනවිය 
 

..........................................................................................හි  
 ............................................................... තනතුෙර් රාජකාරී ඉටු කිරීම සඳහා පත් කිරීම 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් IX වැනි පරිච්ෙඡ්දෙය් 118 

වැනි වගන්තිෙය් සඳහන් විධිවිධාන පකාරව ....................... දින සිට ................... දින දක්වා කාල 
පරිච්ෙඡ්දය සඳහා ඔබ ................................................... හි ................................... තනතුෙර් රාජකාරි 
ඉටු කිරීම සඳහා පූර්ණකාලීනව / ඔබ  දැනට දරණ තනතුරට අමතරව පත් කරනු ලබන බැව් රජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිෙයෝග පරිදි ෙමයින් දන්වමි.  ෙමම තනතුර ............................... ෙසේවෙය් 
.................. පංතිෙය් ................ ෙශේණියට අයත් ෙව්. 
 
02.  ෙකොමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරන ලද ඉහත සඳහන්  කාල පරිච්ෙඡ්දය නිම වූ වහාම ෙමම 
රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් පත්වීම නිරායාසෙයන්ම අවසන් වන අතර එවිට ඔබ ඔබෙග් නිතɕ තනතුරට ආපසු 
යායුතු ෙව්.  එෙසේම ෙකොමිෂන් සභාෙව් අභිමතය පරිදි ෙමම රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් පත්වීම කල් දීමකින් 
ෙතොරව අවසන් කිරීමටද ෙකොමිෂන් සභාවට බලය ඇත.  එෙසේම දින 30ක කාලයක් කල් දීෙමන් ෙමම 
රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් තනතුෙරන් ඉල්ලා අස්වීමට ඔබට හැකියාව ඇත. 
 
03.  ඔබ දැනට දරමින් සිටින තනතුරට පත් කිරීෙම්දී පත් කිරීම් බලධරයා විසින් ඔබ ෙවත නිකුත් කර 
ඇති  පත් කිරීම් ලිපිෙය් සඳහන් ෙසේවා ෙකොන්ෙද්සි ෙමම රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් පත්වීම සම්බන්ධෙයන්ද 
බලාත්මක ෙව්.  රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති වලට අනුගතව ඔබ ෙමම තනතුෙර් 
රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් වගකීම දැරිය යුතු ෙව්. 
 
04.  ෙමම රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් වගකීම දැරීම ෙවනුෙවන් ආයතන සංගහෙය් VII වැනි පරිච්ෙඡ්දෙයහි 
සඳහන් විධිවිධාන පකාරව මාසික දීමනාවක් ඔබට හිමි ෙව්.  
 
05. ෙමම රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් පත්වීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන එම තනතුරට අදාළ වැටුප් පරිමාණය හිමි 
කර ගත ෙනොහැක. 
 
06.  තවද ඔබට ලබා දි ඇති ෙමම රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් පත්වීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන ෙමම තනතුර 
සඳහා ස්ථිර වශෙයන් නිලධරෙයක් පත් කිරීමට පත් කිරීම් බලධරයාට කිසිදු බාධාවක් ඇති ෙනොෙව්. 
 
07.  එෙසේම ෙමම රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් පත්වීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන ෙමම තනතුරට ස්ථිර පදනමින් 
පත්වීමට ඔබට කිසිදු ආකාරයක හිමිකමක් ෙනොමැත.  එපරිදිම  තනතුර සඳහා ස්ථිරව පත් කිරීමක් 
කිරීෙම්දී ෙමම රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් පත් කිරීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන ඔබට යම් විෙශේෂ වාසියක් ෙහෝ විෙශේෂ 
ලකුණු පමාණයක් ෙහෝ හිමි ෙනොෙව්. 
 
 
 
08.    ෙමම ෙකොන්ෙද්සි වලට යටත්ව ෙමම රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් පත්වීම බාර ගත් බැව් ෙම් 
සමග යා කර ඇති “H ආකෘති පතය” පකාරව ලිඛිතව මා ෙවත සනාථ කරන්න. 
 



 
         අත්සන 
         නම ..................................... 

ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 

 
 
පිටපත් : 1. පරිපාලන බලධරයා     

2. ෙල්කම්, ...................................    
    ................................................. අමාතɕාංශය 
3. ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන  - ඔබෙග් අංක .................................... හා 

දිනැති ඉල්ලීම හා බැ ෙඳේ.  ෙම් සමග ඇති .....  
4. විගණකාධිපති     
5. ................................................... 
6. ................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           M ආකෘති පතය 
(අංක 5.1.1.හා 5.1.24 උප වගන්ති) 

 
රජෙය් ෙසේවෙය් විශාමිකෙයකු ෙකොන්තාත් පදනමින් නැවත රජෙය් ෙසේවෙයහි ෙයොදවන ෙලසට  

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවතින් කරනු ලබන ඉල්ලීම 
 
1.  තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර  

1.1. අමාතɕාංශය   : 

1.2. ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 

1.3. ලිපිනය    : 

1.4. දුරකථන අංකය   : 

1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 

1.6. විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

 
2.  තනතුර පිළිබඳ විස්තර 

2.1. නිල නාමය    : 
2.2. කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්   

2.2.1. එම ෙසේවය :  
2.2.2. පංතිය  : ෙශේණිය :  

2.3.  බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය හා එහි සංෙශෝධන අනුමත කර ඇත්ෙත් ආයතන අධɕක්ෂ 
ජනරාල් විසින් වන්ෙන් නම් ඔහුෙග් අනුමැතියට අදාළ  

  ෙයොමු අංකය :     
දිනය  : 

(ආයතන අධɕක්ෂ ජනරාල් විසින් අනුමත කරන ලද බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් හා එහි 
සංෙශෝධනවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 

2.4. බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය හා එහි සංෙශෝධන අනුමත කර ඇත්ෙත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභාව විසින් වන්ෙන් නම් එම අනුමැතියට අදාළ  

  ෙයොමු අංකය :    දිනය  : 
2.5.  

 
 

2.6.  පුරප්පාඩු වූ තනතුරක්ද, අළුතින් ඇති කළ තනතුරක්ද යන වග : 
2.7.  තනතුර පුරප්පාඩු වූ ෙහෝ අළුතින් ඇති කළ ෙහෝ දිනය :  
2.8.  තනතුරු ඇබෑර්තුව පිළිබඳව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව දැනුවත් කළ ලිපිෙය්  
  ෙයොමු අංකය :    දිනය  : 

  (එම ලිපිෙය් කාර්යාල පිටපෙත් සහතික කළ ඡායා පිටපතක් යා කර ඇත.) 
2.9.  තනතුර සඳහා ස්ථිරව නිලධරෙයකු පත් ෙනොකීරිමට ෙහේතු  : 
2.10.  තනතුර සඳහා ස්ථිරව නිලධරෙයකු පත් කිරීමට  අෙප්ක්ෂිත දිනය : 
2.11.  ෙසේවා වɕවසථ්ාව / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව තනතුරට අදාළ සුදුසුකම් : 
2.12. වැඩ බැලීෙම් පදනමින් නිලධරෙයකු පත් කිරීම නිර්ෙද්ශ ෙනොකිරීමට ෙහේතු : 
2.13.  රාජකාරි ඉටු කිරීෙම් පදනමින් නිලධරෙයකු පත් කිරීම නිර්ෙද්ශ ෙනොකිරීමට ෙහේතු: 
2.14.  අදාළ තනතුෙරහි රාජකාරී හා වගකීම් ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් / ආයතනෙය් ෙවනත් 

නිලධරයන් මගින් ඉටු කර ගැනීමට ෙනොහැකි වීමට ෙහේතු : 
 

3.  පත් කිරීමට ෙයෝජිත විශාමිකයා පිළිබඳ විස්තර 
3.1.  සම්පුර්ණ නම   : 
3.2.  ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය  : 
3.3.  ස්ථිර ලිපිනය   : 
3.4.  උපන් දිනය   : 

අනුමත තනතුරු සංඛɕාව ඇබෑර්තුව පවත්නා තනතුරු සංඛɕාව 
 



3.5.  පත් කිරීමට ෙයෝජිත දිනට වයස  : අවුරුදු : මාස : දින :  
3.6.  කිසියම් ෙසේවාවකට අයත්ව සිටිෙය් නම් 

3.6.1. එම ෙසේවය : 
3.6.2. පංතිය  :  ෙශේණිය :  

3.7.  අවසන් වරට ෙසේවය කළ  
3.7.1. ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
3.7.2. ෙසේවා ස්ථානය   : 
3.7.3. තනතුර    : 

3.8.  අවසන් වරට හිමිව  සිටි  
3.8.1. වාර්ෂික වැටුප් කමය  : 
3.8.2. මාසික වැටුප (දීමනා රහිතව) : 

3.9.  විශාම ගැනීෙමන් පසු රාජɕ ෙසේවෙය් ෙහෝ පළාත් රාජɕ ෙසේවෙය් තනතුරක නැවත ෙසේවය 
කෙළේ නම් 
3.9.1. ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
3.9.2. ෙසේවා ස්ථානය   : 
3.9.3. තනතුර    : 
3.9.4. ෙකොපමණ කාලයකටද  : 
3.9.5. ෙකදින සිට ෙකදින දක්වාද : 
3.9.6. පත් කිරීම් බලධරයා කවෙරක්ද යනවග : 
3.9.7. එම පත්වීම අවසන් කිරීමට ෙහේතු  : 

3.10.  විශාමිකයාෙග් ජීව දත්ත විස්තර පතිකාවක් ලැබී තිෙබ්ද : 
(N ආකෘති පතය පකාරව සැකසු විශාමිකයාෙග් ජීව දත්ත පතිකාව යා කර ඇත)  

3.11.  විශාමිකයාෙග් එකඟතාව ලැබී තිෙබ්ද : 
(විශාමිකයාෙග් එකඟතාව පකාශ කරන ලද M ආකෘති පතය පකාරව සැකසු ලිපිය යා කර 
ඇත.) 

 
4.  ෙයෝජිත විශාමිකයාෙග් විශාමික තත්ත්වය  පිළිබඳ විස්තර 

4.1.  විශාම ගන්වනු ලැබූ දිනය   : 
4.2.  විශාම ගන්වනු ලැබූ දිනට වයස : 
4.3.  විශාම ගන්වනු ලැබුෙය් කුමන පදනමකින්ද යන වග : 
4.4.  විශාම වැටුප් අංකය  : 
4.5.  රා.ෙසේ.ෙකො. ස. කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් XIV වැනි පරිච්ෙඡ්දෙය් 155 වැනි 

වගන්තිෙය් සඳහන් නුසුදුසු කම් කිසිවක් නිලධරයා ෙකෙර් පවතින්ෙන්ද : 
4.6.  ඉහත අංක 4.5 හි සඳහන් නුසුදුසුකම් කිසිවක් පවතින්ෙන් නම් ඒ කුමක්ද යන වග : 

 
5.  පත්වීම පිළිබඳ විස්තර 

5.1.  ෙයෝජිත තනතුර ෙයෝජිත විශාමිකයා රජෙය් ෙසේවෙය් අවසන් වශෙයන් දැරූ  තනතුරමද 
ෙනොඑෙසේ නම් එම තනතුරට  ඉහළ/ සමාන/ පහළ තනතුරක්ද යන වග : 
(අවසන් තනතුරට ඉහළ තනතුරකට නැවත ෙසේවෙයහි ෙයොදවනු ෙනොලැෙබ්.) 

5.2.  පත් කිරීම කළ යුත්ෙත්  
  5.2.1. ෙකොපමණ කාලයකටද : 

5.2.2. ෙකදින සිට ෙකදින දක්වාද : .......................... සිට ....................... දක්වා  
5.3.  ෙගවීම් කරනුෙය් කුමන විධිවිධාන යටෙත්ද : 
5.4.  ෙගවීම ට ෙයෝජිත මාසික වැටුප/ දීමනාව : 
5.5.  එපරිදි ෙගවීම් කිරීමට අවශɕ මූලɕමය පතිපාදන ති ෙබ්ද : 
 
 

 
6.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු : 

6.1.  අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳ කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  



   නම    : 
තනතුර   : 
දුරකථන අංකය  : 
ෆැක්ස් අංකය  : 
විදɖත් තැපැල් ලිපිනය : 

 6.2 ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
7.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් නිර්ෙද්ශය : 
 

ඉහත සඳහන් සියලු කරුණු නිවැරදි බවත්, ඉහත සඳහන් තනතුර සඳහා ෙමම අවස්ථාෙව්දී 
ෙකොන්තාත් පදනමින් විශාමික නිලධරෙයකු පත් ෙනොකර එම තනතුෙරහි රාජකාරි හා වගකීම් 
ඉටු කිරීමට හැකියාවක් ෙනොමැති බවත් සහතික කරමි.  එෙසේම ඉහතින් ෙයෝජිත රජෙය් ෙසේවෙය් 
විශාමිකයාෙග් සුදුසුකම් පරික්ෂා කර බලා මම සෑහීමට පත් වීමි. ඔහු ෙමම තනතුරට ෙකොන්තාත් 
පදනමින් පත් කිරීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන ෙමම ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් / ආයතනෙය් කිසිදු 
නිලධරෙයකුට අගතියක් සිදු ෙනොවන බවද සහතික කරමි.  ෙම් අනුව ඉහතින් දැක්ෙවන පත් 
කිරීම පිළිබඳව කඩිනම් පියවර ගන්නා ෙලස ඉල්ලමි. 
 
 
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන) 
නම   : 

දිනය  :      තනතුර  : 
 
8.  අමාතɕාංශ ෙල්කම්ෙග් හා පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය : 
 

මෙග් අංකය :      මෙග් අංකය : 
 

නිර්ෙද්ශ කරමි/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත නිර්ෙද්ශ කර/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත නිර්ෙද්ශ 
නිර්ෙද්ශ  ෙනොකරමි. ෙනොකර ඉදිරිපත් කරමි. 
.............................................................. ...................................................................... 
.............................................................. ....................................................................... 
 
 
 
 
අත්සන       අත්සන 
නම   :     (පරිපාලන බලධරයා) 
ෙල්කම්  :     නම   : 
.............................. අමාතɕාංශය   තනතුර  : 
දිනය  :     දිනය  : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



N ආකෘති පතය 
(අංක 5.1.6. උප වගන්තිය) 

 (මුලකුරු සමග නම) ....................................................... මහතාෙග් ජීව දත්ත පතිකාව 
 
1.  මූලික විස්තර 

1.1. සම්පූර්ණ නම  : 
1.2. ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය : 
1.3. උපන් දිනය   : 
1.4. වයස   : අවු. :   මාස :  දින : 
1.5. ලිපිනය   :  
1.6. දුරකථන අංකය  : 
1.7. ෆැක්ස් අංකය  : 
1.8. විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 
 

2.  අධɕාපන සුදුසුකම් හා වෘත්තීය සුදුසුකම් පිළිබඳව 
2.1. අධɕාපන සුදුසුකම් : 
2.2. වෘත්තීය සුදුසුකම් : 
2.3. ෙවනත් සුදුසුකම් : 

 
3.  රජෙය් ෙසේවෙය් ෙයදී සිටි අවධිය පිළිබඳව 

3.1. කිසියම් ෙසේවයකට අයත්ව සිටිෙය් නම් 
3.1.1. එම ෙසේවය කුමක්ද යන වග : 
3.1.2. පංතිය :  ෙශේණිය :  

 3.2. අවසන් වශෙයන් දරනු ලැබූ තනතුෙර් සිට ආරම්භක තනතුර දක්වා විස්තර : 
අමාතɕාංශය/ ෙදපාර්තෙම්න්තුව/ 

ආයතනය 
තනතුරු නාමය ආරම්භක දිනය අවසන් දිනය 

    
3.3. අවසන් වරට හිමිව සිටි  

3.3.1. වැටුප් කමය   : 
3.3.2. මාසික වැටුප (දීමනා රහිතව) : 

 
4.  විශාම ගන්වනු ලැබීම හා ඊට පසු කාල පරිච්ෙඡ්දය පිළිබඳව 

4.1. විශාම ගන්වනු ලැබූ දිනය : 
4.2. විශාම වැටුප් අංකය  :  
4.3. විශාම ගන්වනු ලැබූෙය් කුමන පදනමකින්ද යන වග : 
4.4. විශාම ලැබීෙමන් පසු රාජɕ ෙසේවෙය් ෙහෝ පළාත් රාජɕ ෙසේවෙය් තනතුරක නැවත  ෙසේවය කෙළේ නම්  

4.4.1. ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
4.4.2. ෙසේවා ස්ථානය   : 
4.4.3. තනතුර    : 
4.4.4. ෙකොපමණ කාලයක්ද  :  
4.4.5. ෙකදින සිට ෙකදින දක්වාද : 
4.4.6. පත් කිරීම් බලධරයා කවෙරක්ද යන වග : 
4.4.7. එම පත්වීම අවසන් කිරීමට ෙහේතු : 

 
5.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු 

5.1. .......................................................................................................................... 
5.2. .......................................................................................................................... 
5.3. .......................................................................................................................... 

       අත්සන .................................... 
දිනය .............................    නම .......................................... 

( එක් අවස්ථාවකට වැඩි වාර ගණනක් ඉහත අංක 4.4.ට අදාළව ෙසේවය කර ඇත්නම් එම සියලුම අවස්ථා පිළිබඳ 
විස්තර සඳහන් කළ යුතුය.) 
 
 
 



          O ආකෘති පතය   
(අංක 5.1.6. උප වගන්තිය) 

 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
දිනය .................................. 

ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
මහත්මයාෙනනි/ මහත්මාෙවනි, 
 

රජෙය් ෙසේවෙයන් විශාම ගැනීෙමන් පසු   
ෙකොන්තාත් පදනමින් නැවත රජෙය් ෙසේවෙය් ෙයදවීමට  එකඟතාව පකාශ කිරීම. 

 
................................................... හි  ............................ තනතුරට අදාළ ................ 

කාල සීමාවක් සඳහා ෙකොන්තාත් පදනමින් නැවත ෙසේවෙය් ෙයොදවනු ලැබීමට මම එකඟ ෙවමි.   
 
02.   උක්ත තනතුර සඳහා අදාළ අනුමත සුදුසුකම් මා හට ඇත.  මෙග් ජීව දත්ත පතිකාව, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා වකෙල්ඛ අංක ................/2010 හි දැක්ෙවන “N ආකෘති පතය” පකාරව 
සකස් කර ෙම් සමග යා කර ඇත.  
 
03.   රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති  I වැනි කාණ්ඩෙය් XIV වැනි 
පරිච්ෙඡ්දෙය් 155 වැනි වගන්තිෙය් සඳහන් නුසුදුසුකම් කිසිවක් මා ෙකෙර් ෙනොපවත්නා බවද සහතික 
කරමි.  එෙසේම සාපරාධී ෙහෝ සමාජ විෙරෝධී ෙහෝ කියාවකට මා කිසිදු අධිකරණයකින් දඬුවම් ලබා 
ෙනොමැති බවද සහතික කරමි. 
 
04.  ඉහත සඳහන් තනතුෙරහි රාජකාරී කාර්යක්ෂමව හා අනලස්ව ඉටු කිරීමට තරම් යහපත් 
කායික හා මානසික ෙසෞඛɕ තත්ත්වයකින් මා පසුවන බවද පකාශ කරමි. 
 
05.   අසතɕ ෙතොරතුරු සැපයීම ෙමම පත්වීම වහාම කියාත්මක වන පරිදි අවලංගු කිරීමට 
ෙහේතුවන බවද මම දනිමි. 
 
 
 
        ෙමයට - විශ්වාසී, 
 
 
 

අත්සන 
නම   : 
ජා. හැ. අංකය  : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           P ආකෘති පතය 
(අංක 6.1., 6.4. හා 6.10. වගන්ති) 

 
අනිවාර්ය විශාම ගැනීෙම් වයස (අවු. 60) සම්පූර්ණ වීම මත විශාම ගන්වනු ලබන රජෙය් නිලධරෙයකු, ඔහු 
විසින් 2006.01.01 දිනෙයන් පසු ඉතිරි කර ගත් අනියම් හා විෙව්ක නිවාඩු පෙයෝජනයට ගනිමින් අවුරුද්දක 
උපරිම කාලයක් (වයස අවු. 61 සම්පූර්ණ වන දින) දක්වා රජෙය් ෙසේවෙය් නියැලීමට ඉල්ලා සිටින විටකදී, 

ඔහු නැවත ෙසේවෙය් ෙයොදවන ෙලසට රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවතින් කරනු ලබන ඉල්ලීම 
(ෙමය නිලධරයා විශාම ගැන්වීමට නියමිත දිනට සති තුනකට ෙපර ලැෙබන ෙසේ  රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත එවිය 
යුතුය.) 
 
ෙල්කම්,          මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
         
1. තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1. අමාතɕාංශය   : 
1.2. ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3. ලිපිනය    : 
1.4. දුරකථන අංකය   : 
1.5. ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6. විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 
 

2. නැවත ෙසේවෙය් ෙයදවීමට ෙයෝජිත නිලධරයා (අනාගත විශාමිකයා) පිළිබඳ විස්තර 
2.1.  සම්පුර්ණ නම   : 
2.2.  ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය  : 
2.3.  ස්ථිර ලිපිනය   : 
2.4.  උපන් දිනය   : 
2.5.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත්ව සිටිෙය් නම් 

2.5.1. එම ෙසේවය : 
2.5.2. පංතිය  :  ෙශේණිය :  

2.6.  දරමින් සිටින තනතුර  : 
 2.6.1. එම තනතුරට නිලධරයා පත් කළ බලධරයා කවෙරක්ද යන වග : 
 2.6.2. පත් කිරීම් ලිපිෙය් ෙයොමු අංකය : 
 2.6.3. පත් කිරීම් ලිපිෙය් දිනය  : 
2.7.  විශාම ගන්වනු ලැබීමට නියමිත දිනය  : 
2.8. නිලධරයාට විරුද්ධව ෙනොනිමි විනය කරුණක් පවතීද යන්න : 
2.9.  වැඩ තහනමකට භාජනය වි සිටීද යන වග : 
2.10.  විශාම ගන්වනු ලබන්ෙන් විශාම වැටුප් වɕවස්ථා සංගහෙය් 12 වන වගන්තිය යටෙත්ද යන 

වග:  
2.11.  නිලධරයා විසින් ලිඛිත ඉල්ලීමක් කර තිෙබ්ද : 

(“ P ආකෘති පතය” පකාරව සැකසූ ඉල්ලීම යා කර ඇත.)  
2.12. තම කායික හා මානසික තත්ත්වය තව දුරටත් රජෙය් ෙසේවෙය් ෙයදීමට තරම් යහපත් බව 

සනාථ කරමින් නිලධරයා විසින් ෛවදɕ සහතිකයක් ඉදිරිපත් කර තිෙබ්ද : 
(නිලධරයා විසින් ඉදිරිපත් කළ ෛවදɕ සහතිකෙය් මුල් පිටපත හා සහතික කළ සතɕ 
පිටපතක් යා කර ඇත.) 
 

3.  තනතුර පිළිබඳ විස්තර 
3.1.  නිලධරයා නැවත ෙසේවෙය් ෙයදවීමට අෙප්ක්ෂිත තනතුෙරහි  

3.1.1.  නිල නාමය : 
3.1.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම් 

3.1.2.1. එම ෙසේවය : 
3.1.2.2. පංතිය  :  ෙශේණිය : 



3.2.  ඉහත 2.8. හි පරිදි නිලධරයාට එෙරහි ෙනොනිමි විනය කරුණක් පවතී නම්, එම විනය 
කරුණට අදාළ වරද සිදු කරන ලද්ෙද් නිලධරයා නැවත ෙසේවෙය් ෙයදවීමට අෙප්ක්ෂිත 
තනතුෙරහිම ෙසේවය කරමින් සිටියදිද යන වග : 

 
4.  නිලධරයා විසින් 2006.01.01 දිනෙයන් පසු ඉතිරි කරගනු  ලැබූ  නිවාඩු හා නැවත ෙසේවෙය් 

ෙයදවිමට ෙයෝජිත කාල සීමාව පිළිබඳ  විස්තර 
 

4.1.  ඉතිරි කරගත් නිවාඩු : 
වර්ෂය අනියම් විෙව්ක එකතුව 

  
එකතුව    

4.2.  නැවත ෙසේවෙය් ෙයදවිමට ෙයෝජිත  
4.2.1. කාල සීමාව :  අවු :  මාස :  දින : 
4.2.2. ෙකදින සිට  ෙකදින දක්වාද යන වග : 

 
5.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු : 
 

5.1.  අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳ කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම   : 

තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 

 5.2 ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
6.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් නිර්ෙද්ශය : 
  

ඉහත සඳහන් කරුණු සියල්ල නිවැරදි බව සහතික කරමි.  ෙමම ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් / ආයතනෙය් 
......................................... තනතුර දරණ ............................................ මහතා විශාම ගැන්වූ 
පසු දැනට ඔහු ෙසේවය කරමින් සිටින එම තනතුෙරහිම/ ඉහත 03 ෙඡ්දෙයහි දැක්ෙවන තනතුෙරහි, 
ඔහු විසින් ඉතිරි කරෙගන ඇති ඉහත සඳහන් නිවාඩු දින සංඛɕාව සඳහා නැවත ෙසේවෙය් ෙයදවීම 
නිර්ෙද්ශ කර අනුමැතිය පතා ඉදිරිපත් කරමි. 
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන) 
නම   : 

දිනය  :      තනතුර  : 
 
 
7.  අමාතɕාංශ ෙල්කම්ෙග් හා පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශ : 
 

ෙයොමු අංකය :     ෙයොමු අංකය : 
 

නිර්ෙද්ශ කරමි/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත නිර්ෙද්ශ කර/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත නිර්ෙද්ශ 
නිර්ෙද්ශ  ෙනොකරමි. ෙනොකර ඉදිරිපත් කරමි. 
.............................................................. ...................................................................... 
.............................................................. ....................................................................... 
 
අත්සන       අත්සන 
නම   :     (පරිපාලන බලධරයා) 
ෙල්කම්  :     නම   : 
.............................. අමාතɕාංශය   තනතුර  : 
දිනය  :     දිනය  : 

           



Q ආකෘති පතය 
(අංක 6.4. වගන්තිය) 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
දිනය .................................. 

................................. මගින්, 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
අවුරුදු 60 සම්පූර්ණ වී විශාම ගන්වනු ලැබීෙමන් අනතුරුවත්,  2006.01.01 දිනෙයන් පසුව ඉතිරි කර 

ගත් අනියම් හා විෙව්ක නිවාඩු පෙයෝජනයට ගනිමින් නැවත රජෙය් ෙසේවෙය්  
ෙයදීමට අවසථ්ාව සලසා ෙදන ෙලස  ඉල්ලීම. 

 
........................................................................... හි  ......................................... 

තනතුෙරහි මම දැනට ෙසේවය කරමින් සිටිමි. මම ...................... ෙසේවෙය් .................... පංතිෙය් 
..................ෙශේණිෙය් නිලධාරිෙයක්මි.  වයස අවුරුදු 60 සම්පූර්ණ වීම මත මා ...................... දින රජෙය් 
ෙසේවෙයන් විශාම ගැන්වීමට නියමිතය.    
 
02.   2006.01.01 දිනෙයන් පසු මා විසින් ඉතිරි කරගත් නිවාඩු පිළිබඳ විස්තර පහතින් 
දැක්ෙව්.  
 
  
 
 
ඉහතින් සඳහන් නිවාඩු දින සඳහා මා විසින් ෙවනත් පතිලාභ කිසිවක් ලබාෙගන ෙනොමැති බව ෙමයින් 
සහතික කරමි.  
 
03.   රා.පරි. චකෙල්ඛ අංක ..................... අනුව විශාම ගැන්වීෙමන් අනතුරුවත් ඉහත සඳහන් 
පරිදි දින ...............ක් නැවත රජෙය් ෙසේවෙය් ෙයදීමට මා හට හිමිකම් ඇත.  ඒ අනුව මා විශාම ගන්වනු 
ලැබීෙමන් පසුවත්, මා දැනට දරණ ඉහත සඳහන් තනතුෙර් තව දුරටත් රාජකාරී කළ හැකි වන අයුරින් 
උක්ත දින සංඛɕාව සඳහා මාහට නැවත ෙසේවෙය් ෙයදීමට අවස්ථා ව සලසා ෙදන ෙලස කාරුණිකව 
ඉල්ලමි.  ෙම් සඳහා මාෙග් කායික හා මානසික ෙසෞඛɕ තත්ත්වය යහපත් බව සනාථ කැෙරන ෛවදɕ 
සහතිකයක්ද ෙම් සමග ඔබ ෙවත කාරුණිකව ඉදිරිපත් කරමි. 
 
04.   ඉහත ඉල්ලීම පරිදි මා නැවත රජෙය් ෙසේවෙයහි ෙයොදවනු ලැබූ විට, එෙසේ ෙයොදවනු 
ලබන තනතුරට අදාළ රාජකාරී හා වගකීම්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීතිවලට සහ 
ආයතන සංගහෙය් විධිවිධාන වලට අනුගතව කාර්යක්ෂමවත්, අනලස්වත් ඉටු කරමි. 
         
 
 
 

අත්සන 
නම  : 
තනතුර  : 
ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය : 
 
 
 
 
 

වර්ෂය අනියම් විෙව්ක එකතුව
  
එකතුව  



          R ආකෘති පතය 
(අංක 6.12. වගන්තිය) 

මෙග් අංකය : පීඑස්සී/    රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයය, 
       ෙකොළඹ 03. 

දිනය .............................. 
 

......................................................................... මගින්, 

................................................................................... 

...........................................මහතා/ මහත්මිය/ ෙමනවිය. 
 

රා. පරි. චකෙල්ඛ අංක .............................. අනුව අනිවාර්ය විශාම ගැනීෙම් වයස 
අවුරුදු 60  සම්පූර්ණ වී විශාම ගන්වනු ලැබීෙමන් අනතුරුවත්,  

2006.01.01 දිනෙයන් පසු ඉතිරි කර ගත් නිවාඩු මත නැවත ෙසේවෙය් ෙයදවීම. 
 

ඉහත කරුණට අදාළව ඔබ විසින් ............................................................. මගින් මා ෙවත 
ඉදිරිපත් කළ .............................. දිනැති ඉල්ලීම හා එයට අදාළව ........................................ විසින් 
ඔහුෙග් අංක ................................ යටෙත් ......................... දින මා ෙවත ඉදිරිපත් කළ ඉල්ලීම හා බැ ෙඳේ.  

 
02.   එම ඉල්ලීම් සලකා බැලූ රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ඔබ විශාම ගැන්වීෙමන් 
අනතුරුව, 2006.01.01 දිනෙයන් පසු ඔබ විසින් ඉතිරි කර ගත්  නිවාඩු දින ............ ෙවනුෙවන් 
....................... දින සිට ....................... දින දක්වා වන කාල සීමාව සඳහා .......................................... හි  
........................................... තනතුෙර් ඔබ නැවත ෙසේවෙය් ෙයදවීම අනුමත කර ඇති බව ෙමයින් දැනුම් 
ෙදමි.  ෙකෙසේ වුවද ඔබෙග් විශාම ගන්වන දිනෙයහි ෙවනසක් සිදු ෙනොෙව්. 
 
03.   ෙකෙසේ වුවද නැවත ෙසේවෙයහි ෙයදීම සඳහා වන ඉල්ලීම් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
ෙවත ඉදිරිපත් කළ දිනය හා විශාම ගන්වනු ලැබූ දිනය අතරතුර කාලෙය්දී ඔබ විසින් අනියම් හා / ෙහෝ 
විෙව්ක නිවාඩු ලබාෙගන ඇත්නම් එම දින සංඛɕාව ඉහත 02 වැනි ෙඡ්දෙයහි සඳහන් දින සංඛɕාෙවන් අඩු 
කළ යුතු අතර, ඒ අනුව ඔබ නැවත ෙසේවෙයහි ෙයදිය යුතු අවසාන දිනය සංෙශෝධනය ෙව්.  
 
04.   විශාම ගැන්වීමට ෙපර එම තනතුර දරමින් අවසන් වශෙයන් ඔබ ලැබූ වැටුප, දීමනා හා ඊට 
අදාළ වරපසාදද ඔබ නැවත ෙසේවෙය් ෙයොදවා ඇති කාල සීමාව තුලදී ඔබට හිමි ෙව්. 
 
05.   රජෙය් නිලධරෙයකුට හිමි නිවාඩු පිළිබඳ වරපසාද ෙමම කාල සීමාව තුළදි ඔබට හිමි 
ෙනොෙව්.  ඒ අනුව ෙමම කාල සීමාව තුල ඔබ නිවාඩු ලබා ගතෙහොත් එම දින ගණනට අදාළ වැටුපට සමාන 
මුදලක් ඔබෙග් මාසික වැටුෙපන් අඩු කරනු ලැෙබ්. 
 
06.   තවද ෙමම කාලය තුල විශාම වැටුප් හා වැන්දඹු අනත්දරු / වැන්දඹු පුරුෂ අනත්දරු 
අරමුදල සඳහා දායක මුදල් ඔබෙග් වැටුෙපන් අය කරනු ෙනොලැෙබ්. 
 
07.   උක්ත තනතුර සඳහා ඔබ පත් කරන ලද අවස්ථාෙව්දී පත් කිරීම් බලධරයා විසින් නිකුත් 
කළ පත් කිරීම් ලිපිෙය් සඳහන් ෙකොන්ෙද්සි අදාළ සංෙශෝධන සහිතව තවදුරටත් බලාත්මකව පවතිනු ඇත.
  
            
 
 
 
 
 
 
 



 
08.   ෙමම ලිපිෙයහි සඳහන් ෙකොන්ෙද්සි පකාරව විශාම ගැන්වීෙමන් අනතුරුව ඔබ නැවත 
ෙසේවෙයහි ෙයෙදන බැව් ඔබෙග් ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන මගින් රා.ෙසේ.ෙකො.ස. චකෙල්ඛ 
............./10 ට යා කර ඇති “S ආකෘති පතය” පකාරව මා ෙවත ලිඛිතව දැනුම් ෙදන්න. 
 
 
 

අත්සන 
නම 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
 
 
 
 

 
පිටපත්:  1. පරිපාලන බලධරයා   

 
2. ෙල්කම්, .........................................අමාතɕාංශය     
 
3. ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන  පධාන  
 
4. විගණකාධිපති      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          S ආකෘති පතය 
(අංක 6.14. වගන්තිය) 

ඔෙබ් අංකය :       ................................................... 
        ....................................................... 

දිනය .............................................. 
..............................................මගින්, 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 

අනිවාර්ය විශාම ගැනීෙම් වයස අවුරුදු 60 සම්පූර්ණ වී විශාම ගන්වනු ලැබීෙමන් අනතුරුවත්, 
2006.01.01 දිනෙයන් පසු ඉතිරි කර ගත් නිවාඩු මත නැවත ෙසේවෙය් ෙයදීම. 

 
ඉහත කරුණට අදාළව ඔබ විසින් ..................................................... මගින් මා ෙවත 

ෙයොමු කළ ............................... දිනැති ලිපිය හා බැ ෙඳේ. 
 
02.   එම ලිපිෙයහි දක්වා ඇති ෙකොන්ෙද්සිවලට යටත්ව ............................ දින සිට 
.......................... හි .................. තනතුෙර්  මා නැවත ෙසේවෙය් ෙයෙදන බැව් ෙමයින් කාරුණිකව දන්වා 
සිටිමි. 
 
 

අත්සන : 
නම  : 
තනතුර  : 
(රජෙය් ෙසේවෙය් විශාමික) 

 
 
පිටපත් :  1. පරිපාලන බලධරයා     

2. ෙල්කම්, ..................................අමාතɕාංශය    
3. විගණකාධිපති     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           T ආකෘති පතය 
(අංක 8.1.  වගන්තිය) 

ලියාපදිංචි තැපෑෙලනි 
 

මෙග් අංකය : පීඑස්සී/       රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා 
කාර්යාලයය, 
ෙකොළඹ. 
දිනය ....................... 

 
..................................මහතා/ මිය, 
........................................... 
............................................ 
 
මහත්මයාෙණනි/ මහත්මාෙවනි/ ෙමනවිෙයනි, 
 

................................................... හි ..................................... තනතුරට පත් කිරීම අවලංගු කිරිම. 
 

ෙයොමු අංක ...................................... හා ........................... දිනැති ලිපිය මගින් 
......................................... හි ........................ තනතුර සඳහා රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ඔබ 
ෙවත ලබා ෙදන ලද පත්වීම භාර ෙනොගන්නා බැව් ............................ දිනැති ලිපිෙයන් ඔබ විසින් මා ෙවත 
කරන ලද දැනුම් දීම හා බැ ෙඳේ. 
 
02.   ෙම් අනුව එම පත්වීම රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් අවලංගු කරන ලද බවත්, මින් 
ඉදිරියට එම පත්වීම පිළිබඳව ඔබට කිසිදු නීතɕානුකූල අයිතිවාසිකමක් ෙනොමැති බවත්, එෙසේම ඉදිරිෙය්දී ඒ 
පිළිබඳව ඔබ විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන කිසිදු ඉල්ලීමක් සලකා බලනු ෙනොලබන බවත් රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිෙයෝග පරිදි ෙමයින් ඔබට දන්වමි. 
 
 

ෙමයට - විශ්වාසී, 
 
 
අත්සන 
නම : 
ෙල්කම් : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
 

 
පිටපත් : 1. පරිපාලන බලධරයා     

2. ෙල්කම්, .................................. අමාතɕාංශය   

3. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන ප් රධාන   

4. විශාම වැටුප් අධɕක්ෂ    

5. විගණකාධිපති     

6. (පත් කිරීම් ලිපිෙය් පිටපත් ෙයොමු කර ඇති අෙනකුත් බලධරයන් ෙවත) 

 

 

 

 



ඉතාමත් හදිසි       U ආකෘති පතය 

(අංක 9.2. වගන්තිය) 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවතින් පත්වීමක් ලද පත්වීම් ලාභිෙයකු කිසිදු සාධාරණ 
ෙහේතුවක් ෙනොමැතිව පත්වීම භාර ෙනොෙගන රාජකාරියට වාර්තා ෙනොකරන 

අවසථ්ාවකදී ෙහෝ ආණ්ඩුකම වɕවසථ්ාෙව් සඳහන් 4 වැනි උපෙල්ඛනය පකාර පතිඥාව/ දිවුරුම 
ෙදනු ෙනොලබන අවසථ්ාවකදී ෙහෝ ඒ බැව් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම. 

 
(ඇබෑර්තු තනතුරට ෙවනත් සුදුස්ෙසකු අපමාදවම පත් කිරිමට හැකි වන අයුරින් ෙමම වාර්තාව ඉතාමත්ම 

කඩිනමින් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභෙව් ෙල්කම් ෙවත ලැබිමට සැලැස්විය යුතු  ෙව්.) 
 

පරිපාලන බලධරයා මගින්,      මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව.     ඔෙබ් අංකය  : 
 
1.  තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව/ ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

 
2.  පත්විම් ලාභියා හා පත්වීම පිළිබඳ විස්තර. 

2.1.  සම්පූර්ණ නම   : 
2.2. ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය  : 
2.3.  ලිපිනය    : 
2.4.  පත්වීම කුමක්ද යන වග  : 
2.5.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  

ෙයොමු අංකය  :    දිනය : 
 

3. පත්වීම් ලාභියා රාජකාරියට වාර්තා ෙනොකිරීම පිළිබඳ විස්තර  
3.1.  පත්වීම භාර ගන්නා බව දැනුම් දී තිෙබන්ෙන්ද යන වග : 
3.2.  රාජකාරියට වාර්තා කළ යුතුව තිබු දිනය : 
3.3. රාජකාරියට වාර්තා කෙළේද යන වග : 
3.4. රාජකාරියට වාර්තා ෙනොකිරීම පිළිබඳව ෙහේතු කිසිවක් ලිඛිතව ඉදිරිපත් කර තිෙබ්ද යන වග: 
 (එෙසේ ඉදිරිපත් කර ඇත්නම්, එම ලිපිය ෙමම වාර්තාවට යා කර ඇත.) 
3.5. ඉදිරිපත් කර ඇති ෙහේතු රාජකාරියට වාර්තා  ෙනොකිරීමට තරම් සාධා රණ ෙහේතු ෙසේ පිළිගත 

හැකිද යන වග :  
 

4.  ආණ්ඩුකම වɕවසථ්ාෙව් සඳහන් 4 වැනි උපෙල්ඛනය පකාර පතිඥාව / දිවුරුම දීමට පත්වීම් ලාභියා 
අෙපොෙහොසත් වීම පිළිබඳ විසත්ර 

 4.1.  4 වැනි උපෙල්ඛනය පකාර පතිඥාව / දිවුරුම දීමට අවස්ථාව ලබා දුන්ෙන්ද යන වග: 
 4.2. පතිඥාව / දිවුරුම ෙදනු ෙනොලැබී නම් පත්වීම් ලාභියා විසින් ඊට දක්වන ලද ෙහේතු  

ෙමොනවාද යන වග : 
4.3. පතිඥාව / දිවුරුම ෙනොදීම පිළිබඳව පත්වීම් ලාභියා ලිඛිත දැන්වීමක් කෙළේද යන වග : 

(දැන්වීමක් කෙළේ නම්  එම ලිපිය ෙම් සමග යා කර ඇත.) 
4.4.  පතිඥාව / දිවුරුම ෙනොදීම මත පත්වීම් ලාභියාට රාජකාරියට වාර්තා කිරිමට අවකාශ 

ෙනොදුන්ෙන්ද යන වග : 
5.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු 
 



5.1.  අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳ කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම   : 

තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 

 5.2 ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
6.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් නිර්ෙද්ශය 
 

6.1.  පත් කිරීම් ලිපිෙය් ආරම්භක ෙඡ්දෙය් සඳහන් පරිදි, පත්විම් ලාභියා රාජකාරියට වාර්තා කර 
ෙනොමැත්ෙත් සාධාරණ ෙහේතුවක් ෙනොමැතිව බවට සෑහීමට පත් වන්ෙන්ද යන වග : 

6.2.  පත්වීම් ලාභියා 4 වැනි උපෙල්ඛනෙය් සඳහන් පතිඥාව / දිවුරුම දී ෙනොමැත්ෙත් සිතාමතාම 
ෙහෝ ඔහුෙග් පමාදයක් මත ෙහෝ බවට සෑහීමට පත්වන්ෙන්ද යන වග : 

6.3.  ඉහත අංක 6.1. හි සඳහන් කරුණු මත ඉහත පත්වීම අවලංගු වි ඇති ෙසේ සැලකීම ෙහෝ 
ඉහත අංක 6.2. හි සඳහන් කරුණු මත ඉහත පත්වීම නිරායාසෙයන්ම අෙහෝසි වී ඇති ෙසේ 
සැලකීම ෙහෝ නිර්ෙද්ශ කරන්ෙන්ද යන වග : 

6.4.  එම තනතුරු ඇබෑර්තුව සඳහා කුසලතා අනුපිළිෙවල අනුව ඊළඟට සුදුසුකම් සපුරා ඇති 
තැනැත්තා පත් කිරීම නිර්ෙද්ශ කරන්ෙන්ද යන වග : 

 
අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන) 
නම   : 

දිනය  :      තනතුර  : 
 

 
7. පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය 

මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 

ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන විසින් ඉහතින් සඳහන් කර ඇති කරුණු නිවැරදි බවට 
සැහීමට පත් ෙවමි / ෙනොෙවමි.  ඉහත සඳහන් පත්වීම අවලංගු වී / නිරායාසෙයන්ම අෙහෝසි වී ඇති ෙසේ 
සලකා ඒ බැව් පත්වීම් ලාභියා ෙවත දන්වා යැවීමත්, කුසලතා අනුපිළිෙවල අනුව ඊළඟට සුදුසුකම් සපුරා 
ඇති තැනැත්තා ෙමම තනතුරු ඇබෑර්තුවට පත් කිරීමත් නිර්ෙද්ශ කරමි / ෙනොකරමි. 

 
 ඉදිරිපත් කරමි. 
        අත්සන 

නම : 
තනතුර : 

දිනය  :        (පරිපාලන බලධරයා) 
 
(අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් ඉවත් කර ආකෘති පතය සකස් කර ගන්න) 
 
 
 
 
 
 
 
 



           V ආකෘති පතය 
(අංක 9.4. වගන්තිය) 

ලියාපදිංචි තැපෑෙලනි 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/       රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා 

කාර්යාලයය, 
ෙකොළඹ. 
දිනය ....................... 

..................................මහතා/ මිය, 

........................................... 

............................................ 
 
මහත්මයාෙණනි/ මහත්මාෙවනි, 

.......................................... හි .................................. තනතුරට පත් කිරීම 
අවලංගු / අෙහෝසි වී ඇති බැව් දැන්වීම. 

 
ඔබ ............................ හි ........................ තනතුරට පත් කරමින් මා විසින් ඔබ ෙවත 

එවන ලද ෙයොමු අංක .......................... හා .............. දිනැති ලිපිය ෙකෙර් ඔබෙග් අවධානය ෙයොමු කරවමි.   
 

02.  පිළිගත හැකි සාධාරණ ෙහේතුවක් ෙනොමැතිව එම පත්වීම භාර ෙනොෙගන රාජකාරියට 
වාර්තා කිරීමට ඔබ අෙපොෙහොසත් වී ඇති බැව් ........................... විසින් මා ෙවත විධිමත්ව වාර්තා කර ඇත. 
 
02.   ශි ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය් ආණ්ඩුකම වɕවස්ථාෙව් සඳහන් 4 වැනි 
උපෙල්ඛනය පකාර පතිඥාව/ දිවුරුම ඔබ විසින් දී ෙනොමැති බවද, එම ෙහේතුව මත ආණ්ඩුකම වɕවස්ථාව 
පකාරව උක්ත තනතුෙරහි රාජකාරී සඳහා වාර්තා කිරීමට ඔබට අවකාශ ෙනොදුන් බවද ........................... 
විසින් මා ෙවත විධිමත්ව වාර්තා කර ඇත. 
 
03.   ඉහත සඳහන් පත් කිරීෙම් ලිපිය මගින් උපෙදස් දී ඇති පරිදි රාජකාරියට වාර්තා කිරීමට ඔබ 
අෙපොෙහොසත් වීම මත, එම ලිපිෙයහි ආරම්භක ෙඡ්දෙයහි දක්වා ඇති පරිදි ඔබ ෙවත ෙදන ලද එම පත්වීම 
අවලංගු වී ඇති බැව් ෙමයින් ඔබට දැනුම් ෙදමි.  
 
03.  ශි ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය් ආණ්ඩුකම වɕවස්ථාෙව් සඳහන් 4 වැනි 
උපෙල්ඛනය පකාර පතිඥාව / දිවුරුම දීමට ඔබ අෙපොෙහොසත් වීම මත, එම ලිපිෙයහි 15 වැනි / 11 වැනි 
ෙඡ්දෙයහි දක්වා ඇති පරිදි ඔබ ෙවත ෙදන ලද එම පත්වීම නිරායාසෙයන්ම අෙහෝසි වී ඇති බැව් ෙමයින් 
ඔබට දැනුම් ෙදමි. 
 
04.  ෙම් අනුව ඉහත සඳහන් පත්වීම පිළිබඳව මින් ඉදිරියට ඔබට කිසිදු නීතɕානුකූල හිමිකමක් 
ෙනොමැති බවත්, ඒ පිළිබඳව ඔබ විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන කිසිදු ඉල්ලීමක් සලකා බලනු ෙනොලබන 
බවත්, එෙසේම රජෙය් අවශɕතාව සැලකිල්ලට ෙගන, ෙමම තනතුරට ෙවනත් සුදුසු අෙයකු වහාම පත් 
කරනු ලබන බවත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නියමය පරිදි ෙමයින් ඔබට වැඩිදුරටත් දන්වමි. 
 

ෙමයට - විශ්වාසී, 
 
අත්සන 
නම  : 
ෙල්කම්   
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 

 
පිටපත් : 1. පරිපාලන බලධරයා     

2. ෙල්කම්, ........................... අමාතɕාංශය   
3. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන   
4. විශාම වැටුප් අධɕක්ෂ    
5. විගණකාධිපති     
6. (පත් කිරීම් ලිපිෙය් පිටපත් ෙයොමු කර ඇති අෙනකුත් බලධරයන් ෙවත) 
 

(අදාළ ෙනොවන ෙඡ්ද හා වගන්ති ඉවත් කර ලිපිය සකස්කර ගන්න.) 
 
 



            W ආකෘති පතය 
(අංක 10.2. වගන්තිය) 

ඉතාමත් හදිසි 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ලබා ෙදන ලද පත්වීමක් භාරගත් ආධුනික නිලධරෙයකු, ඔහු ෙවත 
කිසිදු වැටුපක් ෙගවීමට ෙපර ඉල්ලා අසව්න බැව් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරිම. 

(රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාවට ෙම් පිළිබඳ කඩිනම් තීරණයක් ගත හැකි වන පරිදි ෙමම වාර්තාව සතියක් ඇතුලත 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම් ෙවත ලැබීමට සැලැස්විය යුතුෙව්.) 
 
පරිපාලන බලධරයා මගින්,      මෙග් අංකය  : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව.     ඔෙබ්  අංකය  : 
 

1. තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව/ ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 
1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

 
2. ඉල්ලා අසව්න ආධුනික නිලධරයා හා පත්වීම පිළිබඳ විස්තර 

2.1.  සම්පූර්ණ නම   : 
2.2. ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය  : 
2.3.  ලිපිනය    : 
2.4.  පත්වීම කුමක්ද යන වග  : 
2.5.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  

ෙයොමු අංකය  :    දිනය : 
2.6.  පත්වීම භාරෙගන රාජකාරියට වාර්තා කළ දිනය : 
2.7.  රාජකාරිෙයහි නියැලුෙන් ෙකදින සිට ෙකදින දක්වාද වන වග :  

 
3. ආධුනික නිලධරයා ඉල්ලා අසව්ීම පිළිබඳ විසත්ර 

 3.1.  ඉල්ලා අස්වීෙම් ලිපියක් ඉදිරිපත් කර තිෙබ්ද යන වග: 
  (එම ලිපිය ෙම් සමග යා කර ඇත) 

3.2.  රා.ෙසේ.ෙකො.ස කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 164 වැනි වගන්තිෙයහි සඳහන් 
කරුණු ඔහු ෙවත වාචිකව හා ලිඛිතව පැහැදිළි කර දුන්ෙන්ද යන වග: 

  (එම ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 
3.3.  ඉහත අංක 3.2. හි සඳහන් පැහැදිළි කර දීෙමන් පසුවත් ආධුනික නිලධරයා ඉල්ලා අස්වීමට 

අවශɕ බවට ලිපියක් ඉදිරිපත් කර තිෙබ්ද යන වග: 
(එම ලිපිය යා කර ඇත.) 

3.4.  ඉල්ලා අස්වීමට ෙහේතු ෙමොනවාද යන වග: 
3.5.  මසක වැටුප රජයට ෙගවීමට එකඟතාව පළකර තිෙබ්ද යන වග : 
 

4. ෙවනත් වැදගත් කරුණු 
4.1.  නිලධරයාට කිසිදු වැටුපක් ෙගවා ෙනොමැති බව සනාථ කරන්ෙන්ද යන වග: 
4.2. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳ කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  

   නම   : 
තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 

 4.3. ...................................................................................................................... 



  ...................................................................................................................... 
 
5.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් නිර්ෙද්ශය 
 

ඉහතින් සඳහන් සියලු කරුණු නිවැරදි බව සහතික කරමි. ෙමම ආධුනික නිලධරයාෙග් 
ඉල්ලා අස්වීම පිළිගැනීම නිර්ෙද්ශ කරමි/ ෙනොකරමි. එෙසේම එම තනතුරු ඇබෑර්තුව සඳහා 
කුසලතා අනුපිළිෙවල අනුව ඊළඟට සුදුසුකම් සපුරා ඇති තැනැත්තා අපමාදවම පත් කිරීමද 
නිර්ෙද්ශ කරමි/ ෙනොකරමි. 
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන) 
නම   : 

දිනය  :       තනතුර  : 
 
 
6. පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය 

මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 

 
නිර්ෙද්ශ කරමි/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත නිර්ෙද්ශ ෙනොකරමි.   

  ................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
 
ඉදිරිපත් කරමි. 

 
අත්සන 
(පරිපාලන බලධරයා)  
නම   : 

දිනය  :       තනතුර  : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           X ආකෘති පතය 
(අංක 10.3. වගන්තිය) 

ලියාපදිංචි තැපෑෙලනි 
 

මෙග් අංකය : පීඑස්සී/       රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා 
කාර්යාලයය, 
ෙකොළඹ. 
දිනය ....................... 

………………….............….. මගින්, 
.................................මහතා/ මහත්මිය, 
.......................................................... 
 

................................... හි .................................. තනතුෙරන් ඉල්ලා අස්වීම පිළිගත් බැව් දැන්වීම. 
 

ෙයොමු අංක ...................................... හා ........................... දිනැති ලිපිය මගින් 
......................................... හි ........................ තනතුර සඳහා රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ෙදන 
ලද පත්වීම භාර ෙගන ............................ දින ......................................... ෙවත රාජකාරියට වාර්තා කළ 
ඔබ,  රජෙය් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අස්වීම සඳහා ............................................ මගින් ඉදිරිපත් කර ඇති 
....................... දිනැති ඉල්ලීම හා බැ ෙඳේ.  

 
02.   ෙමම ඉල්ලා අස්වීම මත ඔබට අහිමිවන දෑ පිළිබඳව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය 
පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් XIV වැනි පරිච්ෙඡ්දෙය් 164 වැනි වගන්තිෙයහි සඳහන් කරුණු 
......................................... විසින් ඔහුෙග් අංක .............................. හා ......................දිනැති ලිපිෙයන් 
ඔබ ෙවත පැහැදිළි කර දී ඇත.  ඉන් පසුවත් , ඉල්ලා අස්වීම සඳහා වන ඔබෙග් ඉල්ලීම සනාථ කරමින් ඔබ 
විසින් ඔහු ෙවත භාර දුන් ....................... දිනැති ඔබෙග් ලිපිය මගින්ද තහවුරු  වනුෙය් රජෙය් ෙසේවෙයන් 
ඉල්ලා අස්වීෙම් ඔබෙග් අදහස තවදුරටත් ෙනොෙවනස්ව පවත්නා බව ෙව්. 
 
03.   එම තත්ත්වය යටෙත් ............................. දින සිට කියාත්මක වන පරිදි 
............................................හි ................................. තනතුෙරන් ඉල්ලා අස්වීම සඳහා වන ඔබෙග් 
ඉල්ලීම පිළිගැනීමට රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් තීරණය කර ඇති බැව් ෙමයින් ඔබ ෙවත දන්වමි. 
 
04.   ෙම් අනුව රජෙය් ෙසේවෙය් ඉහත සඳහන් පත්වීම හා තනතුර පිළිබඳව මින් ඉදිරියට ඔබට 
කිසිදු නීතɕානුකූල හිමිකමක් ෙනොමැති බවත්, ඒ පිළිබඳව ඔබ විසින් කරනු ලබන කිසිදු ඉල්ලීමක් සලකා 
බලනු ෙනොලබන බවත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නියමය පරිදි ෙමයින් ඔබට වැඩිදුරටත් දන්වමි. 
 
05.   ඔබ භාරෙය් ඇති සියලු රජෙය් ෙද්පල .................................................. ෙවත ෙහෝ ඔහු 
විසින් නම් කරනු ලබන නිලධරෙයකු ෙවත ෙහෝ භාර ෙදන ෙලසද ෙමයින් ඔබට දන්වමි. 
 

 
අත්සන 
නම : 
ෙල්කම්  
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 

 
පිටපත් : 1. පරිපාලන බලධරයා    

2. ෙල්කම්, ........................ අමාතɕාංශය 
3. විගණකාධිපති  
4. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන - ෙම් සමග ඇති ලිපිය නිලධරයා ෙවත භාර දී, ඔහු 

එම ලිපිය භාරගත් බැවි මා ෙවත වාර්තා කරන්න.   
5. විශාම වැටුප් අධɕක්ෂ ජනරාල්    
6. (පත් කිරීම් ලිපිෙය් පිටපත් ෙයොමු කර ඇති අෙනකුත් බලධරයන්) 
 
 
 
 
 
 



           Y ආකෘති පතය 
(අංක 11.4. වගන්තිය) 

ඉතාමත් හදිසි 
 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ලබා ෙදන ලද පත්වීමක් භාර ෙගන රාජකාරියට වාර්තා කළ  
 ආධුනික නිලධරෙයකු, ඔහු ෙවත කිසිදු වැටුපක් ෙගවීමට ෙපර තනතුර අතහැර ෙගොස් ඇති බැව්  

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරිම. 
(රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ට ෙම් පිළිබඳ කඩිනම් තීරණයක් ගත හැකි වන පරිදි ෙමම වාර්තාව සතියක් ඇතුලත 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම් ෙවත ලැබීමට සැලැස්විය යුතුෙව්.) 
 
පරිපාලන බලධරයා මගින්,      මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව.     ඔෙබ් අංකය : 
 
1.  නිලධරයා අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

 
2.  තනතුර අතහැර ෙගොස ්ඇති ආධුනික නිලධරයා හා පත්වීම පිළිබඳ විස්තර 

2.1.  සම්පූර්ණ නම  : 
2.2.  ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය : 
2.3. ලිපිනය   : 
2.4.  පත්වීම කුමක්ද යන වග : 
2.5.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  

ෙයොමු අංකය :    දිනය : 
2.6.  පත්වීම භාරෙගන රාජකාරියට වාර්තා කළ දිනය : 
2.7.  රාජකාරිෙයහි නියැලුෙන් ෙකදින සිට ෙකදින දක්වාද වන වග :  

 
3.  ආධුනික නිලධරයා තනතුර අතහැර යාම පිළිබඳ විසත්ර 
 3.1.  ෙනොදන්වා රාජකාරියට වාර්තා ෙනොකිරීම ආරම්භ වූ දිනය : 

3.2. කරුණු පැහැදිළි කර දීම සඳහා නිලධරයා කැඳවීමට කියා කෙළේද යන වග :  
3.2.1. කැඳවීම් කළ ලිපිෙය්  

ෙයොමු අංකය :    දිනය : 
3.2.2. කැඳවනු ලැබුෙය් ෙවනත් ආකාරයකට නම් ඒ ෙකෙසේද යන වග : 
3.2.3.  එෙසේ කැඳවනු ලැබුෙය් කා විසින්ද යන වග : 

(එම ලිපිෙය් පිටපතක් යා කර ඇත.) 
3.2.4.   කැඳවීම අනුව ඔහු පැමිණිෙය්ද යන වග : 
3.2.5.  කරුණු පැහැදිළි කර දීෙමන් පසු කිසියම් නිගමනයකට එළඹිෙය් නම් ඒ කුමක්ද 

යන වග : 
 
4.  ඉහත 03 ෙඡ්දෙය් පරිදි කටයුතු කිරීෙම්දී නිලධරයා ඉල්ලා අස්වීමට එකඟ ෙනොවීම මත ෙහෝ 

නිලධරයා ෙනොපැමිණීම මත ෙහෝ ආධුනික නිලධරයා ෙවත තනතුර අතහැරයාෙම් නිෙව්දනය 
නිකුත් කිරිම පිළිබඳ විස්තර : 
4.1.  එම නිෙව්දනය නිකුත් කළ බලධරයා කවෙරක්ද යන වග : 
 
4.2.  එම නිෙව්දනෙය්   



ෙයොමු අංකය :     දිනය : 
(තනතුර අතහැර යාෙම් නිෙව්දනෙය් පිටපතක් යා කර ඇත.)  

  
 
 
5. ෙවනත් වැදගත් කරුණු 

5.1.  නිලධරයාට වැටුප් ෙගවා ඇති නැති බව :  
5.2. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳ කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  

   නම   : 
තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 

 5.3. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
 
6.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් සහතිකය  
 

ඉහතින් සඳහන් සියලු කරුණු නිවැරදි බව සහතික කරමි.  ඉදිරිපත් කරමි. 
 
 

අත්සන : 
නම : 
තනතුර : 

දිනය  :       
 
 
7. පරිපාලන බලධරයාෙග් පකාශය  

මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 

 
ඉහත සඳහන් කරුණු නිවැරදි බවට සෑහීමට පත් වී/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත සෑහිමට පත් 
ෙනොවී    ඉදිරිපත් කරමි. 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 

 
අත්සන  : 
නම  : 

දිනය  :       තනතුර  : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           Z ආකෘති පතය 
(අංක 12.5., 12.9.වගන්ති හා 12.11.6. උප වගන්තිය) 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ලබා ෙදන ලද පත්වීම් මත රාජකාරියට වාර්තා කළ හා ෙනොකළ 

නිලධරයන් පිළිබඳව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම. 
 

පරිපාලන බලධරයා මගින්,       මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව.      ඔෙබ් අංකය  : 
 
1.  තනතුරු අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව/ ආයතනය පිළිබඳ විස්තර  

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 
 

2.  රාජකාරී සඳහා වාර්තා කළ පත්වීම් ලාභීන් පිළිබඳ විස්තර 
2.1.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  

2.1.1.  එම ෙසේවය : 
2.1.2.  පංතිය  :  ෙශේණිය : 

 2.2.  තනතුර  : 
2.3.   
 
අනු 
අංකය 

නිලධරයාෙග් නම ජාතික හැඳුනුම් 
පත් අංකය 

රාජකාරියට වාර්තා 
කළ යුතුව තිබූ දිනය 

රාජකාරියට වාර්තා
කළ දිනය 

     
   
   

 
3. රාජකාරී සඳහා වාර්තා ෙනොකළ පත්වීම් ලාභීන් පිළිබඳ විසත්ර 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු 

4.1. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම   : 

තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 

 4.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
5.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් සහතිකය 

අනු අංකය පත්වීම් ලාභියාෙග් නම ජාතික හැඳුනුම්පත් 
අංකය 

  
   
  



 
ඉහත සඳහන් විස්තර නිවැරදි බව සහතික කරන අතරම, විගණකාධිපති ෙවත දැන්වීම සඳහාත්, 
ෙජɕෂ්ඨතා ෙල්ඛනය සැකසීම සඳහාත් ෙමම දත්ත උපෙයොගී කර ගැනීම නිර්ෙද්ශ කරමි.  

 
සකස් කෙළේ :      පරීක්ෂා කෙළේ : 
 
අත්සන:       අත්සන: 
නම :       නම  : 
තනතුර:       තනතුර: 
දිනය  :       දිනය : 

 
 
 

අත්සන : 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
 
    
 
   
6. පරිපාලන බලධරයාෙග් සහතිකය  

ෙයොමු අංකය : 
 

ඉහත සඳහන් ෙතොරතුරු නිවැරදි බවට සෑහීමට පත් වී සහතික කර ඉදිරිපත් කරමි. 
 

අත්සන : 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



AA ආකෘති පතය 
(අංක 12.11. වගන්තිය) 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවතින් පත්වීම් ලද පත්වීම් ලාභීන් රාජකාරියට වාර්තා කිරිෙමන් පසු ගනු 
ලැබූ පියවර රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම. 

 
පරිපාලන බලධරයා මගින්,      මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව.     ඔෙබ් අංකය  : 
 
1.  තනතුරු අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව/ ආයතනය පිළිබඳව 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 
 

2.  පත්වීම් ලාභීන් රාජකාරියට වාර්තා කිරීෙම් අවසථ්ාවට සම්බන්ධ කාර්යයන් පිළිබඳ විස්තර 
2.1.  රාජකාරියට වාර්තා කිරීමට ෙපර සියලුම පත්වීම් ලාභීන්ෙග් අනනɕතාව තහවුරු 

ෙකොටෙගන පත්වීම් හිමි තැනැත්තන්ටම පමණක් රාජකාරියට වාර්තා කිරීමට අවස්ථාව 
සලසා දුන්ෙන්ද යන වග : 

 
2.2.  අනනɕතාවය තහවුරු ෙනොවීම මත කිසියම් අෙයකුට රාජකාරියට වාර්තා කිරිමට අවසර 

ෙනොදුන්ෙන් නම්  
  2.2.1.  ඒ පිළිබඳ අදාළ විස්තර   : 

2.2.2.  ගතයුතු පියවර පිළිබඳ ෙයෝජනා : 
 

2.3.  පත්වීම් ලාභීන් ශි ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය් ආණ්ඩුකම වɕවස්ථාෙව් 4 
වැනි හා 7 වැනි උපෙල්ඛන පකාරව පතිඥා දීම ෙහෝ දිවුරුම් දීම ෙහෝ යථා පරිදි සිදු කරන 
ලද්ෙද්ද යන වග : 

 
2.4.  රාජකාරියට වාර්තා කළ බව සනාථ කැෙරන ලිපියක් රා. ෙසේ. ෙකො. ස. කාර්ය පටිපාටික 

රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් දැක්ෙවන අංක 4 වැනි  පරිශිෂට්ය පකාරව ෙදපිටපතකින් යුතුව සෑම 
පත්වීම් ලාභිෙයකුෙගන්ම ලබාගත්ෙත්ද යන වග : 
(එෙසේ ලබාගත් සෑම ලිපියකම එක් පිටපතක් පහත අංක 3.6. හි දැක්ෙවන නාම ෙල්ඛනෙය් 
සඳහන් අනුපිළිෙවලට ෙගොනුකර ෙම් සමග යා කර ඇත.) 

 
3.  පත්වීම් ලාභීන් රාජකාරියට වාර්තා කිරීෙමන් පසු අවස්ථාවට සම්බන්ධ කාර්යයන් පිළිබඳ විස්තර 

3.1.  රා. ෙසේ. ෙකො. ස. කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 87 වැනි වගන්තිෙයහි සඳහන් 
ලිපිෙල්ඛන සෑම පත්වීම් ලාභිෙයකු ෙවතින්ම භාර ගත්ෙත්ද යන වග :  

 
3.2.  රා. ෙසේ. ෙකො. ස. කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 88 වැනි වගන්තිය පකාරව 

ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනු විවෘත කර අදාළ ලිපිෙල්ඛන ඒවාෙය් ෙගොනු කෙළේද යන වග :  
 
3.3.  පත්වීම් ලාභීන් ෙවතින් ලබා ගත් සියලුම පතිඥා / දිවුරුම් පකාශ හා රාජකාරියට වාර්තා 

කළ බව සනාථ කැෙරන අංක 4 පරිශිෂ්ටය පකාර ලිපිවල ඉතිරි පිටපත් ෙපෞද්ගලික 
ලිපිෙගොනු වල ෙගොනු කෙළේද යන වග : 

 



3.4.  රා. ෙසේ. ෙකො. ස. කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 89 වැනි වගන්තිය පකාරව 
ආධුනික නිලධරයන් සියලු ෙදනාම රාජකාරී සඳහා අනුයුක්ත කෙළේද යන වග හා ඔවුන් 
ෙවත රාජකාරී ලැයිස්තු බාර දී තිෙබ්ද යන වග : 

 
3.5.  අනුමත පුහුණු වැඩ සටහන අනුව ආධුනික නිලධරයන් පුහුණුව සඳහා ෙයොමු කෙළේද යන 

වග : 
 

3.6.  විගණකාධිපති ෙවත දන්වා යැවීම සඳහා හා ෙජɕෂ්ඨතා ෙල්ඛනය සකස් කිරීම සඳහා  
මූලික දත්ත සපයා ගැනීමට අවශɕ රාජකාරියට වාර්තා කළ නිලධරයන්ෙග් නාම ෙල්ඛනය 
උපෙදස් දී ඇති පරිදි “Z ආකෘති පතය” පකාරව සකස් කර යා කර තිෙබ්ද යන වග : 

 
3.7.  රාජකාරියට වාර්තා ෙනොකළ පත්වීම් ලාභීන්ෙග් නාම ෙල්ඛනය “Z ආකෘති පතය” පකාරව 

යා කර තිෙබ්ද යන වග : 
 

4.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු 
4.1. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  

   නම   : 
තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 

 4.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
5.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් සහතිකය 
 

ඉහතින් සඳහන් සියලු කරුණු නිවැරදි බව සහතික කරමි.  
 

අත්සන : 
නම : 
තනතුර : 

දිනය  :       
 
6. පරිපාලන බලධරයාෙග් සහතිකය     මෙග් අංකය : 

 
ඉහත සඳහන් කරුණු නිවැරදි බවට සෑහීමට පත්වී/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත සෑහීමට පත් 
ෙනොවී    ඉදිරිපත් කරමි. 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
 
 

අත්සන  : 
නම  : 

දිනය  :       තනතුර  : 
 
 
 
 
 

 



          AB ආකෘති පතය 
(අංක 13.3. වගන්තිය) 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ලබා ෙදන ලද පත්වීමක් භාර ෙගන රාජකාරියට වාර්තා කළ ආධුනික 
නිලධරෙයකු, ශි ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය් ආණ්ඩුකම වɕවසථ්ාෙව් 7 වැනි උප ෙල්ඛනය 
පකාරව පතිඥාව / දිවුරුම දීමට එම නිලධරයාෙග් පමාදය මත අෙපොෙහොසත්ව ඇති බව රාජɕ ෙසේවා 

ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම. 
 

පරිපාලන බලධරයා මගින්,      මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව.     ඔෙබ් අංකය  : 
 
1.  තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 

1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 

1.3.  ලිපිනය    : 

1.4.  දුරකථන අංකය   : 

1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 

1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

                                                    
2.  පතිඥාව / දිවුරුම දීමට අෙපොෙහොසත්ව ඇති නිලධරයා හා පත්වීම පිළිබඳ විස්තර 
 2.1.  සම්පූර්ණ නම   : 

2.2. ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය : 

2.3.  ලිපිනය   : 

2.4.  පත්වීම කුමක්ද යන වග : 

2.5.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  

ෙයොමු අංකය :     දිනය : 

2.6.  පත්වීම භාරෙගන රාජකාරියට වාර්තා කළ දිනය : 

 
3.  ආධුනික නිලධරයා පතිඥාව / දිවුරුම දීමට අෙපොෙහොසත්වීම පිළිබඳ විසත්ර  

3.1.     පතිඥාව / දිවුරුම දිය යුතුව තිබුෙන් ෙකදිනට ෙපරාතුවද යන වග : 
3.2.  පතිඥාව / දිවුරුම ගැනීම සඳහා සලස්වා තිබූ විධිවිධාන ෙමොනවාද යනවග: 
3.3.  නිලධරයාට පතිඥාව / දිවුරුම ෙදන ෙලසට පත් කිරීම් ලිපිෙය් කරන ලද දැන්වීමට අමතරව  

3. 3.1.  ඔහු දැනුම්වත් කෙළේද යන වග : 

3.3.2.  එෙසේ නම් ඒ කවර ආකාරෙයන්ද යන වග : 

3.3.3.  ලිඛිතව දැනුම්වත් කෙළේ නම් එම ලිපිෙය්   

ෙයොමු අංකය :     දිනය : 
(එම ලිපිෙය් සහතික කළ ඡායා පිටපත් යා කර ඇත.) 

3.3.4.  වාචිකව දැනුම් දුන්ෙන් නම් ඒ කවදා කා විසින්ද යන වග : 

3.4.  නිලධරයා පතිඥාව / දිවුරුම ෙනොෙදන බව ලිඛිතව දන්වා තිෙබ්ද යන වග: 

(එෙසේ දන්වා තිෙබ්නම්  එම ලිපිය වාර්තාවට යා කර ඇත.) 

3.5.  නිලධරයාට වැටුප් ෙගවා ඇති නැති බව : 

 

4.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු 
4.1. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  



   නම   : 
තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 

 4.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
5.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් නිර්ෙද්ශය : 
 

ඉහත සඳහන් කරුණු සතɕ බවත්, පතිඥාව / දිවුරුම දීමට අවශɕ විධිවිධාන සලසව්ා තිබියදී,  ශි  
ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය් ආණ්ඩුකම වɕවස්ථාෙව් දක්වා ඇති පරිදි නියමිත කාල 
සීමාව තුළ, එහි සඳහන් 7 වැනි උපෙල්ඛනය පකාරව පතිඥාව / දිවුරුම දීමට ෙමම නිලධරයාෙග් 
පමාදය මත ඔහු අෙපොෙහොසත් වී ඇති බව සහතික කරමි.  ඒ අනුව ඉහතින් විස්තර කරන ලද 
රජෙය් ෙසේවෙය් ඔහුෙග් පත්වීම රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි 
කාණ්ඩෙය් 85 වැනි වගන්තිෙයහි සඳහන් පරිදි නිරායාසෙයන්ම අෙහෝසි වී ඇති ෙහයින් එපරිදි 
ඔහුට දැන්වීම උචිත බවත් කාරුණිකව නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
අත්සන : 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
 
 
6.  පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය   

මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 

 
ඉහත නිර්ෙද්ශය සමග එකඟ ෙවමි./ පහත සඳහන් ෙහේතු මත එකඟ ෙනොෙවමි.   
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
 
ඉදිරිපත් කරමි.  
 

අත්සන : 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           AC ආකෘති පතය 
(අංක 13.4. වගන්තිය) 

මෙග් අංකය : පීඑස්සී/       රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා  
        කාර්යාලයය, 

ෙකොළඹ 03.     
 දිනය : .......................... 

....(ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන).. මගින්, 

..........................................................මහතා. 
 
මහත්මයාෙණනි, 
 

ශි ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය් ආණ්ඩුකම වɕවසථ්ාෙව් 7 වැනි 
 උපෙල්ඛනය පකාරව පතිඥාව / දිවුරුම ෙනොදීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන  
රජෙය් ෙසේවෙය් පත්වීම නිරායාසෙයන්ම අෙහෝසි වීඇති බැව් දැන්වීම. 

 
ඔබ ........................................... හි ................................... තනතුරට පත් කරමින් මා 

විසින් ඔබ ෙවත ෙයොමු කළ ............................ දිනැති .......................... අංක දරණ පත් කිරීම් ලිපිෙය් 11 
වැනි /  15 වැනි ෙඡ්දය ෙකෙරහි ඔබෙග් අවධානය ෙමයින් ෙයොමු කරවමි. 
 
02.  ............................. දින සිට ඉහත සඳහන් තනතුෙරහි රාජකාරි සඳහා වාර්තා කළ ඔබ 
...................... දිනට ෙපරාතුව ඉහත ශීර්ෂෙයහි සඳහන් පතිඥාව / දිවුරුම දිය යුතු වුවත්, එෙසේ පතිඥාව / 
දිවුරුම දී ෙනොමැති බැව් .............................. විසින් මා ෙවත වාර්තා කර ඇත.   
 
03.   එෙසේ පතිඥාව / දිවුරුම  ෙනොදීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන ........................ දින සිට කියාත්මක 
වන පරිදි .................................. හි ................................................ වරෙයකු වශෙයන් වු රජෙය් ෙසේවෙය් 
ඔබෙග් පත්වීම නිරායාසෙයන්ම අෙහෝසි වි ඇති බැව් ෙමයින් ඔබ ෙවත දැනුම් ෙදමි.  ඒ අනුව උක්ත 
තනතුෙරහි රාජකාරි කිරීමට කිසිදු නීතɕානුකූල හිමිකමක් එදින සිට ඔබට ෙනොමැති බවද ෙමයින් 
වැඩිදුරටත් දන්වමි. 
 
04.   ඔබ භාරෙය් ඇති රජෙය් සියලු ලිපිෙල්ඛන හා ෙද්පල ............................. විසින් නම් කරනු 
ලබන නිලධරෙයකු ෙවත වහාම භාර දීමට කියා කරන ෙලස ෙමයින් ඔබට දැනුම් ෙදමි.   
 
05.   ෙමම ලිපිය භාරගත් බැව් ලිඛිතව මා ෙවත සනාථ කරන්න. 
 

ෙමයට - විශ්වාසී, 
 

නම 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
 

පිටපත් : 1. පරිපාලන බලධරයා    
2. ෙල්කම්, ................ අමාතɕාංශය  
3. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන - ෙම් සමග ඇති ලිපිය .................... මහතා ෙවත  

භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව්  මා ෙවත 
වාර්තා  කරන්න.   

4. විශාම වැටුප් අධɕක්ෂ    
5. විගණකාධිපති    
6. (පත් කිරීම් ලිපිෙය් පිටපත් ෙයොමු කර ඇති අෙනකුත් බලධරයන්) 
 
 

(රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් අංක 1 හා අංක 2 පරිශිෂ්ට වලට 
අනුකූලව, ඉහත ආරම්භක ෙඡ්දෙයහි සඳහන් අදාළ ෙනොවන ෙඡ්ද අංකය කපා හරින්න) 
 
 
 



           AD ආකෘති පතය 
(අංක 14.5. වගන්තිය) 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ලබා ෙදන ලද පත්වීමක් භාර ෙගන රාජකාරියට වාර්තා කළ නවක 
නිලධරෙයකුෙග් කායික ෙහෝ මානසික ෙහෝ ෙසෞඛɕ තත්ත්වය, ඔහු රජෙය් ෙසේවෙය් ෙයදවීමට තරම් සුදුසු 
ෙනොවන බව නිලධරයාෙග් ෛවදɕ පරීක්ෂණ වාර්තාව මගින් සනාථ වී ඇති විටක, ඒ බැව් රාජɕ ෙසේවා 

ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම. 
 

පරිපාලන බලධරයා මගින්,      මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
 රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව.     ඔෙබ් අංකය  : 
 
1.  තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 

1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 

1.3.  ලිපිනය    : 

1.4.  දුරකථන අංකය   : 

1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 

1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

                                                    
2.  නිලධරයා හා පත්වීම පිළිබඳ විස්තර 
 2.1.  සම්පූර්ණ නම    : 

 2.2.  ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය  : 

2.3.  ලිපිනය    : 

2.4.  පත්වීම කුමක්ද යන වග  : 

2.5.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  

ෙයොමු අංකය :   දිනය : 

2.6.  පත්වීම භාර ෙගන රාජකාරියට වාර්තා කළ දිනය : 

2.7.  රාජකාරියට වාර්තා කර තුන් මසක් සම්පූර්ණ වන දිනය : 

 
3.  ෛවදɕ පරීක්ෂණ වාර්තාව හා නිලධරයාෙග් නුසුදුසු ෙසෞඛɕ තත්ත්වය පිළිබඳ විස්තර   

3.1.    ෛවදɕ පරීක්ෂණ වාර්තාව  

3.1.1.  නිකුත් කළ ෛවදɕ නිලධරයාෙග් නම, තනතුර හා ෙසේවා ස්ථානය : 

 3.1.2.  නිකුත් කළ දිනය : 

3.1.3.  ලද දිනය : 

3.2.  ෛවදɕ පරීක්ෂණ වාර්තාෙව් සහතික කළ පිටපතක් ෙම් සමග යා කර ඇත.  එහි මුල් 
පිටපත නිලධරයාෙග් ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුෙව් ෙගොනු ගත කරන ලදී.) 

 
4.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු 

4.1.  අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම   : 

තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 

 4.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 



 
5.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් නිර්ෙද්ශය : 
 

ඉහත සඳහන් කරුණු සතɕ හා නිවැරදි බව සහතික කරමි.  නිලධරයා ෙවත නිකුත් කර ඇති පත් 
කිරීම් ලිපිෙයහි 14 වැනි ෙඡ්දෙයන් පකාශිත අවශɕතාව සපුරාලීමට ෙමම නිලධරයා අසමත් වී ඇති 
ෙහයින්, ඉහත සඳහන් ෛවදɕ පරීක්ෂණ වාර්තාව මගින් ෙහළි වී ඇති කරුණු මත රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 94 වැනි වගන්තිෙය් සඳහන් පරිදි ඔහුෙග් 
පත්වීම අවසන් කිරීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
අත්සන : 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
 

 
6.  පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය   

මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 

 
ඉහත නිර්ෙද්ශය සමග එකඟ ෙවමි./ පහත සඳහන් ෙහේතු මත එකඟ ෙනොෙවමි.   
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

 
ඉදිරිපත් කරමි.  

 
අත්සන : 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          AE ආකෘති පතය 
(අංක 14.6. වගන්තිය) 

මෙග් අංකය : පීඑස්සී/       රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා  
        කාර්යාලයය, 

ෙකොළඹ 03.     
 දිනය : .......................... 

.............................................. මගින්, 

........................................................ 

...............................................මහතා. 
 

රජෙය් ෙසේවෙයහි ෙයදවීමට තරම් සුදුසු ෙසෞඛɕ තත්ත්වයක් ෙනොමැති බව ෛවදɕ පරීක්ෂණ  
වාර්තාව මගින් සනාථ වීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන රජෙය් ෙසේවෙය් පත්වීම අවසන් කිරීම. 

 
...................................... දින ෙයොමු අංක ............................. යටෙත් මා විසින් ඔබ ෙවත 

නිකුතු කරන ලද “....................................හි ..................................තනතුරට පත් කිරීම” යන හිසින් යුත් 
පත් කිරීම් ලිපිෙය් 14 වැනි ෙඡ්දය ෙකෙර් ඔබෙග් අවධානය ෙයොමු කරවමි.   
 
02.  ඔබ ෛවදɕ පරීක්ෂණයට භාජනය කිරිෙමන් පසු .................................... විසින් ඉදිරිපත් 
කර ඇති අංක ....................................... හා ..................... දින දරණ ෛවදɕ පරීක්ෂණ වාර්තාව අනුව 
ඔබෙග් කායික/ මානසික ෙසෞඛɕ තත්ත්වය රජෙය් ෙසේවය සඳහා සුදුසු ෙනොවන බව සනාථ වී ඇත. 
 
03.   ෙමම ෙහේතුව මත රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 94 
වැනි වගන්තිෙයහි සඳහන් විධිවිධාන පකාරව .................................... හි ................................ වශෙයන් 
වන රජෙය් ෙසේවෙය් ඔබෙග් පත්වීම රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා නිෙයෝගය මත ........................ දින සිට 
කියාත්මක වන පරිදි අවසන් කරන ලද බැව් ෙමයින් ඔබ ෙවත දන්වමි. 
 
05.   ඒ අනුව ඔබ විසින් රජයට කිසියම් මුදලක් ෙගවිය යුතුව ඇත්නම් එම මුදල වහාම ෙගවන 
ෙලසත්, ඔබ භාරෙය් ඇති රජෙය් සියලු ලිපිෙල්ඛන හා ෙද්පල ............................. විසින් බලය පවරන ලද 
නිලධරෙයකු ෙවත විධිමත්ව භාර ෙදන ෙලසත් වැඩිදුරටත් ෙමයින් ඔබට දැනුම් ෙදමි.   
 
06.   ෙමම ලිපිය භාර ගත් බැව් ලිඛිතව මා ෙවත සනාථ කරන්න. 
 
         අත්සන 

නම : 
ෙල්කම්  
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
 

පිටපත් : 1. පරිපාලන බලධරයා    
2. ෙල්කම්, ................ අමාතɕාංශය  
3. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන - නිලධරයා ෙවතින් රජයට අය වීමට ඇති කිසියම් 

මුදලක් ෙව් නම් එම මුදල් අයෙකො ටෙගන ඔහුෙග් 
පත්වීම අවසන් කළ දින දක්වා ඔහුට වැටුප් 
ෙගවන්න.  ෙම් සමග ඇති ලිපිය ලද බව සනාථ 
කර ගනිමින් ඔහු ෙවත වහාම භාර ෙදන්න.     

4. විශාම වැටුප් අධɕක්ෂ    
5. විගණකාධිපති    
6. (පත් කිරීම් ලිපිෙය් පිටපත් ෙයොමු කර ඇති අෙනකුත් බලධරයන්) 
 
 
 
 
 
 



 
          AF ආකෘති පතය 

(අංක 15.2. වගන්තිය) 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ලබාෙදන ලද පත් වීමක් භාර ගත් ආධුනික රජෙය් නිලධරෙයකු තුළ, ඔහු 

රජෙය් ෙසේවෙයහි සථ්ිරව රඳවා ගැනීෙම් ෙයෝගɕතාව පිළිබඳව සැක උපදවන ආකාරෙය් ගති පැවතුම් පවත්නා බව 
පරිවාස කාලය තුළදී ෙපනී යන විටක, ඒ  පිළිබඳව ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන ෙවත වාර්තා කිරීම. 

 
ෙදපාර්තෙම්න් තු / ආයතන පධාන,       මෙග් අංකය : 
 
1.  නිලධරයා පිළිබඳ විස්තර 
 1.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
 1.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 

1.3. ලිපිනය    : 
 
2.  පත්වීම පිළිබඳ විස්තර  

2.1.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  
ෙයොමු අංකය :     දිනය : 

 2.2.  කිසියම් ෙසේවාවකට අයත් වන්ෙන් නම්  
   එම ෙසේවය : 

පංතිය :    ෙශේණිය : 
 

3. නිලධරයා දරමින් සිටින හා දැරූ තනතුරු, අදාළ කාල පරිච්ෙඡ්ද හා අධීක්ෂණ නිලධරයන් පිළිබඳ 
විස්තර 

තනතුරු නාමය 
තනතුර දැරූ කාල සීමා  ආසන්නතම අධීක්ෂණ 

මාණ්ඩලික නිලධරයාෙග්
නම හා තනතුර 

ෙජɕෂ්ඨ මාණ්ඩලික 
නිලධරයාෙග් නම හා 

තනතුර සිට දක්වා 
   
     

 
4.  නිලධරයා ෙවත පවරා ඇති රාජකාරී වගකීම් පිළිබඳ විස්තර 

4.1.  නිලධරයා ෙවත විධිමත් රාජකාරී ලැයිස්තුවක් නිකුත් කර තිෙබ්ද යන වග : 
(එම රාජකාරි ලැයිස්තුෙව් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.)  

4.2.  රාජකාරි ලැයිස්තුෙව් සඳහන් රාජකාරී ඉටු කිරීම සඳහා අවශɕ පහසුකම් යථා පරිදි සපයා 
තිෙබ්ද යන වග : 

 
5.  නිලධරයා සථ්ිරව ෙසේවෙය් රඳවා තබා ගැනීෙම් ෙයෝගɕතාව පිළිබඳව සැක උපදවන ආකාරෙය් ඔහු 

තුළ පවත්නා බව ෙපනී යන ගති පැවතුම් පිළිබඳ විසත්ර 
5.1.  එම ගති පැවතුම්, ඒවා නිරීක්ෂණය වූ අවස්ථා, ඒවා ෙහේතු ෙකොට ෙගන උද්ගත වූ තත්ත්ව 

ෙමොනවාද යන වග හා අදාළ ෙගොනු අංක  : 
5.1.1. ...................................................................................................... 
5.1.2. ...................................................................................................... 
5.1.3. ...................................................................................................... 
(එම ෙගොනුවල අදාළ පිටු ෙකොඩිකර ඒවා වාර්තාව සමග යා කර ඇත.) 
 

6.  ඌනතා මග හරවා ගැනීම සඳහා නිලධරයාට ලබා දුන් ආධාර, උපෙදස ්හා අවවාද පිළිබඳ විස්තර 
6.1.  නිලධරයාට ආධාර, උපෙදස් හා අවවාද කිසිවක් ලබා දුන්ෙන්ද යන වග : 

ෙගොනු අංකය  දිනය   ආධාර/ උපෙදස්/ අවවාද 
............................ ............................. ............................................ 
(එම ෙගොනුවල අදාළ පිටු ෙකොඩිකර ඒවා වාර්තාව සමග යා කර ඇත.) 

 
7. නිලධරයාට ෙමම කාලය තුළ ෙවනත් විෂමාචාර කියා ෙහේතු ෙකොට ෙගන දඬුවම් පමුණුවා ඇත්නම් 

ඒ පිළිබඳ විසත්ර 
  ෙගොනු අංකය  දිනය  වරද   දඬුවම 
  ......................  .................. ............................... ................................... 

(එම ෙගොනුවල අදාළ පිටු ෙකොඩිකර ඒවා වාර්තාව සමග යා කර ඇත.) 
 
 
8.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු 



 ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
9.  නිලධරයා සම්බන්ධෙයන් ගත යුතු පියවර පිළිබඳව විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශ : 
 

9.1.  ........................................................................................................................ 
 
9.2.  ........................................................................................................................ 
 
9.3.  ....................................................... අංක දරණ ෙගොනු අදාළ පිටු ෙකොඩිකර ෙම් සමග 

ඉදිරිපත් කර ඇත.   ගත යුතු පියවර පිළිබඳව උපෙදස් හා නිෙයෝග පතා ඉදිරිපත් කරමි. 
 
 

අත්සන  : 
(අදාළ මාණ්ඩලික නිලධරයා) 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
 
 
10.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් තීරණය   

මෙග් අංකය : 
 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
 
 
අත්සන  : 
නම  : 

දිනය  :       තනතුර  : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           AG ආකෘති පතය 
(අංක 15.3.  වගන්තිය) 

මෙග් අංකය :       ..................................................... 
        ..................................................... 
        ..................................................... 
        දිනය : .......................................... 
 
 
............................................... මගින්, 
......................................................... 
............................................... මහතා 
 

 
පත්වීම සථ්ිර ෙනොකරනු ලැබීමට එෙරහිව ෙහේතු විමසීම. 

 
........................................... හි ...................................... වශෙයන් රජෙය් ෙසේවෙය් 

පරිවාස කාලය ගත කරමින් සිටින ආධුනික නිලධරෙයකු වන ඔබ තුළ, ඔබ ස්ථිරව රජෙය් ෙසේවෙය් රඳවා 
ගැනීෙම් ෙයෝගɕතාව පිළිබඳව සැක උපදවන ආකාරෙය් ගති පැවතුම් පවත්නා බව නිරික්ෂණය වූ අවස්ථා 
කීපයක් හා ඒවා ෙහේතු ෙකොට ෙගන උද්ගත වූ තත්ත්ව පහතින් දක්වමි. 

1.1. ......................................................................................................................... 
1.2. ......................................................................................................................... 
1.3. ......................................................................................................................... 

 
 
02.   රජෙය් ෙසේවෙය් යහ පැවැත්මට හානිකර වන ෙමම ෙදෝෂ සහිත කියාකාරකම්/ රාජකාරී 
පැහැර හැරීම්/ ඔබෙග් හැසිරීම පිළිබඳ ෙදෝෂ / ඔබෙග් චරිතය පිළිබඳ ෙදෝෂ ෙහේතු ෙකොට ෙගන 
...................................... හි ........................... වශෙයන් වන රජෙය් ෙසේවෙය් ඔබෙග් පත්වීම ස්ථිර 
ෙනොකිරීමට එෙරහිව  දැක්විය හැකි ෙහේතු  කිසිවක් ඇත්නම් ............................... දිනට ෙපර මා ෙවත 
ලිඛිතව ඉදිරිපත් කරන ෙලස රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් අංක .............................. හා ..................... 
දිනැති චකෙල්ඛෙය් සඳහන් උපෙදස් පරිදි  ෙමයින් ඔබට දැනුම් ෙදමි. 
 
 
03.   එදිනට, එපරිදි පත්වීම ස්ථිර ෙනොකරනු ලැබීමට එෙරහිව ෙහේතු  කිසිවක් ඔබ විසින් 
ඉදිරිපත් කරනු ෙනොලැබුවෙහොත්, ඒ පිළිබඳව ඔබට ඉදිරිපත් කිරීමට ෙහේතු කිසිවක් ෙනොමැති ෙසේ සලකා, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කරනු ලබන බවත් ඔබට දන්වමි.  එපරිදිම ඔබ විසින් ෙහේතු 
ඉදිරිපත් කරනු ලැබුවෙහොත්, ඒ බැව්ද මාෙග් නිර්ෙද්ශ සහිතව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත මා විසින් 
ඉදිරිපත් කරනු ලබන බවද ෙමයින් ඔබට දැනුම් ෙදමි. 
 
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන) 
නම 
තනතුර 
 

 
පිටපත :1. ෙල්කම්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව - දැන ගැනීම සඳහා  

(ඔබෙග් .............................. අංක හා 
............................. දිනැති පත් කිරීම් 
ලිපිය හා බැ ෙඳේ.) 

 
2. පරිපාලන බලධරයා      
 
3. නිලධරයාෙග් ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
 
4. ....................................................... 
 
 
 



AH ආකෘති පතය 
(අංක 15.4. වගන්තිය) 

මෙග් අංකය :       ..................................................... 
        ..................................................... 
        ..................................................... 
        දිනය :.......................................... 
............................................... මගින්, 
......................................................... 
............................................... මහතා 
 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 99 වැනි වගන්තිය යටෙත් අවවාද කිරීම 

  
මෙග් අංක .................................... හා ........................... දිනැති “ පත්වීම ස්ථිර 

ෙනොකරනු ලැබීමට එෙරහිව ෙහේතු  විමසීම” යන හිසින් යුතුව මා විසින් ඔබ ෙවත ෙයොමු කරන ලද ලිපිය හා 
බැ ෙඳේ. 
 
*02.   එම ලිපිය මගින් ඔබ ෙවත දැනුම් දී ඇති පරිදි ඔබ විසින් මා ෙවත  ෙහේතු ඉදිරිපත් කර 
නැත./ එම ලිපිය මගින් ඔබ ෙවත දැනුම් දී ඇති පරිදි .............................. දිනැති ඔබෙග් ලිපිෙයන් ඔබ 
විසින් මා ෙවත ෙහේතු ඉදිරිපත් කර ඇත.  එම ෙහේතු මවිසින් අධɕනය කරනු ලැබූ අතර ඒවා පිළිබඳව 
සෑහීමට පත්විය ෙනොහැකි බව ෙමයින් දැනුම් ෙදමි.   
 
03.  ෙම් අනුව ඉහත ආරම්භක ෙඡ්දෙයහි දැක්ෙවන මෙග් ලිපිෙයහි සඳහන් කර ඇති ෙදෝෂ 
සහිත කියාකාරකම් / රාජකාරී පැහැර හැරීම් / ඔබෙග් හැසිරීම පිළිබඳ ෙදෝෂ / ඔබෙග් චරිතය පිළිබඳ ෙදෝෂ 
වහාම මග හරවා ගන්නා ෙලස ෙමයින් ඔබ ට අවවාද කරමි.  එෙසේ කිරීමට ඔබ අෙපොෙහොසත් වුවෙහොත්, ඔබ 
ස්ථිරව රජෙය් ෙසේවෙය් රඳවා ගැනීමට ෙයෝගɕ ෙනොවන අෙයකු ෙසේ සලකා , ඔබෙග් පත්වීම ස්ථිර 
ෙනොකරන ෙලසට මා විසින් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කරනු ලබන බවද ෙමයින් 
වැඩිදුරටත් දන්වමි. 
 
04.   මා විසින් ෙමම ලිපිය ඔබ ෙවත නිකුත් කරනුෙය් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් අංක 
........................ හා ..................... දිනැති චක ෙල්ඛෙය් සඳහන් උපෙදස් පරිදි ෙව්. 
 
  
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන) 
නම : 
තනතුර : 
 

 
පිටපත :1. ෙල්කම්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව - දැන ගැනීම සඳහා (ඔබෙග් 

.............................. අංක හා 

............................. දිනැති පත් කිරීම් ලිපිය 
හා බැ ෙඳේ.) 

 
2. පරිපාලන බලධරයා      
 
3. (විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයා)   - ෙම් සමග ඇති ලිපිය නිලධරයා ෙවත 

භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

4. නිලධරයාෙග් ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
 
5. ....................................................... 

 
 
(* අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් ඉවත් කර ලිපිය සකස් කර ගන්න) 
 
           
 



AI ආකෘති පතය 
(අංක 16.4. වගන්තිය) 

මෙග් අංකය :        .................................................. 
         .................................................. 
         .................................................. 
         දිනය : ....................................... 
............................................... මගින්, 
......................................................... 
............................................... මහතා. 
 

 පත්වීම අවසන් කරනු ලැබීමට එෙරහිව ෙහේතු විමසීම 
 

........................................... හි ...................................... වශෙයන් රජෙය් ෙසේවෙය් 
පරිවාස කාලය ගත කරමින් සිටින ආධුනික නිලධරෙයකු වන ඔබෙග් සමස්ත රාජකාරී කියාවලිය 
සැලකිල්ලට ගත් කල, ෙපොදුෙව් ඔබෙග් මානසික ස්වභාවය / හැසිරිෙම් ස්වභාවය / 
...................................... ඌනතා ෙහේතු ෙකොට ෙගන ඔබ රජෙය් ෙසේවෙයහි තවදුරටත් තබා ගත ෙනොහැකි 
බව ෙපනී ෙගොස් ඇත.  පසුගිය කාලය තුල එම ස්වභාවය/ ඌනතා නිරීක්ෂණය වූ අවස්ථා කීපයක් හා ඒවා 
ෙහේතු ෙකොට ෙගන උද්ගත වූ තත්ත්ව පහතින් දක්වමි. 

1.1. ......................................................................................................................... 
1.2. ......................................................................................................................... 
1.3. ......................................................................................................................... 

 
02.   ඔබෙග් ෙමම මානසික ස්වභාවය/ හැසිරිෙම් ස්වභාවය/ ........................................ ඌනතා 
ෙහේතු ෙකොට ෙගන, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 100 වැනි 
වගන්තිෙයහි දැක්ෙවන පතිපාදන පකාරව ........................................... හි ................................... 
වශෙයන් වන රජෙය් ෙසේවෙය් ඔබෙග් පත්වීම අවසන් ෙනොකිරීමට එෙරහිව  දැක්විය හැකි ෙහේතු  කිසිවක් 
ඇත්නම්, ...................... දිනට ෙපර මා ෙවත ලිඛිතව ෙදපිටපතකින් යුතුව ඉදිරිපත් කරන ෙලස, රාජɕ 
ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් අංක .............................. හා ..................... දිනැති චකෙල්ඛෙය් සඳහන් උපෙදස් 
පරිදි  ෙමයින් ඔබට දැනුම් ෙදමි. 
 
03.   එදිනට, එපරිදි පත්වීම අවසන් කරනු ලැබීමට එෙරහිව ෙහේතු කිසිවක් ඔබ විසින් ඉදිරිපත් 
කරනු ෙනොලැබුවෙහොත්, ඒ පිළිබඳව ඔබට ඉදිරිපත් කිරිමට කරුණු කිසිවක් ෙනොමැති ෙසේ සලකා, ඔබ 
පිළිබඳ පූර්ණ වාර්තාවක් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කරනු ලබන බවත්, එෙසේම ඉහතින් 
සඳහන් කළ ෙහේතු මත ...................................... හි ............................... වශෙයන් වන රජෙය් ෙසේවෙය් 
ඔබෙග් පත්වීම අවසන් කරන ෙලසට මා විසින් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත නිර්ෙද්ශ කරනු ලබන 
බවත් වැඩිදුරටත් ෙමයින් ඔබට දැනුම් ෙදමි.  එපරිදිම ඔබ විසින්  ෙහේතු ඉදිරිපත් කරනු ලැබුවෙහොත් ඒ බැව්ද 
මාෙග් නිර්ෙද්ශ සහිතව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත මා විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන බවද ෙමයින් 
ඔබට වැඩිදුරටත් දැනුම් ෙදමි. 
 
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන) 
නම : 
තනතුර : 

 
පිටපත :1. ෙල්කම්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව - දැන ගැනීම සඳහා (ඔබෙග් 

.............................. අංක හා 

............................. දිනැති පත් කිරීම් 
ලිපිය හා බැ ෙඳේ.) 

2. පරිපාලන බලධරයා      
3. (විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයා)   - ෙම් සමග ඇති ලිපිය නිලධරයා ෙවත 

භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

4. නිලධරයාෙග් ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
5. ....................................................... 
 
 
 



          AJ ආකෘති පතය 
(අංක 16.5. වගන්තිය) 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ලබා ෙදන ලද පත් වීමක් භාර ගත් ආධුනික රජෙය් නිලධරෙයකුෙග් 
වැරදි කියාවක් නිශ්චිතව ෙගන හැර පෑ ෙනොහැකි මුත්, ඔහු රජෙය් ෙසේවෙයහි තව දුරටත් තබා ගත 
ෙනොහැකි බව ෙපනී යන ආකාරෙය් මානසික ස්වභාවයක් ෙහෝ හැසිරීෙම් සව්භාවයක් ෙහෝ ෙවනත් 

ඌනතාවක් ෙහෝ පවත්නා බව පරිවාස කාලය තුළ දී ෙපනී යන විටක ඒ පිළිබඳව  
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම. 

 
පරිපාලන බලධරයා මගින්,       මෙග් අංකය   : 
ෙල්කම්,         රා.ෙසේ.ෙකො.ස. අංකය  : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
1.  නිලධරයා අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

                                                    
2.  නිලධරයා පිළිබඳ විස්තර 
 2.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
 2.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 

2.3 ලිපිනය    : 
 
3.  පත්වීම පිළිබඳ විස්තර  

3.1.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  
ෙයොමු අංකය :     දිනය : 

 3.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  
   එම ෙසේවය : 

පංතිය  :   ෙශේණිය : 
 
4. නිලධරයා දරමින් සිටින හා දැරූ තනතුරු, අදාළ කාල සීමා හා අධීක්ෂණ නිලධරයන් පිළිබඳ 

විස්තර 

තනතුරු නාමය 
තනතුර දැරූ කාල සීමාව  ආසන්නතම අධීක්ෂණ 

මාණ්ඩලික නිලධරයාෙග්
නම හා තනතුර 

ෙජɕෂ්ඨ මාණ්ඩලික 
නිලධරයාෙග් නම හා 

තනතුර සිට දක්වා 
   

 
5.  නිලධරයා ෙවත පවරා ඇති රාජකාරී වගකීම් පිළිබඳ විස්තර 

5.1.  නිලධරයා ෙවත විධිමත් රාජකාරී ලැයිස්තුවක් නිකුත් කර තිෙබ්ද යන වග : 
(එම රාජකාරි ලැයිස්තුෙව් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.)  

5.2.  රාජකාරි ලැයිස්තුෙව් සඳහන් රාජකාරී ඉටු කිරීම සඳහා අවශɕ පහසුකම් යථා පරිදි සපයා 
තිෙබ්ද යන වග : 

 
6.  නිලධරයා තවදුරටත් රජෙය් ෙසේවෙයහි තබා ගත ෙනොහැකි ෙසේ ෙපනී යන මානසික සව්භාවය ෙහෝ 

හැසිරිෙම් සව්භාවය ෙහෝ ෙවනත් ඌනතා ෙහෝ පිළිබඳ විස්තර හා ඒවා මත උද්ගත වූ තත්ත්ව 
පිළිබඳ විස්තර  
6.1. ....................................................................................................................................... 
6.2. ....................................................................................................................................... 
 (ෙමම විස්තර සනාථ කිරීමට අදාළ සියලු ලියවිලිවල සහතික කළ පිටපත් ෙම් සමග යා කර ඇත.) 

 
7.  නිලධරයා ෙවතින් නිදහසට කරුණු විමසීම පිළිබඳ විස්තර 
 7.1. නිදහසට කරුණු විමසීෙම් ලිපිෙය්  

ෙයොමු අංකය :     දිනය : 
(එම ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 

7.2.  නිලධරයා නිදහසට කරුණු ඉදිරිපත් කෙළේද යන වග : 
(නිදහසට කරුණු ඉදිරිපත් කර ඇත්නම් එම ලිපිය යා කර ඇත.) 



 
8.  ඉහත අංක 6 යටෙත් සඳහන් කරුණු හා තත්ත්ව මත ගනු ලැබූ ෙවනත් පියවර පිළිබඳ විස්තර 
 

8.1. ...................................................................................................... 
8.2. ...................................................................................................... 
8.3. ...................................................................................................... 
(ෙමම පියවර පැහැදිළි කැෙරන සියලු ලියවිලිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 

 
9.  නිලධරයාට ෙමම කාලය තුල ෙවනත් විෂමාචාර කියා මත දඬුවම් පමුණුවා ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ 

විස්තර 
  ෙගොනු අංකය  දිනය  විෂමාචාර කියාව   දඬුවම 
  ......................  .................. ............................... ................................... 
  (දඬුවම් පමුණුවා ඇත්නම්) (එම ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
 
10. ෙවනත් වැදගත් කරුණු 
 

10.1. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම   : 

තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 

 10.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
11.  නිලධරයා සම්බන්ධෙයන් ගත යුතු පියවර පිළිබඳව ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධානෙග් නිර්ෙද්ශ : 
 

11.1. ............................................................................................................................ 
11.2. ............................................................................................................................ 
11.3. ............................................................................................................................ 

ඉදිරිපත් කරමි. 
අත්සන   
ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
 
 
12.  පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය   

මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 

ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන විසින් ඉහතින් දක්වා ඇති නිර්ෙද්ශ පිළිබඳව මම එකඟ 
ෙවමි / ෙනොෙවමි.  නිලධරයා සම්බන්ධෙයන් පහත සඳහන් පියවර ගැනීම නිර්ෙද්ශ කරමි.  
12.1. ..................................................................................................................................................... 
12.2. ..................................................................................................................................................... 
12.3. .................................................................................................................................................... 

 
ඉදිරිපත් කරමි. 

අත්සන  : 
නම  : 

දිනය  :       තනතුර  : 
 
 

           
 
 
 
 



          AK ආකෘති පතය 
(අංක 17.4. වගන්තිය) 

 
මෙග් අංකය :       ..................................................... 
        ..................................................... 
        ..................................................... 
        දිනය : .......................................... 
 
 
............................................... මගින්, 
......................................................... 
............................................... මහතා 
 

පරිවාස කාලයකට යටත් ආධුනික රජෙය් නිලධරෙයකුෙග් පළමු/ ෙදවන වසර සමාෙලෝචන වාර්තාව  
මගින් නිරීක්ෂණය වන ඌනතා පිළිබඳව අවවාද කිරීම 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 101 වැනි 

වගන්තිෙයහි සඳහන් විධිවිධාන පරිදි ඔබෙග් පළමු/ ෙදවන වසර පරිවාස කාලය සම්බන්ධව සකස් කරන 
ලද සමාෙලෝචන වාර්තාව මගින් පහත සඳහන් ඌනතා ඔබ ෙවත පවත්නා බව නිරීක්ෂණය වී ඇත. 
 

1.1. ......................................................................................................................... 
1.2. ......................................................................................................................... 
1.3. ......................................................................................................................... 

 
 
02.   රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම් විසින් ඔබ ෙවත නිකුත් කරන ලද ෙයොමු අංක 
....................... හා .............. දිනැති පත් කිරීම් ලිපිෙයහි ෙදවන ෙඡ්දය මගින් ඔබ ෙවත දන්වා ඇති පරිදි, 
ෙමම තනතුරට අදාළ රාජකාරී හා වගකීම් කාර්යක්ෂමව හා අනලස්ව ඉටු කිරිමට, එම ඌනතා ඔබට 
බාධාවක් ෙව්. 
 
03.  එම නිසා එම ඌනතා අපමාදවම මග හරවා ගන්නා ෙලසටත්, එමගින් ඔබෙග් රාජකාරී හා 
වගකීම් කාර්යක්ෂමව හා අනලස්ව ඉටු කිරීමට වගබලා ගන්නා ෙලසටත්, එෙසේ කියා කිරිම මගින් ඔබ 
රජෙය් ෙසේවය සඳහා සුදුසුෙසකු බව සනාථ කිරිමට වගබලා ගන්නා ෙලසටත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා 
කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 101 වැනි වගන්තිය පකාරව ෙමයින් ඔබට අවවාද කරමි. 
 
 
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන) 
නම : 
තනතුර : 

 
 
පිටපත් :1.  පරිපාලන බලධරයා  

2.  (විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයා)   - ෙම් සමග ඇති ලිපිය නිලධරයා ෙවත 
භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

3. නිලධරයාෙග් ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට  
4. ....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          AL ආකෘති පතය 
(අංක 18.1., 18.5. වගන්ති හා 18.2.12, 

18.2.17, 18.2.18 උප වගන්ති) 
 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ලබා ෙදන ලද පත්වීමක් මත රජෙය් ෙසේවයට පිවිසි ආධුනික  
නිලධරෙයකුෙග් පරිවාස කාලය (තුන්වැනි වසර) අවසානෙය් නිලධරයා සම්බන්ධෙයන්  

ගත යුතු පියවර පිළිබඳව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම. 
 

පරිපාලන බලධරයා මගින්,       මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්,         ඔෙබ් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
1.  නිලධරයා අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

                                                    
2.  නිලධරයා පිළිබඳ විස්තර 
 2.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
 2.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 

2.3 ලිපිනය    : 
 
3.  පත්වීම හා තනතුර පිළිබඳ විස්තර  

3.1.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  
ෙයොමු අංකය :     දිනය : 

 3.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  
   එම ෙසේවය : 

පංතිය :    ෙශේණිය : 
 3.3. තනතුර : 
 
4. පරිවාස කාලය පිළිබඳ විසත්ර 

4.1.  පරිවාස කාලය 
  ආරම්භවන දිනය : 
  වසර තුනක කාලය සම්පූර්ණ වන දිනය : 
 
4.2. පළමුවැනි වසර සමාෙලෝචන වාර්තාෙවන් නිලධරයාෙග් ඌනතා කිසිවක් නිරීක්ෂණය වී ද    

යන වග :  (එම සමාෙලෝචන වාර්තාව ෙම් සමග යා කර ඇත.) 
 4.2.1.  එම ඌනතා ෙමොනවාද යන වග (සැෙකවින්) : 
 4.2.2. ඌනතා පිළිබඳව නිලධරයාට අවවාද කළ ලිපිෙය්  
   ෙයොමු අංකය :     දිනය : 

(එම ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 
 4.2.3. නිලධරයා විසින් එම ඌනතා මගහරවා ගනු ලැබීද යන වග : 
 
4.3. ෙදවැනි වසර සමාෙලෝචන වාර්තාෙවන් නිලධරයාෙග් ඌනතා කිසිවක් නිරීක්ෂණය වී ද 

යන වග : (එම සමාෙලෝචන වාර්තාව ෙම් සමග යා කර ඇත.) 
 4.3.1.  එම ඌනතා ෙමොනවාද යන වග (සැෙකවින්): 
 4.3.2. ඌනතා පිළිබඳව නිලධරයාට අවවාද කළ ලිපිෙය්  
   ෙයොමු අංකය :     දිනය : 

(එම ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 
 4.3.3.නිලධරයා විසින් එම ඌනතා මගහරවා ගනු ලැබීද යන වග : 
4.4. ෙතවැනි වසර සමාෙලෝචන වාර්තාෙවන් නිලධරයාෙග් ඌනතා කිසිවක් නිරීක්ෂණය 

වන්ෙන්ද යන වග : (එම සමාෙලෝචන වාර්තාව ෙම් සමග යා කර ඇත.) 
 4.4.1. එෙසේ නිරීක්ෂණය වන ඌනතා ෙමොනවාද යන වග : 
 



5.  කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත්වීෙම් අවශɕතාව සපුරාලීම පිළිබඳ විස්තර 
5.1. අනුමත ෙසේවා වɕවස්ථාෙවහි / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි දක්වා ඇති පරිදි නිලධරයා 

පරිවාස කාලය නිම වීමට ෙපර කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත් වී තිෙබ්ද යන වග : 
 
5.2. නිලධරයා කාර්යක්ෂමතා කඩඉෙමන් සමත් කරන ලද බව දැන්වූ අංක 08 පරිශිෂ්ටය පකාර 

ලිපිෙය් 
  5.2.1. ෙයොමු අංකය :     දිනය : 
   (එම ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 

5.2.2.  කාර්යක්ෂමතා කඩඉෙමන් සමත් කර ඇත්ෙත් ෙකදින සිට බලපවත්වන පරිදිද 
යන වග : 

 
 5.3.  කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත් වී ෙනොමැති නම් එයට ෙහේතු වී ඇත්ෙත්  

5.3.1.  නිලධරයා විසින් පාලනය කළ හැකි ෙහේතුද යන වග :  
5.3.2.  නිලධරයා විසින් පාලනය කළ ෙනොහැකි ෙහේතුද යන වග : 
5.3.3.  එම ෙහේතු ෙමොනවාද යන වග : 
 (එම ෙහේතු විස්තර කැෙරන ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 

 
6.  අනුමත ෙසේවා වɕවසථ්ාෙවහි / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි දක්වා ඇති පරිදි නියමිත භාෂා පවීනතා 

පරිවාස කාලය තුළදී ලබා තිෙබ්ද යන වග : 
6.1.  අදාළ භාෂාව : 
6.2. නියමිත භාෂා පවීනතාව ලබා ඇති බව පිළිගත් බව දැන්වූ ලිපිෙය් 

6.2.1.  ෙයොමු අංකය :     දිනය : 
(එම ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 

6.2.2.  නියමිත භාෂා පවීනතා ලබා ඇත්ෙත් ෙකදින සිට බලපවත්වන පරිදිද  
යන වග : 

6.3.  නියමිත භාෂා පවීනතා ලබා ෙනොමැත්ෙත් නම් එයට ෙහේතු වී ඇත්ෙත් 
6.3.1.  නිලධරයා විසින් පාලනය කළ හැකි ෙහේතුද යන වග :  
6.3.2.  නිලධරයා විසින් පාලනය කළ ෙනොහැකි ෙහේතුද යන වග : 
6.3.3. එම ෙහේතු ෙමොනවාද යන වග : 
 (එම ෙහේතු විස්තර කැෙරන ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
 

7.  විනය කියා මාර්ග පිළිබඳ විස්තර  
7.1.  පරිවාස කාලය තුල නිලධරයාට විනය ෙහේතු මත දඬුවම් පමුණුවා ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ 

විස්තර : 
ෙගොනු අංකය  දිනය   විෂමාචාර කියාව දඬුවම 
.............................. .......................... ................................. .......................... 

  (දඬුවම් පමුණුවා ඇත්නම්, එම ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
7.2.  නිලධරයාට එෙරහිව පවත්නා අවසන් ෙනොවූ විනය කියාමාර්ග ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 

 
8.  නිලධරයාට පවරා ඇති රාජකාරී පිළිබඳ විස්තර 

8.1.  නිලධරයාට රාජකාරී ලැයිස්තුවක් දී තිෙබ්ද යන වග : 
( රාජකාරි ලැයිස්තුෙව් පිටපතක් යා කර ඇත.)  

 8.2. ෙනොඑෙසේ නම් ඊට ෙහේතු : 
 
9. නිලධරයා රාජකාරියට පැමිණිම, රාජකාරි ඉටු කිරිම, ඔහුෙග් ෙසෞඛɕ තත්ත්වය, හැසිරිම හා විනය 

පිළිබඳ විස්තර  
9.1.  වර්ෂාවසාන  සමාෙලෝචන වාර්තා තුන තුලින් පකාශවන කරුණු සැලකිල්ලට ගත් කල 

නිලධරයා/ නිලධරයාෙග් 
9.1.1.  රාජකාරියට පැමිණීම පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග : ඔව්/ නැත 
9.1.2.  රාජකාරී ඉටු කිරීම පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග : ඔව්/ නැත 
9.1.3.  ෙසෞඛɕ තත්ත්වය පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග : ඔව්/ නැත 
9.1.4.  හැසිරිම හා විනය පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග : ඔව්/ නැත 
 

10. අදාළ සියලු කරුණු සලකා බැලීෙමන් පසු නිලධරයා පිළිබඳ නිගමනය 
 දුර්වලයි/ සතුටුදායකයි/ ෙහොඳයි/ ඉතා ෙහොඳයි/ විශිෂ්ඨයි 
 
11. ෙවනත් වැදගත් කරුණු 
 



11.1. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම   : 

තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 

 11.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
 
12.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් නිර්ෙද්ශය 

12.1 .................................... හි ............................... වශෙයන් ............................................... 
මහතාට ලබා දී ඇති පත්වීම .............................. දින සිට කියාත්මක වන පරිදි ස්ථිර කිරීම 
නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
12.2. .................................... හි ............................... වශෙයන් .................................. මහතාට 

ලබා දී ඇති පත්වීම ස්ථිර කිරීම ඉහත අංක ..................... යටෙත් දක්වා ඇති කරුණු ෙහේතු 
ෙකොට ෙගන නිර්ෙද්ශ ෙනොකරමි.  නිලධරයාෙග් පරිවාස කාලය ..................... දින සිට 
.............. දින දක්වා සාධාරණ කාලයකින් දීර්ඝ කිරීමත්, ගත වූ පරිවාස කාලයට අදාළ 
ඔහුෙග් තුන් වැනි වැටුප් වර්ධකය අත්හිටුවීමත් නිර්ෙද්ශ කරමි.   

 
12.3. ................................. හි .............................. වශෙයන් ................................ මහතාට 

ලබා දී ඇති පත්වීම ස්ථිර කිරීම ඉහත අංක ............... යටෙත් දක්වා ඇති කරුණු ෙහේතු 
ෙකොට ෙගන නිර්ෙද්ශ ෙනොකරමි.  නිලධරයාෙග් පරිවාස කාලය ..................... දින 
සිට .............. දින දක්වා එක් වසරකින් දීර්ඝ කිරීමත්, පරිවාස කාලයට අදාළ ඔහුෙග් තුන් 
වැනි වැටුප් වර්ධකය විලම්බනය කිරීමත් නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
12.4. .................................... හි ............................... වශෙයන් ............................................... 

මහතාට ලබා දී ඇති පත්වීම ඉහත අංක .................. යටෙත් විස්තර කරන ලද ෙහේතු මත 
අවසන් කිරිම නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
ඉදිරිපත් කරමි. 

අත්සන  : 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන) 
නම  : 

දිනය  :       තනතුර  : 
 

13. පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය  
මෙග් අංකය : 

ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 

 
ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් ඉහත සඳහන් නිර්ෙද්ශය සමග මම එකඟ ෙවමි./ 

ෙනොෙවමි.  උක්ත නිලධරයා පිළිබඳව පහත සඳහන් පියවර ගැනීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
ඉදිරිපත් කරමි. 

අත්සන 
(පරිපාලන බලධරයා) 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
 
 
 
 
 
 
 
 



           AM ආකෘති පතය 
(අංක 18.3.1.  හා 21.2.1. උප වගන්ති) 

 
 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/      රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයය 
        ෙකොළඹ. 

දිනය : ............................... 
 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන) මගින්, 
.............................................................. 
.................................................... මහතා. 
 

පත්වීම සථ්ිර කිරීම. 
 

ඔබෙග් පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම්  කාලය අවසානෙය් ඔබ සම්බන්ධව ගත යුතු පියවර නිර්ෙද්ශ 
කරමින් .............................................. විසින් .................................... මගින් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කරන ලද ........................... දිනැති ................... ෙයොමු අංකය දරණ වාර්තාව හා 
බැ ෙඳේ. 

 
 
02.  ............................... හි .............................. වශෙයන් වන රජෙය් ෙසේවෙය් ඔබෙග් පත්වීම 
ස්ථිර කිරීමට අවශɕ සුදුසුකම් ඔබ විසින් සම්පූර්ණ කර ඇති බව එම වාර්තාව අධɕයනය කිරීෙමන් පසු 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් පිළිගැනීම ෙව්.  ඒ අනුව ඔබ ෙවත නිකුත් කරන ලද මෙග් අංක 
..................... හා ................... දිනැති පත්කිරීම් ලිපිෙයහි සඳහන් ෙකොන්ෙද්සිවලට යටත්ව 
........................ දින සිට කියාත්මක වන පරිදි ඔබෙග් එම පත්වීම ස්ථිර කිරීමට රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙයහි 101/ 108 වැනි වගන්තිය පකාරව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභාව විසින් නිෙයෝග කර ඇත.   
 
 
03.  එම නිෙයෝගය පරිදි ඉහත සඳහන් ඔබෙග් පත්වීම ස්ථිර කරන ලද බැව් සතුටින් දන්වමි.  
කරුණාකර ෙමම ලිපිය ලද බව ෙමම ලිපිය ලැබී සති ෙදකක් ඇතුලත මා ෙවත දන්වන්න.   
 
 
 

අත්සන 
නම 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව  

 
 
 
පිටපත :1. පරිපාලන බලධරයා  
 2. ෙල්කම්, ......................... අමාතɕාංශය    

3. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන     
4. විගණකාධිපති       
5. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
  

 
 
 
 
(ඉහත 02 වැනි ෙඡ්දෙයහි සඳහන් අදාළ ෙනොවන වගන්ති අංකය කපා හරින්න.) 
 
 
 
 
 
 



          AN ආකෘති පතය  
(අංක 18.3.2. හා 21.2.2. උප වගන්ති) 

 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/      රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයය 
        ෙකොළඹ. 

දිනය : ............................... 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන) මගින්, 
.............................................................. 
.................................................... මහතා. 
 

නිලධරයා විසින් පාලනය කළ ෙනොහැකි ෙහේතු මත සුදුසුකම් සපුරාලීමට   
අෙපොෙහොසත් වීෙම් ෙහේතුෙවන් පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලය දීර්ඝ කිරීම. 

 
ඔබෙග් පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලය අවසානෙය් ඔබ සම්බන්ධව ගත යුතු 

පියවර නිර්ෙද්ශ කරමින් .............................................. විසින් .................................... මගින් රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කරන ලද ........................... දිනැති ................... ෙයොමු අංකය දරණ 
වාර්තාව හා බැ ෙඳේ. 
 
02.  ඔබෙග් පරිවාස / වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලය දීර්ඝ කිරීමට බලපාන, එනමුත් ඔබ 
විසින් පාලනය කළ ෙනොහැකි පහත සඳහන් ෙහේතු, එම වාර්තාව මගින් නිරීක්ෂණය වන බව රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් පිළිගැනීම ෙව්.  
  2.1. ...................................................................................................................... 
  2.2. ...................................................................................................................... 
  2.3. ...................................................................................................................... 
 
03.  ඒ අනුව ............................... හි .............................. වශෙයන් වන ඔබෙග් පරිවාස/ වැඩ 
බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලය ......................... දින සිට ......................... දින දක්වා දීර්ඝ කිරිමටත්, 
.......................... දිනට නියමිතව තිබූ වැටුප් වර්ධකය අත්හිටුවීමටත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය 
පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙයහි 110 වැනි වගන්තිය පකාරව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් 
නිෙයෝග කර ඇත.   
 
04.  එම නිෙයෝගය පරිදි ඔබෙග් පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම් කාලය දීර්ඝ කර එම වැටුප් වර්ධකය 
අත්හිටුවනු ලැෙබ්.   
 
05.   ඒ අනුව ඉහත 03 වැනි ෙඡ්දෙයහි සඳහන් පරිදි දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම් 
කාලය තුළදී පත්වීම ස්ථිර කිරිමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීමට ඔබ සමත් වුවෙහොත් ඔබෙග් ෙඡɕෂ්ඨත්වයට 
ෙහෝ වැටුප් වර්ධක වලට අහිතකර බලපෑමක් ෙනොවන පරිදි ඔබෙග් පත්වීම ස්ථිර කිරීමට, රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙයහි 110 වැනි වගන්තිය පකාරව කියා කරනු ඇත. 
එතකුදු වුවත් ඉහත  සඳහන් දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම් කාලය තුළදී ඔබෙග් ෙනොසැලකිල්ල මත 
ෙහෝ පැහැර හැරීම මත ෙහෝ පත්වීම ස්ථිර කිරීමට අදාළ සුදුසුකම් සපුරාලීමට ඔබ අෙපොෙහොසත් වුවෙහොත්, 
ඔබට පාලනය කළ හැකි ෙහේතු මත ඔබ විසින් අදාළ සුදුසුකම් සපුරා ෙනොමැති ෙසේ සලකා ඉදිරි පියවර ගනු 
ලබන බැව්ද ෙමයින් වැඩිදුරටත් දන්වමි.  

                                                       
අත්සන 
නම 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
  

පිටපත :1. පරිපාලන බලධරයා - දැන ගැනීම සඳහා. ඔබෙග් ෙයොමුව 
................... ෙව්.  

 2. ෙල්කම්, ......................... අමාතɕාංශය   
3. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන    - ෙම් සමග ඇති ලිපිය නිලධරයා ෙවත, 

භාර දී,  ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

 4. විගණකාධිපති      
5. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
 
 



          AO ආකෘති පතය 
(අංක 18.3.3. හා 21.2.3.  උප වගන්ති) 

 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/      රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයය 
        ෙකොළඹ. 

දිනය :............................... 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන) මගින්, 
.............................................................. 
.................................................... මහතා. 
 

නිලධරයා විසින් පාලනය කළ හැකි ෙහේතු මත සුදුසුකම් සපුරාලීමට  
අෙපොෙහොසත් වීෙම් ෙහේතුෙවන් පරිවාස / වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලය දීර්ඝ කිරීම. 

 
ඔබෙග් පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම් ( පරික්ෂණ) කාලය අවසානෙය් ඔබ සම්බන්ධව ගත යුතු 

පියවර නිර්ෙද්ශ කරමින් .............................................. විසින් .................................... මගින් රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කරන ලද ........................... දිනැති ................... ෙයොමු අංකය දරණ 
වාර්තාව හා බැ ෙඳේ. 
 
02.  ඔබෙග් පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලය දීර්ඝ කිරීමට බලපාන ඔබෙග් පාලනයට 
යටත් පහත සඳහන් ෙහේතු එම වාර්තාව මගින් නිරීක්ෂණය වන බව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් 
පිළිගැනීම ෙව්.  
  2.1. ...................................................................................................................... 
  2.2. ...................................................................................................................... 
  2.3. ...................................................................................................................... 
 
03.  ඒ අනුව ............................... හි .............................. වශෙයන් වන ඔබෙග් පරිවාස/ වැඩ 
බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලය ......................... දින සිට ....................... දින දක්වා එක් වර්ෂයකින් දීර්ඝ 
කිරීමටත්, .......................... දිනට නියමිතව තිබූ වැටුප් වර්ධකය විලම්බනය කිරීමටත් රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙයහි 101 / 102 / 108 වැනි වගන්තිය පකාරව රාජɕ 
ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් නිෙයෝග කර ඇත.   
 
04.  එම නිෙයෝගය පරිදි ඔබෙග් පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලය දීර්ඝ කරන ලද බැව් 
ෙමයින් දන්වමි.   
 
05.   ඉහත 02 වැනි ෙඡ්දෙයහි සඳහන් ඌනතා මඟ හරවා ගැනීමට කටයුතු කරන ෙලස දන්වමි.  
එෙසේ ෙනොකළ ෙහොත් ඔබෙග් පත්වීම අවසන් කිරීමට සිදුවිය හැකි බවද රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් 
නිෙයෝග පරිදි වැඩිදුරටත් ෙමයින් ඔබට දන්වමි. 
 

අත්සන 
නම 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව  

 
පිටපත :1. පරිපාලන බලධරයා - දැන ගැනීම සඳහා. ඔබෙග් ෙයොමුව 

................... ෙව්.  
 2. ෙල්කම්, ......................... අමාතɕාංශය   

3. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන    - ෙම් සමග ඇති ලිපිය නිලධරයා ෙවත, 
භාර දී,  ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව්  මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

 4. විගණකාධිපති     
5. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
 
 
(ඉහත 03 වැනි ෙඡ්දෙයහි සඳහන් අදාළ ෙනොවන වගන්ති අංක කපා හරින්න) 
 
 
 



           AP ආකෘති පතය 
(අංක 18.3.4. උප වගන්තිය) 

 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/      රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයය 
        ෙකොළඹ. 

දිනය :............................... 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන) මගින්, 
.............................................................. 
.................................................... මහතා. 
 

පරිවාස කාලය අවසානෙය් රජෙය් නිලධරෙයකුෙග් පත්වීම අවසන් කිරීම. 
 

ඔබෙග් පරිවාස කාලය අවසානෙය් ඔබ සම්බන්ධව ගත යුතු පියවර නිර්ෙද්ශ කරමින් 
.............................................. විසින් .................................... මගින් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත 
ඉදිරිපත් කරන ලද ........................... දිනැති ................... ෙයොමු අංකය දරණ වාර්තාව හා බැ ෙඳේ. 
 
02.  ඔබෙග් පත්වීම අවසන් කිරීමට බලපාන පහත සඳහන් ෙහේතු එම වාර්තාව මගින් 
නිරීක්ෂණය වන බව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් පිළිගැනීම ෙව්.  
 2.1. ..................................................................................................................................... 
 2.2. ...................................................................................................................................... 
 2.3. ..................................................................................................................................... 
 
03.  ඒ අනුව ............................... හි .............................. වශෙයන් වන ඔබෙග් පත්වීම 
......................... දින සිට කියාත්මක වන පරිදි අවසන් කිරීමට ඉහත සඳහන් ෙහේතු මත, රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙයහි ............ වැනි වගන්තිය පකාරව රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් නිෙයෝග කර ඇත.   
 
04.  එම නිෙයෝගය පරිදි රජෙය් ෙසේවෙය් ඉහත සඳහන් ඔබෙග් පත්වීම අවසන් කරන ලද බැව් 
ෙමයින් දන්වමි.   
 

අත්සන 
නම 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව  

 
පිටපත :1. පරිපාලන බලධරයා - දැන ගැනීම සඳහා. ඔබෙග් ෙයොමුව 

....................................... ෙව්.  
 2. ෙල්කම්, ..................................... අමාතɕාංශය  
 3. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන      

4. විගණකාධිපති      
5. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
 

(රා.ෙසේ.ෙකො. ස. කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 100 වැනි, 102 වැනි, 104 වැනි, 108 වැනි හා 110 වැනි යන 
වගන්ති අතුරින් අදාළ වගන්ති අංක ඉහත 03 වැනි ෙඡ්දෙයහි සඳහන් කරන්න.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         AQ ආකෘති පතය 
(අංක 19.1., 19.2. වගන්ති හා 19.1.13  උප වගන්තිය) 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ලබා ෙදන ලද පත්වීමක් මත රජෙය් ෙසේවයට පිවිසි ආධුනික  

නිලධරෙයකුෙග් දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස කාලය අවසානෙය් නිලධරයා සම්බන්ධෙයන්  
ගත යුතු පියවර පිළිබඳව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම. 

 
පරිපාලන බලධරයා මගින්,       මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්,         ඔෙබ් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
1.  නිලධරයා අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

                                                    
2.  නිලධරයා පිළිබඳ විස්තර 
 2.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
 2.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 

2.3 ලිපිනය    : 
 
3.  පත්වීම හා තනතුර පිළිබඳ විස්තර  

3.1.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  
ෙයොමු අංකය :     දිනය : 

 3.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  
   එම ෙසේවය : 

පංතිය :    ෙශේණිය : 
 3.3. පත්වීම කියාත්මක වූ දිනය : 

3.4. තනතුර : 
 
4. ෙම් දක්වා පරිවාස කාලය දීර්ඝ කිරීම පිළිබඳ සම්පූර්ණ විස්තර 
 

කී වැනි දීර්ඝ 
කිරීමද 

දීර්ඝ කිරිමට ෙහේතු වූ කරුණු එම කරුණු 
නිලධරයාට පාලනය
කළ හැකි ෙහේතුද/ 

ෙනොහැකි ෙහේතුද යන
වග  

දීර්ඝ කළ කාල 
පරිච්ෙඡ්දය 

වැටුප් වර්ධක පිළිබඳ 
නිගමන 

 සිට දක්වා විලම්බනය
කිරීම අත්හිටුවීම

   
 

5.  අවසන් වරට දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස කාලයට අදාළ සමාෙලෝචන වාර්තාෙවන් නිරීක්ෂණය වන 
තත්ත්ව පිළිබඳ විස්තර  

 (එම වාර්තාෙව් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 
 5.1.  

5.1. නිලධරයාෙග් ඌනතා කිසිවක් නිරීක්ෂණය වීද යන වග : 
  5.1.1. එෙසේ නිරීක්ෂණය වන ඌනතා ෙමොනවාද යන වග (සැෙකවින්) : 
  ...................................................................................................................... 
   

5.2. පරිවාස කාලය දීර්ඝ කිරීමට ෙහේතු වූ ඌනතා යථාවත් වී තිෙබ්ද යන වග : 
 5.2.1.  එෙසේ නම් ඒ කුමන ආකාරෙයන්ද යන වග:  

...................................................................................................................... 
  
 

6.  කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත්වීෙම් අවශɕතාව සපුරාලීම පිළිබඳ විස්තර 



6.1.  නිලධරයා කාර්යක්ෂමතා කඩඉෙමන් සමත් කරන ලද බව දැන්වූ අංක 08 පරිශිෂ්ටය පකාර 
ලිපිෙය් 

  ෙයොමු අංකය :     දිනය : 
6.2.  සමත් කර ඇත්ෙත් ෙකදින සිට බලපවත්වන පරිදිද යන වග : 

 6.3.  කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත් වී ෙනොමැති නම් එයට ෙහේතු වී ඇත්ෙත්  
6.3.1.  නිලධරයා විසින් පාලනය කළ හැකි ෙහේතුද යන වග :  
6.3.2.  නිලධරයා විසින් පාලනය කළ ෙනොහැකි ෙහේතුද යන වග : 
6.3.3.  එම ෙහේතු ෙමොනවාද යන වග : 

(එම ෙහේතු විස්තර කැෙරන ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
 
7.  නියමිත භාෂා පවීනතා ලබා තිෙබ්ද යන වග : 

7.1.  අදාළ භාෂාව : 
7.2. නියමිත භාෂා පවීනතා ලබා ඇති බව දැන්වූ ලිපිෙය් 

7.2.1.  ෙයොමු අංකය :     දිනය : 
(එම ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 

7.2.2.  නියමිත භාෂා පවීනතා ලබා ඇත්ෙත් ෙකදින සිට බලපවත්වන පරිදිද යන වග : 
7.3.  නියමිත භාෂා පවීනතා ලබා ෙනොමැත්ෙත් නම් එයට ෙහේතු වී ඇත්ෙත් 

7.3.1.  නිලධරයා විසින් පාලනය කළ හැකි ෙහේතුද යන වග :  
7.3.2.  නිලධරයා විසින් පාලනය කළ ෙනොහැකි ෙහේතුද යන වග : 
7.3.3.  එම ෙහේතු ෙමොනවාද යන වග : 

(එම ෙහේතු විස්තර කැෙරන ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
 

8.  විනය කියා මාර්ග පිළිබඳ විස්තර  
8.1.  දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස කාලය තුල නිලධරයාට විනය ෙහේතු මත දඬුවම් පමුණුවා ඇත්නම් 

ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
ෙගොනු අංකය  දිනය   විෂමාචාර කියාව දඬුවම 
.............................. .......................... ................................. .......................... 

  (දඬුවම් පමුණුවා ඇත්නම්) (එම ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
8.2.  නිලධරයාට එෙරහිව පවත්නා ෙනොනිමි විනය කියාමාර්ග ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 

 
9.  නිලධරයාට පවරා ඇති රාජකාරී පිළිබඳ විස්තර 

9.1.  නිලධරයාට රාජකාරී ලැයිස්තුවක් දී තිෙබ්ද යන වග : 
( රාජකාරි ලැයිස්තුෙව් පිටපතක් යා කර ඇත.)  

 9.2. එෙසේ ෙනොමැති නම් එයට ෙහේතු : 
 
10. නිලධරයා රාජකාරියට පැමිණිම, රාජකාරි ඉටු කිරිම, ඔහුෙග් ෙසෞඛɕ තත්ත්වය, හැසිරිම හා විනය 

පිළිබඳ විස්තර  
10.1.  අවසන්වරට දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස කාලයට අදාළ සමාෙලෝචන වාර්තාව තුලින් 

පකාශවන කරුණු සැලකිල්ලට ගත් කල නිලධරයා/ නිලධරයාෙග් 
10.1.1. රාජකාරියට පැමිණීම පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග : ඔව්/ නැත 
10.1.2. රාජකාරී ඉටු කිරීම පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග : ඔව්/ නැත 
10.1.3. ෙසෞඛɕ තත්ත්වය පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග : ඔව්/ නැත 
10.1.4. හැසිරිම හා විනය පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග : ඔව්/ නැත 
 

11. අදාළ සියලු කරුණු සලකා බැලීෙමන් පසු නිලධරයා පිළිබඳ නිගමනය 
 දුර්වලයි/ සතුටුදායකයි/ ෙහොඳයි/ ඉතා ෙහොඳයි/ විශිෂ්ඨයි 
 
12. ෙවනත් වැදගත් කරුණු 

12.1. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම   : 

තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 

 12.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
13.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් නිර්ෙද්ශය 

.................................... හි ............................... වශෙයන් ............................................... 
මහතාට ලබා දී ඇති පත්වීම, ස්ථිර කිරිම පිළිබඳ මෙග් නිර්ෙද්ශ පහත සඳහන් කරමි. 



13.1. ඔහුෙග් පත්වීම ..................................... දින සිට කියත්මක වන පරිදි ස්ථිර කිරීම නිර්ෙද්ශ 
කරමි. 

 
13.2. ඔහුෙග් ෙජɕෂ්ඨත්වයට අහිතකර බලපෑමක් ෙනොවන ෙලසට .................... දින සිට 

.................. දින දක්වා කාලයට අදාළව අත්හිටුවා ඇති සියලු වැටුප් වර්ධක ඔහුට ෙගවිය 
යුතු බවත් නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
13.3. ඔහුෙග් වැටුප් වර්ධක තවදුරටත් අත්හිටුවා පරිවාස කාලය ....................... දින සිට 

............................. ක් වන සාධාරණ කාලයකින් ................. දින දක්වා තවදුරටත් දීර්ඝ 
කිරීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
13.4. ඔහුෙග් වැටුප් වර්ධක අත්හිටුවීමට ෙම් දක්වා ෙගන ඇති තීරණය ෙනොෙවනස්ව තිබියදී, 

ෙමම දීර්ඝ කරන ලද කාලයට අදාළ වැටුප් වර්ධක විලම්බනය කර පරිවාස කාලය තවත් 
එක් අවුරුද්දකින් දීර්ඝ කිරීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
13.5.   ..................... දින සිට .................. දින දක්වා කාලයට අදාළව ඔහුෙග් විලම්බනය කර 

ඇති සියලු වැටුප් වර්ධක ඔහුට හිමි ෙනොවන ෙහයින්, ඒ අනුව ඔහුෙග් ෙජɕෂ්ඨත්වය නැවත 
නිගමනය කළ යුතු බව නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
13.6.  ඔහුෙග් වැටුප් වර්ධක තවදුරටත් විලම්බනය කර පරිවාස කාලය .................. දින 

සිට................. දින දක්වා තවත් එක් වර්ෂයකින් දිර්ඝ කිරීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 
 
13.7.  ඔහුෙග් වැටුප් වර්ධක විලම්බනය කිරීමට ෙම් දක්වා ෙගන ඇති තීරණය ෙනොෙවනසව් 

තිබියදී, ෙමම දීර්ඝ කරන ලද කාලයට අදාළ වැටුප් වර්ධකය අත්හිටුවා පරිවාස කාලය 
................. වන සාධාරණ කාලයකින් ................. දින දක්වා දීර්ඝ කිරීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
13.8. ...................................................................................................................................... 

...........................................................................................................ෙහේතු මත ඔහුෙග් 
පත්වීම අවසන් කිරීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 
   
       අත්සන  : 

(ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන) 
නම  : 

දිනය  :       තනතුර  : 
 

14. පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය   
         මෙග් අංකය : 

ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 

 
ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් ඉහත නිර්ෙද්ශය සමග මම එකඟ ෙවමි./ ෙනොෙවමි.  

උක්ත නිලධරයා පිළිබඳව පහත සඳහන් පියවර ගැනීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
 
ඉදිරිපත් කරමි. 

අත්සන 
(පරිපාලන බලධරයා) 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
 
 
 
 
 
 
 
 



         AR ආකෘති පතය 
(අංක 19.4.1., 19.4.2., 22.2.1. හා 22.2.4. උප වගන්තිය) 

 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/      රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයය 
        ෙකොළඹ. 

දිනය : ................................. 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන) මගින්, 
.............................................................. 
.................................................... මහතා. 
 

පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම්  කාලය දීර්ඝ කරනු ලැබූ රජෙය් නිලධරෙයකුෙග් පත්වීම ස්ථිර කිරීම. 
 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිෙයෝග පරිදි ඔබෙග් පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම්  කාලය දීර්ඝ කරන 
ලද බව දන්වමින් මා විසින් ඔබ ෙවත ෙයොමු කළ ......................... දිනැති  ......................... ෙයොමු අංකය 
දරණ ලිපිය හා බැ ෙඳේ.   
 
02. එෙසේ දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම්  කාලය අවසානෙය් ඔබ සම්බන්ධව ගත යුතු පියවර 
නිර්ෙද්ශ කරමින් .............................................. විසින් .................................... මගින් රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කරන ලද ........................... දිනැති ................... ෙයොමු අංකය දරණ 
වාර්තාව ෙකොමිෂන් සභාව විසින් අධɕනය කරන ලදී.  ඔබෙග් පත්වීම ස්ථිර කිරීමට අවශɕ සුදුසුකම් ඔබ 
විසින් එම දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම්  කාලය තුල සම්පූර්ණ කර ඇති බව එම වාර්තාව මගින් 
තහවුරු වී ඇති ෙහයින්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙයහි 
107/108/110/111 හා 112 වැනි වගන්ති පකාරව, පහත සඳහන් ෙකොන්ෙද්සිවලට යටත්ව, 
........................................... හි ......................... වශෙයන් වන රජෙය් ෙසේවෙය් ඔබෙග් පත්වීම ස්ථිර 
කිරීමට  රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් නිෙයෝග කර ඇත.   

2.1. පත්වීම ක් රියාත්මක වූ ............................ දින සිට බල පැවැත්ෙවන පරිදි එම පත්වීම ස්ථිර 
කිරිම. 

 
2.2. ........................ දින සිට ............................. දින දක්වා කාලයට අදාළව අත්හිටුවා ඇති 

ඔබෙග් වැටුප් වර්ධක, ඔබෙග් ෙජɕෂ්ඨත්වයට හානිකර බලපෑමක් ෙනොවන ෙසේ ඔබට ලබා 
දීම. 

 
2.3.  ....................... දින සිට .............. දින දක්වා කාලයට අදාළව විලම්බනය කර ඇති ඔබෙග් 

වැටුප් වර්ධක ඔබට හිමි ෙනොවන ෙහයින් හා ඒ මගින් ඔබෙග් ෙජɕෂ්ඨත්වයට අහිතකර 
බලපෑමක් විය යුතු ෙහයින්, ඒ අනුව ඔබෙග් ෙජɕෂ්ඨත්වය නැවත නිගමනය කිරීම. 

 
03. රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් උක්ත නිෙයෝගය පරිදි ඉහත සඳහන් ඔබෙග් පත්වීම ස්ථිර කරන 
ලද බැව් සතුටින් දන්වමි.   

අත්සන 
නම 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව  

 
පිටපත :1. පරිපාලන බලධරයා - දැන ගැනීම සඳහා. ඔබෙග් ෙයොමුව 

................... ෙව්.  
 2. ෙල්කම්, ......................... අමාතɕාංශය   

3. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන    - ෙම් සමග ඇති ලිපිය නිලධරයා ෙවත, 
භාර දී,  ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

4. විගණකාධිපති      
5. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
 
(අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් කපා හරින්න.  වැටුප් වර්ධක අත්හිට වු ෙහෝ විලම්බනය කළ ෙහෝ අවස්ථා ගණන 
බහු සංඛɕාවක් වන්ෙන් නම් ඒ අනුව අදාළ පරිදි අංක 2.2. හි හා අංක 2.3. හි දැක්ෙවන ෙකොන්ෙද්සි 
සංෙශෝධනය කර ගන්න.) 

           
 
 



           AS ආකෘති පතය 
(අංක19.4.2., 19.4.3., 19.4.5.,19.4.6., 22.2.2., 

22.2.3., 22.2.5. හා 22.2.6. උප වගන්ති) 
 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/      රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයය 
        ෙකොළඹ. 

දිනය : ................................. 
 

(ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන) මගින්, 
.............................................................. 
.................................................... මහතා. 
 
 

දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස / වැඩ බැලීෙම්  කාලය අවසානෙය් රජෙය් නිලධරෙයකුෙග්  
පරිවාස / වැඩ බැලීෙම්  කාලය තවදුරටත් දීර්ඝ කිරීම. 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිෙයෝග පරිදි ඔබෙග් පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම් කාලය දීර්ඝ කරන ලද 

බව දන්වමින් මා විසින් ඔබ ෙවත ෙයොමු කළ ................ දිනැති  ..................... ෙයොමු අංකය දරණ ලිපිය 
හා බැ ෙඳේ.   

 
02. එෙසේ දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම් කාලය අවසානෙය් ඔබ සම්බන්ධව ගත යුතු පියවර 
නිර්ෙද්ශ කරමින් ............................ විසින් ............................. මගින් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත 
ඉදිරිපත් කරන ලද ...................... දිනැති ................... ෙයොමු අංකය දරණ වාර්තාව ෙකොමිෂන් සභාව 
විසින් අධɕනය කරන ලදී.  ඔබෙග් පත්වීම ස්ථිර කිරීමට අවශɕ සුදුසුකම්, ඔබ විසින් පාලනය කළ හැකි/ 
ෙනොහැකි පහත සඳහන් ෙහේතු මත, එම දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස/වැඩ බැලීෙම් කාලය තුළදී සම්පූර්ණ කිරීමට 
ඔබ අෙපොෙහොසත් වී ඇති බැව් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් පිළිගැනීම ෙව්.  එම ෙහේතු ෙමපරිදිය.    
 

2.1. ..................................................................................................................................... 
2.2. ..................................................................................................................................... 
2.3. ..................................................................................................................................... 

 
03. ෙම් අනුව ඔබෙග් පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම් කාලය පහත සඳහන් ෙකොන්ෙද්සිවලට යටත්ව තවදුරටත් 
දීර්ඝ කිරීමට රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 108/110 වැනි  වගන්තිය 
පකාරව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් නිෙයෝග කර ඇත. 
 

3.1.  ෙමයට ෙපර ඔබෙග් වැටුප් වර්ධක අත්හිටුවීමට හා/ෙහෝ විලම්බනය කිරීමට ෙගන ඇති 
තීරණ ඒ ආකාරෙයන්ම බලාත්මකව පැවතීම. 

 
3.2.  ........................... දින සිට ....................... දින දක්වා කාලයට අදාළ ඔබෙග් වැටුප් 

වර්ධකයද අත්හිටුවීම/ විලම්බනය කිරීම. 
 
3.3.  .............................. දින සිට .............................. දින දක්වා ඔබෙග් පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම්  

කාලය සාධාරණ කාලයකින්/ එක් වසරකින් දීර්ඝ කිරීම. 
 
04.  එම නිෙයෝගය පරිදි ඔබෙග් පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම්  කාලය තවදුරටත් දීර්ඝ කර ................. දින සිට 
............... දින දක්වා කාලයට අදාළ වැටුප් වර්ධකය අත්හිටුවන/ විලම්බනය කරන ලද බව ෙමයින් දන්වමි. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
05.  ඒ අනුව ඉහත 03 වන ෙඡ්දෙයහි සඳහන් පරිදි තවදුරටත් දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම් 
කාලය තුළදී පත්වීම ස්ථිර කිරීමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලුවෙහොත් ඔබෙග් පත්වීම ස්ථිර කරනු ලැෙබ්.  
එතකුදු වුවත්, ඉහත සඳහන් තවදුරටත් දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස/ වැඩ බැලීෙම් කාලය තුළදී ඔබෙග් 
ෙනොසැලකිල්ල මත ෙහෝ පැහැර හැරීම මත ෙහෝ පත්වීම ස්ථිර කිරීමට අදාළ සුදුසුකම් සපුරා ගැනීමට ඔබ 
අෙපොෙහොසත් වුවෙහොත්, ඔබට පාලනය කළ හැකි ෙහේතු මත ඔබ විසින් අදාළ සුදුසුකම් සපුරා ෙනොමැති ෙසේ 
සලකා ඉදිරි පියවර ගනු ලබන බැව්ද ෙමයින් වැඩිදුරටත් දන්වමි. 
 

අත්සන 
නම 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව  

 
පිටපත :1. පරිපාලන බලධරයා - දැන ගැනීම සඳහා. ඔබෙග් ෙයොමුව 

................... ෙව්.  
 2. ෙල්කම්, ......................... අමාතɕාංශය   

3. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන    - ෙම් සමග ඇති ලිපිය නිලධරයා ෙවත, 
භාර දී,  ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

4. විගණකාධිපති      
5. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
 
(අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් කපා හරින්න.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          AT ආකෘති පතය 
(19.4.7. උප වගන්තිය) 

මෙග් අංකය : පීඑස්සී/      රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයය 
        ෙකොළඹ. 

දිනය : 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන) මගින්, 
.............................................................. 
.................................................... මහතා. 
 

පරිවාස කාලය  දීර්ඝ කරනු ලැබූ රජෙය් නිලධරෙයකුෙග් පත්වීම අවසන් කිරීම. 
 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිෙයෝග පරිදි ඔබෙග් පරිවාස කාලය දීර්ඝ කරන ලද බව දන්වමින් 
මා විසින් ඔබ ෙවත ෙයොමු කළ ...................... දිනැති  ...................... ෙයොමු අංකය දරණ ලිපිය හා බැ ෙඳේ.   
 
02. එෙසේ දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස කාලය අවසානෙය් ඔබ සම්බන්ධව ගත යුතු පියවර නිර්ෙද්ශ කරමින් 
........................................... විසින් .................................... මගින් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත 
ඉදිරිපත් කරන ලද ........................... දිනැති ................... ෙයොමු අංකය දරණ වාර්තාව ෙකොමිෂන් සභාව 
විසින්  අධɕයනය කරන ලදී.  රජෙය් ෙසේවෙය් ඔබෙග් පත්වීම අවසන් කිරීමට බලපාන පහත සඳහන් ෙහේතු 
එම වාර්තාව මගින් නිරීක්ෂණය වන බව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් පිළිගැනීම ෙව්.   

2.1. ..................................................................................................................................... 
2.2. ..................................................................................................................................... 
2.3.  ..................................................................................................................................... 

 
03. ඒ අනුව ............................... හි .............................. වශෙයන් වන ඔබෙග් පත්වීම 
......................... දින සිට කියාත්මක වන පරිදි අවසන් කිරීමට ඉහත සඳහන් ෙහේතු මත, රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙයහි 104/110 වැනි වගන්තිය පකාරව රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් නිෙයෝග කර ඇත.   
 
04. එම නිෙයෝගය පරිදි රජෙය් ෙසේවෙය් ඉහත සඳහන් ඔබෙග් පත්වීම අවසන් කරන ලද බැව් ෙමයින් 
දන්වමි.   
 

අත්සන 
නම 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව  

 
පිටපත :1. පරිපාලන බලධරයා - දැන ගැනීම සඳහා. ඔබෙග් ෙයොමුව 

....................................... ෙව්.  
 2. ෙල්කම්, ..................................... අමාතɕාංශය  

3. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන    - ෙම් සමග ඇති ලිපිය නිලධරයා ෙවත 
භාර දී,  ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

 
4. විගණකාධිපති      
5. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
 
(ඉහත 03 වැනි ෙඡ්දෙයහි සඳහන් අදාළ ෙනොවන වගන්ති අංකය කපා හරින්න.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           AU ආකෘති පතය 
 

(20.4. වගන්තිය) 
 
මෙග් අංකය :       ..................................................... 
        ..................................................... 
        ..................................................... 
        දිනය : ......................................... 
 
 
............................................... මගින්, 
......................................................... 
............................................... මහතා 
 
රජෙය් ෙසේවෙය් පූර්ව තනතුරක සථ්ිර කරන ලද රජෙය් නිලධරෙයකු, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් 
ලබා ෙදන ලද රජෙය් ෙසේවෙය් ෙවනත් පත්විමක් භාරෙගන ඇති විටක,  එම නිලධරයාෙග් වැඩ බැලීෙම් 

කාලය (පරීක්ෂණ කාලය)සම්බන්ධ සමාෙලෝචන වාර්තාව මගින් නිරීක්ෂණය වන ඌනතා  
යථාවත් කර ගැනීම සඳහා එම නිලධරයාට මග ෙපන්වීම 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 106 වැනි 

වගන්තිෙයහි සඳහන් විධිවිධාන පරිදි ඔබෙග් එක් වසරක වැඩ බැලීෙම් කාලය සම්බන්ධව සකස් කරන ලද 
සමාෙලෝචන වාර්තාව මගින් පහත සඳහන් ඌනතා ඔබ ෙවත පවත්නා බව නිරීක්ෂණය වී ඇත. 
 

1.1. ......................................................................................................................... 
1.2. ......................................................................................................................... 
1.3. ......................................................................................................................... 

 
 
02.   රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම් විසින් ඔබ ෙවත නිකුත් කරන ලද ................... 
දිනැති .............................ෙයොමු අංකය දරණ පත් කිරීම් ලිපිෙයහි ෙදවන ෙඡ්දය මගින් ඔබ ෙවත දන්වා 
ඇති පරිදි, ෙමම තනතුරට අදාළ රාජකාරී හා වගකීම් කාර්යක්ෂමව හා අනලස්ව ඉටු කිරිම සඳහා, එම 
ඌනතා ඔබට බාධාවක් වී ඇති බව නිරික්ෂණය කරමි. 
 
03.  එම නිසා එම ඌනතා අපමාදවම මගහරවා ගන්නා ෙලසටත්, එමගින් ඔබෙග් රාජකාරී හා 
වගකීම් කාර්යක්ෂමව හා අනලස්ව ඉටු කිරීමට වගබලා ගන්නා ෙලසටත්, එෙසේ කියා කිරිම මගින් ඔබ 
රජෙය් ෙසේවය සඳහා සුදුස්ෙසකු බව සනාථ කිරිමට වගබලා ගන්නා ෙලසටත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා 
කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 106 වැනි වගන්තිෙයහි සඳහන් විධිවිධාන මගින් මා ෙවත පැවරී 
ඇති බලතල පකාරව, ෙමයින් ඔබට දැනුම් ෙදමි. 
 
 
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන) 
නම : 
තනතුර : 

 
 
පිටපත :1.  පරිපාලන බලධරයා  

2.  නිලධරයාෙග් ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
3.  ....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



          AV ආකෘති පතය 
(අංක 20.5., 21.1., 21.4. වගන්ති හා 21.1.10, 

21.1.11,  21.1.12  උප වගන්ති) 
 

රජෙය් ෙසේවෙය් පත්වීම සථ්ිර කරන ලද රජෙය් නිලධරෙයකු, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින්  
ලබා ෙදන ලද රජෙය් ෙසේවෙය් ෙවනත් පත්වීමක් භාරෙගන ඇති විටක, එම නිලධරයාෙග්  

වැඩ බැලීෙම් කාලය  (පරීක්ෂණ කාලය) අවසානෙය් ඔහු සම්බන්ධෙයන් ගත යුතු පියවර පිළිබඳව  
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම. 

 
පරිපාලන බලධරයා මගින්,      මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්,        ඔෙබ් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
1.  නිලධරයා අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

                                                    
2.  නිලධරයා පිළිබඳ විස්තර 
 2.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
 2.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 

2.3 ලිපිනය    : 
 
3.  පූර්ව පත්වීම හා තනතුර පිළිබඳ විස්තර  

3.1.  තනතුර :  
 3.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  
   එම ෙසේවය : 

පංතිය :    ෙශේණිය : 
 3.3. තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව/ ආයතනය : 
 3.4. අදාළ අමාතɕාංශය : 
 3.5. පත් කිරිම් බලධරයා කවෙරක්ද යන වග : 
 3.6. පත්වීම ස්ථිර කිරිම බලාත්මක වන දිනය : 
  
4. නව පත්වීම හා තනතුර පිළිබඳ විස්තර 

4.1.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  
ෙයොමු අංකය :     දිනය : 

 4.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  
   එම ෙසේවය : 

පංතිය :    ෙශේණිය : 
 4.3. තනතුර : 

  
5.  වැඩ බැලීෙම් කාලය ( පරීක්ෂණ කාලය)  පිළිබඳ විස්තර 

5.1. වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ)  කාලය  
ආරම්භ වන දිනය :   වසරක් සම්පූර්ණ වන දිනය : 

5.2.  නිලධරයාෙග් පත්වීම ස්ථිර කිරීමට බලපාන ඌනතා කිසිවක් එම සමාෙලෝචන වාර්තාව 
මගින් අනාවරණය වීද යන වග : 

 (එම වාර්තාව යා කර ඇත)  
5.2.1. එම ඌනතා ෙමොනවාද යන වග : 
5.2.2.  එම ඌනතා පිළිබඳව නිලධරයා දැනුම්වත් කර ඔහුට මග ෙපන්වූ ලිපිෙය්  

ෙයොමු අංකය :     දිනය : 
(එම ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 

5.2.3. එම ඌනතා යථාවත් කර ගැනීම පිළිබඳව නිලධරයා ෙවතින් ධනාත්මක 
පතිචාරයක් ලැබුෙන්ද යන වග : 

6. විනය කියා මාර්ග පිළිබඳ විස්තර  



 
6.1.  වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ  කාලය) තුළ සිදු කරන ලද විෂමාචාර කියා පිළිබඳව නිලධරයාට 

දඬුවම් පමුණුවා ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
ෙගොනු අංකය  දිනය   විෂමාචාර කියාව  දඬුවම 
.............................. .......................... ................................. .......................... 

  (දඬුවම් පමුණුවා ඇත්නම් එම ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
 

6.2.  නිලධරයාට එෙරහිව පවත්නා ෙනොනිමි විනය කියා මාර්ග ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
  (අදාළ ලිපිවල සහතික කළ ඡායා පිටපත් යා කර ඇත.) 

 
 
7.  නිලධරයාට පවරා ඇති රාජකාරී පිළිබඳ විස්තර 
 

7.1.  නිලධරයාට රාජකාරී ලැයිස්තුවක් දී තිෙබ්ද යන වග : 
( රාජකාරි ලැයිස්තුෙව් පිටපතක් යා කර ඇත.)  

 7.2.  ෙනොඑෙසේ නම් ඊට ෙහේතු :  
 
8. නිලධරයා රාජකාරියට පැමිණිම, රාජකාරි ඉටු කිරිම, ඔහුෙග් ෙසෞඛɕ තත්ත්වය, හැසිරිම හා විනය 

පිළිබඳ විස්තර  
 

8.1.  වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ)  වසරට සම්බන්ධ සමාෙලෝචන වාර්තාව තුලින් පකාශ වන 
කරුණු සැලකිල්ලට ගත් කල නිලධරයා/ නිලධරයාෙග් 
8.1.1. රාජකාරියට පැමිණීම පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග : ඔව්/ නැත 
8.1.2. රාජකාරී ඉටු කිරීම පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග : ඔව්/ නැත 
8.1.3. ෙසෞඛɕ තත්ත්වය පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග : ඔව්/ නැත 
8.1.4. හැසිරිම හා විනය පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග : ඔව්/ නැත 
 

9. අදාළ සියලු කරුණු සලකා බැලීෙමන් පසු නිලධරයා පිළිබඳ නිගමනය 
 
 දුර්වලයි/ සතුටුදායකයි/ ෙහොඳයි/ ඉතා ෙහොඳයි/ විශිෂ්ඨයි 
 
10. ෙවනත් වැදගත් කරුණු 
 

10.1. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම    : 

තනතුර   : 
දුරකථන අංකය  : 
ෆැක්ස් අංකය  : 

 10.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
11.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් නිර්ෙද්ශය 
 

11.1 .................................... හි ............................... වශෙයන් ............................................... 
මහතාට ලබා දී ඇති පත්වීම .............................. දින සිට කියාත්මක වන පරිදි ස්ථිර කිරීම 
නිර්ෙද්ශ කරමි.  

 
11.2. .................................... හි ............................... වශෙයන් .................................. මහතාට 

ලබා දී ඇති පත්වීම ස්ථිර කිරීම ඉහත අංක ..................... යටෙත් දක්වා ඇති කරුණු ෙහේතු 
ෙකොට ෙගන නිර්ෙද්ශ ෙනොකරමි. නිලධරයාෙග් වැඩ බැලීෙම් (පරික්ෂණ)  කාලය 
..................... දින සිට .............. දින දක්වා එක් වසරකින් දීර්ඝ කිරීමත්, ගත වූ වැඩ 
බැලීෙම් කාලයට අදාළ ඔහුෙග් වැටුප් වර්ධකය විලම්බනය කිරීමත් නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
 
  
11.3. .................................... හි ............................. වශෙයන් ........................... මහතාට ලබා 

දී ඇති පත්වීම ස්ථිර කිරීම ඉහත අංක ....................... යටෙත් දක්වා ඇති කරුණු ෙහේතු 
ෙකොට ෙගන නිර්ෙද්ශ ෙනොකරමි. නිලධරයාෙග් වැඩ බැලීෙම් (පරික්ෂණ)  කාලය 



..................... දින සිට .............. දින දක්වා සාධාරණ කාලයකින් දීර්ඝ කිරීමත්, ගත වූ 
වැඩ බැලීෙම් කාලයට අදාළ ඔහුෙග් වැටුප් වර්ධකය අත්හිටුවීමත් නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
 

ඉදිරිපත් කරමි. 
අත්සන  : 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන) 
නම  : 

දිනය  :       තනතුර  : 
 
 

12. පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය  
මෙග් අංකය : 

ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 

 
ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් ඉහත සඳහන් නිර්ෙද්ශ සමග මම එකඟ ෙවමි./ 

ෙනොෙවමි.  උක්ත නිලධරයා පිළිබඳව පහත සඳහන් පියවර ගැනීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
ඉදිරිපත් කරමි. 
 

අත්සන 
(පරිපාලන බලධරයා) 
නම : 

දිනය :        තනතුර : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 



AW ආකෘති පතය 
(22.1. වගන්තිය හා 22.1.11., 22.1.12, 

22.1.13. උප වගන්ති) 
 
රජෙය් ෙසේවෙය් පත්වීම සථ්ිර කරන ලද රජෙය් නිලධරෙයකු, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ලබා 

ෙදන ලද රජෙය් ෙසේවෙය් ෙවනත් පත්වීමක් භාර ෙගන, එම පත්වීම සථ්ිර කිරීමට අවශɕ සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ ෙනොකිරීම ෙහේතුෙවන් දීර්ඝ කරන ලද වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලය අවසානෙය්, එම 

නිලධරයා සම්බන්ධෙයන් ගත යුතු පියවර පිළිබඳව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම. 
 

පරිපාලන බලධරයා මගින්,       මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්,         ඔෙබ් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
1.  නිලධරයා අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

                                                    
2.  නිලධරයා පිළිබඳ විස්තර 
 2.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
 2.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 

2.3 ලිපිනය    : 
 
3.  පූර්ව පත්වීම හා තනතුර පිළිබඳ විස්තර  

3.1.  තනතුර :  
 3.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  
   එම ෙසේවය : 

පංතිය  :    ෙශේණිය : 
 3.3. තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව/ ආයතනය : 
 3.4. අදාළ අමාතɕාංශය : 
 3.5. පත් කිරිම් බලධරයා කවෙරක්ද යන වග : 
 3.6. පත්වීම ස්ථිර කිරිම බලාත්මක වන දිනය : 
 
4.  නව පත්වීම හා තනතුර පිළිබඳ විස්තර  

4.1.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  
ෙයොමු අංකය :     දිනය : 

 4.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  
   එම ෙසේවය : 

පංතිය  :    ෙශේණිය : 
 4.3. පත්වීම කියාත්මක වූ දිනය : 

4.4. තනතුර : 
 
5. ෙම් දක්වා වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ)  කාලය දීර්ඝ කිරීම පිළිබඳ සම්පූර්ණ විසත්ර 

කී වැනි දීර්ඝ 
කිරීමද 

දීර්ඝ කිරීමට ෙහේතු වූ  
කරුණු 

එම කරුණු 
නිලධරයාට පාලනය 
කළ හැකි ෙහේතුද/ 

ෙනොහැකි ෙහේතුද යන 
වග  

දීර්ඝ කළ කාල 
පරිච්ෙඡ්දය 

වැටුප් වර්ධක පිළිබඳ 
නිගමන 

සිට දක්වා විලම්බනය 
කිරීම අත්හිටුවීම

        
 
 
 

6.  අවසන් වරට දීර්ඝ කරන ලද වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ)  කාලයට අදාළ සමාෙලෝචන වාර්තාෙවන් 
නිරීක්ෂණය වන තත්ත්ව පිළිබඳ විස්තර  



 6.1. සමාෙලෝචන වාර්තාව සකස් කරන ලද දිනය : 
  (එම වාර්තාෙව් පිටපතක් යා කර ඇත.) 

6.2. නිලධරයාෙග් ඌනතා කිසිවක් නිරීක්ෂණය වීද යන වග : 
  6.2.1. එෙසේ නිරීක්ෂණය වූ ඌනතා ෙමොනවාද යන වග (සැෙකවින්) : 
  ...................................................................................................................... 
   

6.3. වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලය  දීර්ඝ කිරීමට ෙහේතු වූ ඌනතා යථාවත් වී තිෙබ්ද යන වග: 
 6.3.1.  එෙසේ නම් ඒ කුමන ආකාරෙයන්ද යන වග:  

...................................................................................................................... 
  

7.  විනය කියා මාර්ග පිළිබඳ විස්තර  
7.1.  දීර්ඝ කරන ලද වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලය තුළ දී සිදු කරන ලද විෂමාචාරයක් 

පිළිබඳව නිලධරයාට දඬුවම් පමුණුවා ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
ෙගොනු අංකය  දිනය   විෂමාචාර කියාව දඬුවම 
.............................. .......................... ................................. .......................... 

  (දඬුවම් පමුණුවා ඇත්නම් එම ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
7.2.  නිලධරයාට එෙරහිව පවත්නා ෙනොනිමි විනය කියාමාර්ග ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
 (අදාළ ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 

8.  නිලධරයාට පවරා ඇති රාජකාරී පිළිබඳ විස්තර 
8.1.  නිලධරයාට රාජකාරී ලැයිස්තුවක් දී තිෙබ්ද යන වග : 

( රාජකාරි ලැයිස්තුෙව් පිටපතක් යා කර ඇත.)  
 
9. නිලධරයා රාජකාරියට පැමිණිම, රාජකාරි ඉටු කිරිම, ඔහුෙග් ෙසෞඛɕ තත්ත්වය, හැසිරිම හා විනය 

පිළිබඳ විස්තර  
9.1.  අවසන්වරට දීර්ඝ කරන ලද වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලයට  අදාළ සමාෙලෝචන 

වාර්තාව තුලින් පකාශවන කරුණු සැලකිල්ලට ගත් කල නිලධරයා/ නිලධරයාෙග් 
9.1.1.  රාජකාරියට පැමිණීම පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග  : ඔව්/ නැත 
9.1.2.  රාජකාරී ඉටු කිරීම පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග  : ඔව්/ නැත 
9.1.3.  ෙසෞඛɕ තත්ත්වය පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග  : ඔව්/ නැත 
9.1.4.  හැසිරිම හා විනය පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන්ෙන්ද යන වග  : ඔව්/ නැත 
 

10. අදාළ සියලු කරුණු සලකා බැලීෙමන් පසු නිලධරයා පිළිබඳ නිගමනය 
 දුර්වලයි/ සතුටුදායකයි/ ෙහොඳයි/ ඉතා ෙහොඳයි/ විශිෂ්ඨයි 
 
11. ෙවනත් වැදගත් කරුණු 

11.1. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම   : 

තනතුර  : 
දුරකථන අංකය : 
ෆැක්ස් අංකය : 

 11.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
12.  ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් නිර්ෙද්ශය 

.................................... හි ............................... වශෙයන් ............................................... 
මහතාට ලබා දී ඇති පත්වීම, ස්ථිර කිරිම පිළිබඳ මෙග් නිර්ෙද්ශ පහත සඳහන් කරමි. 
 
12.1. ඔහුෙග් පත්වීම ........................... දින සිට කියත්මක වන පරිදි ස්ථිර කිරීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 
 
12.2. .................... දින සිට .................. දින දක්වා කාලයට අදාළව අත්හිටුවා ඇති සියලු වැටුප් 

වර්ධක ෙගවිය යුතු බවත් නිර්ෙද්ශ කරමි. 
 
12.3. ඔහුෙග් වැටුප් වර්ධක තවදුරටත් අත්හිටුවා, වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලය 

............................... දින සිට ............... ක් වන සාධාරණ කාලයකින් ................. දින 
දක්වා තවදුරටත් දීර්ඝ කිරීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 



12.4. ඔහුෙග් වැටුප් වර්ධක අත්හිටුවීමට ෙම් දක්වා ෙගන ඇති තීරණය ෙනොෙවනස්ව තිබියදී, 
ෙමම දීර්ඝ කරන ලද කාලයට අදාළ වැටුප් වර්ධකය විලම්බනය කර, වැඩ බැලීෙම් 
(පරීක්ෂණ)   කාලය තවත් එක් අවුරුද්දකින් දීර්ඝ කිරීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
12.5.   ..................... දින සිට .................. දින දක්වා කාලයට අදාළව ඔහුෙග් විලම්බනය කර 

ඇති සියලු වැටුප් වර්ධක ඔහුට හිමි ෙනොවන ෙහයින්, ඒ අනුව ඔහුෙග් ෙජɕෂ්ඨත්වය නැවත 
නිගමනය කළ යුතු බව නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
12.6.  ඔහුෙග් වැටුප් වර්ධක තවදුරටත් විලම්බනය කර.................. දින සිට................. දින දක්වා 

තවත් එක් වර්ෂයකින් වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ)  කාලය දිර්ඝ කිරීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 
 
12.7.  ඔහුෙග් වැටුප් වර්ධක විලම්බනය කිරීමට ෙම් දක්වා ෙගන ඇති තීරණය ෙනොෙවනසව් 

තිබියදී, ෙමම දීර්ඝ කරන ලද කාලයට අදාළ වැටුප් වර්ධකය අත්හිටුවා, වැඩ බැලීෙම් 
පරීක්ෂණ කාලය ................. වන සාධාරණ කාලයකින් ................. දින දක්වා දීර්ඝ කිරීම 
නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
12.8. .................................... හි ............................... වශෙයන් ............................................... 

මහතාට ලබා දී ඇති පත්වීම ඉහත අංක .................. යටෙත් විස්තර කරන ලද ෙහේතු මත 
අවසන් කිරිම හා නිලධරයා ඔහුෙග් පූර්ව තනතුරට ආපසු යැවීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
        අත්සන   

(ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන) 
නම  : 

දිනය  :       තනතුර  : 
 

13. පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය      
     

ෙල්කම්,        මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 

ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධානෙග් ඉහත නිර්ෙද්ශය සමග මම එකඟ ෙවමි./ ෙනොෙවමි.  
උක්ත නිලධරයා පිළිබඳව පහත සඳහන් පියවර ගැනීම නිර්ෙද්ශ කරමි........................................... 
.................................................................................................................................................. 
ඉදිරිපත් කරමි. 
 

අත්සන 
(පරිපාලන බලධරයා) 
නම : 

දිනය :        තනතුර : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          AX ආකෘති පතය 
(අංක 23.2.වගන්තිය) 

 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/      රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයය 
        ෙකොළඹ. 

දිනය : 
(නිලධරයාෙග් පූර්ව පත්කිරීම් බලධරයා) 
............................................................ 

 
............................. හි ........................... තනතුරට වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ)  කාලයකට  

යටත් ෙකොට පත් කරනු ලැබූ ...................................... මහතා ඔහුෙග් පූර්ව තනතුරට ආපසු එවිම. 
 
..............................හි ................................... වශෙයන් ෙසේවය කරමින් සිටි, එම තනතුෙරහි ස්ථිර 

කරන ලද රජෙය් නිලධරෙයකු වූ ..............................මහතා, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිෙයෝගය 
පරිදි, මෙග් අංක .......................... හා ....................... දිනැති ලිපිෙයන් .......................... හි .................. 
තනතුරට පත් කරන ලදුව ........................ දින ඔහු එම තනතුෙරහි රාජකාරී භාර ගන්නා ලදී. 

 
02.  රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 98 වැනි වගන්තිෙයහි සඳහන් 
අවශɕතා සම්පූර්ණ කිරිමට ඔහු අෙපොෙහොසත් වීෙම් ෙහේතුව මත; වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ) කාලයකට 
යටත් කර තිබූ ඔහුෙග් එකී පත්වීම එම කාර්ය පටිපාටික රීති කාණ්ඩෙය් 107 වැනි වගන්තිය පකාරව 
.................. දින සිට අවසන් කිරීමටත්, නිලධරයා ඔහුෙග් පූර්ව තනතුරට ආපසු යැවිමටත් රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් නිෙයෝග කර ඇත.  එම නිෙයෝගය මා විසින් නිලධරයා ෙවත දැනුම් දුන්, මෙග් 
අංක .................... හා ................. දිනැති ලිපිෙය් පිටපතක් ෙම් සමග ඔබ ෙවත එවමි. 

 
03.  ෙම් අනුව පහත සඳහන් උපෙදස්වලට යටත්ව ................................ මහතා ..................... හි 
ඔහුෙග් පුර්ව තනතුෙරහි නැවත ෙසේවෙය් පිහිටුවන ෙලස රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිෙයෝග පරිදි 
ෙමයින් ඔබට දැනුම් ෙදමි.  යම් ෙහයකින් එම තනතුෙරහි ෙම් අවස්ථාව වන විට පුරප්පාඩුවක් ෙනොමැත්ෙත් 
නම්, නිලධරයා අධි ෙසේවක පදනම මත ෙසේවෙයහි පිහිටුවා, පුරප්පාඩුවක් ඇති වු වහාම එයට 
අන්තර්ගහණය කරන ෙලසද ෙමයින් දැනුම් ෙදමි. 

 
3.1.  නිලධරයා දැනට දරණ තනතුෙරන් මුදා හැරීම හා ඔහු පූර්ව තනතුෙරහි රාජකාරිෙයහි 

පිහිටුවීම, ඔහුෙග් ෙසේවෙයහි ඛණ්ඩනයක් සිදු ෙනොවන ආකාරෙයන් කළ යුතුය. 
 
3.2.  නිලධරයාෙග් පූර්ව තනතුරට අදාළ පත් කිරීම් ලිපිෙයහි සඳහන් ෙකොන්ෙද්සි නැවතත් 

බලාත්මක විය යුතුය.  එෙසේම එම තනතුරට අදාළ ෙසේවා වɕවස්ථාෙවහි ෙහෝ බඳවා 
ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි ෙහෝ සඳහන් ෙකොන්ෙද්සි නිලධරයාට අදාළ ෙව්. 

 
3.3.  නිලධරයාෙග් පත්වීම් දිනය ඔහු පූර්ව තනතුෙරහි ෙසේවය කරද්දී පිළිගත් පත්වීම් දිනය විය 

යුතුය. 
 
3.4.  නිලධරයාෙග් වැටුප් වර්ධක දිනය ඔහු පූර්ව තනතුෙරහි ෙසේවය කරද්දී පිළිගත් වැටුප් 

වර්ධක දිනයම විය යුතුය. 
 
3.5. පූර්ව තනතුෙරහි නිලධරයා අඛණ්ඩව ෙසේවෙය් ෙයදී සිටිෙය් නම්, ඔහු එම තනතුෙරහි 

නැවත පිහිටුවන දිනය වන විට, ඔහුට හිමිවිය යුතු වැටුප් පියවෙරහි ඔහු පිහිටුවිය යුතුය.  
එ ෙසේ කළ යුත්ෙත් නිලධරයා එම වැටුප් පියවරට එලෙඹන විට ඉක්මවා යා යුතු යම් 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉමකින් සමත්ව ඇත්නම් හා ඒ වන විට ලබා ගත යුතු භාෂා පවීනතා 
ලබා ඇත්නම් පමණි.  එෙසේ ෙනොවන කළ නිලධරයා පූර්ව තනතුෙරහි අවසන් වරට 
ලබමින් සිටි වැටුප් පියවෙරහි ඔහු පිහිටුවා, අදාළ පරිදි වැටුප් වර්ධක අත්හිටුවා ෙහෝ 
විලම්බනය කර ෙහෝ ඒ සඳහා කාලය දීර්ඝ කර ලබා දී, අවස්ෙථෝචිත පරිදි නිවැරදි පියවර 
ගත යුතුය. 

 
3.6.  පූර්ව තනතුෙරහි නිලධරයා අඛණ්ඩව ෙසේවය කෙළේ නම් ඔහුට හිමිවන ෙජɕෂ්ඨත්වය 

නිලධරයාට ලබා දිය යුතුය.  එතකුදු වුවත් ඉහත අංක 3.5. උප වගන්තිෙයහි සඳහන් පරිදි 
නිලධරයා කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත් වී ෙනොමැති විටකදී ෙහෝ භාෂා පවීනතා ලබා 
ෙනොමැති විටකදී ෙහෝ ෙජɕෂ්ඨත්වය නිගමනය කළ යුත්ෙත් එම කරුණද සැලකිල්ලට 
ගනිමින් ෙව්.  

 



3.7.  වැඩ බැලීෙම් (පරීක්ෂණ)  කාලය තුළ නිලධරයාෙග් පූර්ව තනතුෙර් වැටුප් පියවරට ඉහල 
වැටුපක් නිලධරයා ලබා ඇත්නම්, වැටුප් වශෙයන් ඔහු විසින් ලබා ගත් මුදල් කිසිවක් හා 
නීතɕානුකූලව ඔහු විසින් ලබා ඇති දිමනා කිසිවක් ඔහුෙගන් ආපසු අය ෙනොකළ යුතුය. 

 
3.8.  නියමිත නිවාඩු දින සංඛɕාෙවන්, අදාළ වර්ෂය තුළ නිලධරයා විසින් ලබාෙගන ඇති නිවාඩු 

දින සංඛɕාව අඩු කළ විට, ඉතිරි නිවාඩු දින සංඛɕාව නිලධරයාට හිමි ෙව්. 
 
3.9.  නියමිත නිදහස් දුම්රිය බලපත සංඛɕාෙවන්, අදාළ වර්ෂය තුළ නිලධරයා විසින් ලබාෙගන 

ඇති නිදහස් දුම්රිය බලපත සංඛɕාව අඩු කළ විට, ඉතිරි නිදහස් දුම්රිය බලපත සංඛɕාව 
නිලධරයාට හිමිෙව්. 

 
3.10.  ස්ථාන මාරු වී පැමිෙණන නිලධරෙයකු විසින් රජෙයන් ලබා ෙගන ඇති  ණය පිළිබඳව 

කියා කරන ආකාරයට නිලධරයා රජෙයන් ලබා ෙගන ඇති ණය පිළිබඳව කියා කළ යුතුය. 
 
3.11.  කිසියම් රාජකාරී අවශɕතාවක් සඳහා නිලධරයාෙග් පූර්ව තනතුෙරහි සකීය ෙසේවා කාලය 

ගණනය කරන අවස්ථාවකදී, ඉහත සඳහන් තනතුෙරහි නිලධරයා වැඩ බැලීෙම් පදනමින් 
ෙසේවය කළ කාල පරිච්ෙඡ්දයද එම සකීය ෙසේවා කාලයට අයත් ෙසේ ගණනය කළ යුතුය. 

  
04.  ෙම් හැර ෙමම නිලධරයා පූර්ව තනතුෙරහි නැවත පිහිටුවීෙම්දී ෙවනත් ගැටලු කිසිවක් 
මතුවුවෙහොත්, නිලධරයා තනතුෙරහි පිහිටුවා, ෙදවනුව එම ගැටලු පිළිබඳව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
විමසා නිරාකරණ ලබා ගත යුතුය. 
 
05. ෙම් අනුව ෙමම නිලධරයා ඔහුෙග් පූර්ව තනතුෙරහි නැවත පිහිටුවා, ඒ බැව් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභාව ෙවත වාර්තා කරන ෙලස එම ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිෙයෝග පරිදි ෙමයින් ඔබට දන්වමි.  එෙසේම එම 
ලිපිෙය් පිටපතක් නිලධරයා එෙතක් ෙසේවය කළ ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන ෙවත යැවිය යුතු අතර 
එහි තවත් පිටපතක් නිලධරයාෙග් ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුෙව් ෙගොනු කළ යුතු බවද ෙමයින් දන්වමි. 
 
 
 
 අත්සන 
 නම : 

ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 

 
 
පිටපත් 1. (නිලධරයාෙග් ෙසේවයට/තනතුරට අදාල) පරිපාලන බලධරයා      

2. ෙල්කම්, (නිලධරයාෙග් වත්මන් ෙසේවා ආයතනය අයත්) අමාතɕාංශය 
3. ෙල්කම්, (නිලධරයාෙග් පූර්ව ෙසේවා ආයතනය අයත්) අමාතɕාංශය   
4. (නිලධරයාෙග් වත්මන් ෙසේවා ආයතනයට අදාල) ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන -   
5. කලමනාකරණ ෙසේවා අධɕක්ෂ ජනරාල්   
6. අයවැය අධɕක්ෂ ජනරාල්     
7. ආයතන අධɕක්ෂ ජනරාල්    
8. විගණකාධිපති     
9. නිලධරයාෙග් ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුව 
10. අදාළ නිලධරයා      

  11. ......................................................... 
 12. ......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          AY ආකෘති පතය 
(අංක 24.3.4. උප වගන්තිය) 

 
මෙග් අංකය :       ....................................... 
        ....................................... 

දිනය : ............................ 
....................................................මගින්, 
.............................................................. 
.................................................... මහතා. 
 

කාර්යක්ෂමතා කඩඉමක්  ඉක්මවා යාම සඳහා අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීෙම් පරීක්ෂණයක්  
පැවැත්ෙවන කාල සීමාවක් තුළදී නිලධරෙයකු අනිවාර්ය රාජකාරිෙයහි ෙයදවීම. 

 
ඔබෙග් ....................... දිනැති ඉල්ලීම හා බැ ෙඳේ.   

 
02.  .................................... ෙහේතු ෙකොට ෙගන හදිසි හා බැරෑරුම් තත්ත්වයක් උද්ගතව පවතින ෙමම 
අවස්ථාෙව්දී, ඔබ විසින් අනිවාර්ෙයන්ම ඉටු කළ යුතු අතɕාවශɕ හා හදිසි රාජකාරී ඉටු කරවා ගැනීම සඳහා 
කිසිදු ආකාරයක විකල්ප කියා මාර්ගයක් ගැනීමට හා/ෙහෝ කිසිදු ආකාරයකින් අනුපාප්තිකෙයකු ෙයදවීමට 
ෙනොහැකි වීම මත කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාම සඳහා අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීෙම් පරීක්ෂණය 
පැවැත්ෙවන  ............. දින සිට .............. දින දක්වා කාලය තුළදී ඔබ රාජකාරිෙයන් නිදහස් කිරීමට 
හැකියාවක් ෙනොමැති බව ෙමයින් කාරුණිකව දන්වමි. 
 
 
 

අත්සන 
(අදාළ බලධරයා) 
නම 

දිනය :          තනතුර 
 
 
 
පිටපත් : 1. ෙල්කම්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව   
  2.  ෙල්කම්, ................................. අමාතɕාංශය  

3. පරිපාලන බලධරයා      
4. (ආසන්නතම අධීක්ෂණ නිලධරයා)  - ෙම් සමග ඇති ලිපිය නිලධරයා ෙවත, 

භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

5. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
6. ............................................................. 
7. .............................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
           AZ ආකෘති පතය 

(අංක 27.1. වගන්තිය) 
 
මෙග් අංකය :        ....................................... 
         ....................................... 

දිනය :............................. 
....................................................මගින්, 
.............................................................. 
.................................................... මහතා. 
 
නියමිත කාල සීමාව තුළදී ........... වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීමට 
නිලධරයා විසින් පාලනය කළ හැකි ෙහේතු කරණ ෙකොට ෙගන අෙපොෙහොසත්වීම මත ගනු ලබන පියවර. 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිෙයෝග පරිදි එම ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම් විසින් 

........................දින  ...................... ෙයොමු අංකය යටෙත් ඔබ ෙවත නිකුත් කරන ලද පත් කිරීම් ලිපිෙය් 

................ ෙඡ්දය හා බැ ෙඳේ.   
 
02.  එම පත් කිරීම් ලිපිය මගින් ඔබ ෙවත දන්වා ඇති පරිදි, ඔබ දරණ තනතුරට අදාළ වැටුප් කමෙය් 
..................... වැටුප් තලය ඉක්මවා යාමට ෙපර ඔබ ................... වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා 
යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කළ යුතුව ඇත.  එනමුත් ඔබ විසින් පාලනය කළ හැකි ෙහේතු මත එම 
අවශɕතාව සපුරාලීමට ඔබ සමත් වී ෙනොමැති බැව් මා ෙවත තහවුරු වී ඇත. 

 
03.  ඒ අනුව, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 125 වැනි 
වගන්තිෙයහි සඳහන් පරිදි ...................... දිනට නියමිත ඔබෙග් වැටුප් වර්ධකය විලම්බනය කරන ලද බැව් 
ඔබ ෙවත ෙමයින් දන්වමි. 

 
04.  තවද රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 126 වැනි වගන්තිෙයහි 
සඳහන් පරිදි, උක්ත කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා, 
....................... දින සිට ................ දින දක්වා එක් වසරකින් කාල සීමාව දීර්ඝ කර ඔබ ෙවත ලබා ෙදන 
ලද බවද, ෙමයින් ඔබ ෙවත දන්වමි. 

 
05.  එෙසේ දීර්ඝ කරන ලද කාල සීමාව තුළදී කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් 
සපුරාලීම ෙකෙර් ඔබෙග් උපරිම අවධානය  ෙයොමු කර කියා කරන ෙලසටද ෙමයින් දන්වමි. 
 
06. තවද කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් නියමිත පරිදි සපුරාලීමට ඔබ 
අෙපොෙහොසත් වුවෙහොත්, එම කරුණ ෙහේතු ෙකොටෙගන, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති 
I කාණ්ඩෙය් 127 වැනි වගන්තිෙයහි සඳහන්  පරිදි, ඔබෙග් පත්වීම අකාර්යක්ෂමතාව මත අවසන්වනු ඇති 
බවද ෙමහිලා විෙශේෂෙයන් සඳහන් කරමි. 

 
අත්සන 
(අදාළ බලධරයා) 
නම 
තනතුර 

 
පිටපත් : 1. ෙල්කම්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව         

2. ෙල්කම්, ..................................... අමාතɕාංශය        
3. පරිපාලන බලධරයා         
4. ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන/ ආසන්නතම අධීක්ෂණ නිලධරයා  - ෙම් සමග ඇති ලිපිය ඉහත 

සඳහන් නිලධරයා ෙවත භාර දී, 
ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න.  එෙසේම 
එහි සඳහන් පරිදි අවශɕ පියවර 
ෙගන මා ෙවත වාර්තා කරන්න. 

5. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
6. විගණකාධිපති          
 
 



           BA ආකෘති පතය 
(අංක 27.2., 28.4., 28.9. වගන්ති හා 28.4.1. උප වගන්තිය) 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්වීමක් ලබා දී ඇති රජෙය් නිලධරෙයකු, නියමිත/ දීර්ඝ කරන ලද 
කාල සීමාව තුළදී කාර්යක්ෂමතා කඩඉමක් ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීමට, එම නිලධරයා 
විසින් පාලනය කළ ෙනොහැකි ෙහේතු මත අෙපොෙහොසත්ව ඇති විටකදී, ඔහු සම්බන්ධෙයන් රාජɕ ෙසේවා 

ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම. 
 

ෙල්කම්,         මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව.       ඔෙබ් අංකය : 
 
1.  නිලධරයා අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

                                                    
2.  නිලධරයා පිළිබඳ විස්තර 
 2.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
 2.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 

2.3 ලිපිනය    : 
2.4. උපන් දිනය   : 

 
3.  පත්වීම හා තනතුර පිළිබඳ විස්තර  

3.1.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  ෙයොමු අංකය :     දිනය : 
 3.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  
   එම ෙසේවය : 

පංතිය  :    ෙශේණිය : 
 3.3. පත්වීම කියාත්මක වූ දිනය : 

3.4. තනතුර : 
3.5. පත්වීම ස්ථිර කර තිෙබ්ද යන වග : 

 
4. නිලධරයා ඉක්මවා යා යුතුව තිබූ කාර්යක්ෂමතා කඩඉම පිළිබඳ විස්තර 

4.1.  කී වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉමද : 
4.2.  කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යා යුතුව තිබුෙන් ෙකදිනට ෙපරද : 
4.3.  නියමිත දිනට අදාළ සුදුසුකම් සපුරා ෙනොමැත්ෙත්ද යන වග : 

(වාර්තාව අදාළ වනුෙය් දිර්ඝ කරන ලද කාල සීමාවක් සම්බන්ධෙයන් නම් ෙමම ෙඡ්දෙයහි පහතින් 
දැක්ෙවන විස්තරද සැපයිය යතුය.) 

4.4.  අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා ලබා දුන් දීර්ඝ කළ කාල සීමා පිළිබඳ සම්පූර්ණ විස්තර  : 
 

කී වැනි දීර්ඝ 
කිරීමද 

 දීර්ඝ කිරීමට ෙහේතු වූ 
කරුණු 

 

එම කරුණු 
නිලධරයාට පාලනය 
කළ හැකි ෙහේතුද/ 

ෙනොහැකි ෙහේතුද යන 
වග  

දීර්ඝ කළ කාල 
සීමාව  වැටුප් වර්ධක පිළිබඳ නිගමන

සිට දක්වා විලම්බනය 
කිරීම අත්හිටවීම 

    
(ෙමම කාල සීමා දීර්ඝ කිරීම්, වැටුප් වර්ධක විලම්බනය කිරීම් හා අත්හිටුවීම් පිළිබඳව නිලධරයාට දැනුම් දුන් සියලු ලිපිවල 
සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
 

4.5.  අවසන් වශෙයන් දිර්ඝ කරන ලද කාල සිමාව අවසාන වන විට ෙහෝ අදාළ සුදුසුකම් 
සපුරාලීමට නිලධරයා සමත් වී ෙනොමැතිද යන වග : 

4.6.  රා.ෙසේ.ෙකො. ස. කාර්ය පටිපාටික රීති පකාරව නිලධරයාට ෙම් සඳහා තවදුරටත් කාලය 
දීර්ඝ කර දීෙම් හැකියාවක් තිෙබ්ද යන වග : 

 
5.  කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමට නිලධරයා  අෙපොෙහොසත් 

වීම පිළිබඳ විස්තර 



 5.1. සම්පූර්ණ කිරිමට අෙපොෙහොසත් වූ සුදුසුකම් ෙමොනවාද යන වග : 
 5.2.  එෙසේ අෙපොෙහොසත් වීමට ෙහේතු ෙමොනවාද යන වග : 

5.3.  එම ෙහේතු නිලධරයා විසින් පාලනය කළ ෙනොහැකි ෙහේතු බවට නිගමනය කිරීමට පදනම් වූ 
සාධක : 
(එම කරුණු සනාථ කැෙරන ලියවිලිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 

 
6.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු 

6.1. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම    : 

තනතුර   : 
දුරකථන අංකය  : 
ෆැක්ස් අංකය  : 

 6.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
7.  අදාළ බලධරයාෙග් සහතිකය හා නිර්ෙද්ශය 

7.1. ඉහත සඳහන් සියලු කරුණු සතɕ හා නිවැරදි බව සහතික කරමි.  එෙසේම අදාළ 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ පහසුකම් නියමිත/ අවසන් වරට දීර්ඝ කරන 
ලද කාල සීමාව තුළදී සපුරාලීමට නිලධරයා අෙපොෙහොසත්ව ඇත්ෙත් ඉහත අංක 5.2. හා 
5.3. යටෙත් විස්තර කර ඇති පරිදි නිලධරයා විසින් පාලනය කළ ෙනොහැකි ෙහේතු මත බවද 
සහතික කරමි. 

 
7.2.  නිලධරයා පිළිබඳ පහත සඳහන් පියවර ගැනීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 
 

7.2.1.  නිලධරයාෙග් වැටුප් වර්ධක පිළිබඳව ෙමෙතක් ෙගන ඇති තීරණ එපරිදිම 
බලාත්මකව පවතිද්දීම, ............... දිනට ෙයදී තිබූ නිලධරයාෙග් වැටුප් වර්ධකය 
අත්හිටුවා, අදාළ සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා සාධාරණ අවස්ථා ...... ක් 
නිලධරයාට හිමිවන පරිදි, ............. දින සිට ........ දින දක්වා .......ක කාලයකින් 
කාල සීමාව දීර්ඝ කර දීම. 

 
7.2.2. ෙවනත් නිර්ෙද්ශ 

.......................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………….. 
 

අත්සන 
(අදාළ බලධරයා) 
නම : 

දිනය  :        තනතුර : 
 
9.  අදාළ බලධරයා ෙදපාර්තෙම්න්තු පධානෙයකු ෙහෝ අමාතɕාංශ ෙල්කම් වරෙයකු ෙහෝ වන විට 

පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය  
ෙල්කම්        මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
9.1.  ....................ෙග් ඉහතින් දැක්ෙවන නිර්ෙද්ශ සමග මම එකඟ ෙවමි/ ෙනොෙවමි. 
9.2.  පහත සඳහන් පියවර ගැනිම නි ර්ෙද්ශ කරමි. 

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
 

අත්සන  
(පරිපාලන බලධරයා) 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
(අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් කපා හරින්න) 
 
 
 
 



          BB ආකෘති පතය 
(අංක 27.3. වගන්තිය) 

 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/    රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයය,  

ෙකොළඹ 03. 
දිනය : ................................ 

....................................................මගින්, 

.............................................................. 

.................................................... මහතා. 
 
නියමිත කාල සීමාව තුළදී ........... වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීමට, 

නිලධරයා විසින් පාලනය කළ හැකි/ෙනොහැකි ෙහේතු කරණ ෙකොට ෙගන   අෙපොෙහොසත්වීම මත ගනු ලබන පියවර. 
 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිෙයෝග පරිදි මා විසින් ...........................දින  ...................... 
ෙයොමු අංකය යටෙත් ඔබ ෙවත නිකුත් කරන ලද පත්කිරීම් ලිපිෙය් ............................ ෙඡ්දය හා බැ ෙඳේ.   
 
02.  එම පත් කිරීම් ලිපිය මගින් ඔබ ෙවත දන්වා ඇති පරිදි, ඔබ දරණ තනතුරට අදාළ වැටුප් කමෙය් 
..................... වැනි වැටුප් තලය ඉක්මවා යාමට ෙපර ඔබ ......... වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා 
යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලිය යුතුව ඇත.  එනමුත් එම අවශɕතාව සපුරාලීමට ඔබ සමත් වී ෙනොමැත. 

 
* 03.  ..................................... විසින් .................... දින ෙයොමු අංක .......................... යටෙත් රාජɕ 
ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කරන ලද වාර්තාව අනුව, එම සුදුසුකම් සපුරාලීමට ඔබ 
අෙපොෙහොසත් වී ඇත්ෙත් ඔබ විසින් පාලනය කළ ෙනොහැකි ෙහේතු මත බව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිෙගන ඇත.  ඒ අනුව ............... දිනට නියමිතව තිබූ ඔබෙග් වැටුප් වර්ධකය අත්හිටුවීමටත්, අදාළ 
සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා සාධාරණ අවස්ථා ..... ක් ඔබට හිමිවන පරිදි  ............. දින සිට ............... දින 
දක්වා දීර්ඝ කරන ලද කාල සීමාවක් ඔබ ෙවත ලබා දීමටත්, රජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් නිෙයෝග 
කර ඇත.  එම නිෙයෝගය පරිදි .................. දිනට නියමිත ඔබෙග් වැටුප් වර්ධකය අත්හිටුවන ලද බවත්, 
අදාළ කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාම සඳහා අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා සාධාරණ අවස්ථා 
.......ක් ඔබට හිමිවන පරිදි ............. දින සිට .......... දින දක්වා .................ක කාලයකින් කාල සිමාව දීර්ඝ 
කරන ලද බවත් ෙමයින් ඔබට දන්වමි.   
 
** 03.  ........................................ විසින් .............. දින ෙයොමු අංක ............ යටෙත් රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කරන ලද වාර්තාෙවහි ෙකෙසේ සඳහන් වූවද, අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීමට 
ඔබ අෙපොෙහොසත් වී ඇත්ෙත් ඔබ විසින් පාලනය කළ හැකිව තිබූ ෙහේතු මත බව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභාෙව් නිගමනය ෙව්.  ඒ අනුව .............. දිනට නියමිතව තිබූ ඔබෙග් වැටුප් වර්ධකය විලම්බනය 
කිරීමටත්, අදාළ සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා ................ දින සිට ............... දින දක්වා එක් වසරකින් කාල 
සීමාව දීර්ඝ කර ෙදන ෙලසත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් නිෙයෝග කර ඇත.  එම නිෙයෝගය පරිදි 
.................. දිනට නියමිත ඔබෙග් වැටුප් වර්ධකය විලම්බනය කරන ලද බවත්, අදාළ කාර්යක්ෂමතා 
කඩඉම ඉක්මවා යාම සඳහා අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා ඔබට ............. දින සිට .......... දින දක්වා එක් 
වසරකින් කාල සිමාව දීර්ඝ කරන ලද බවත් ෙමයින් දන්වමි.   
 
04.  එෙසේ දීර්ඝ කරන ලද කාල සීමාව තුළදී කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් 
සපුරාලීම ෙකෙර් ඔබෙග් උපරිම අවධානය  ෙයොමු කර කියා කරන ෙලසටද වැඩිදුරටත් ෙමයින් ඔබට 
දන්වමි. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



05. තවද කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් නියමිත පරිදි සපුරාලීමට ඔබ 
අෙපොෙහොසත් වුවෙහොත්, එම කරුණ ෙහේතු ෙකොටෙගන, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති 
I වැනි කාණ්ඩෙය් 127 වැනි වගන්තිෙයහි සඳහන්  පරිදි ඔබෙග් පත්වීම අකාර්යක්ෂමතාව මත අවසන්වනු 
ඇති බවද ෙමහිලා විෙශේෂෙයන් සඳහන් කරමි. 

 
අත්සන 
ෙල්කම්  
නම 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 

 
පිටපත් : 1. පරිපාලන බලධරයා      - දැන ගැනීම සඳහා. ඔබෙග්  

ෙයොමු අංකය ................. ෙව්. 
2. ෙල්කම්, ..................................... අමාතɕාංශය  
3. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන  - ෙම් සමග ඇති ලිපිය ඉහත 

සඳහන් නිලධරයා ෙවත, ලද බව 
සනාථ කර ගනිමින් භාර දී, ඔහු 
එම ලිපිය භාරගත්  බැව්, මා ෙවත 
වාර්තා කරන්න.  ඔබෙග් ෙයොමු 
අංකය ............ ෙව්.  එෙසේම ෙමම 
නිෙයෝගය පරිදි ඉදිරි කටයුතු 
කරන්න. 

4. .............................................. 
5. ................................... ........... 

 
 
* වැටුප් වර්ධකය අත්හිටුවා සාධාරණ අවස්ථා ගණනක් හිමිවන පරිදි කාල සීමාව දීර්ඝ කරන විට ෙමම 
ෙඡ්දය අදාළ ෙව්. 
 
** වැටුප් වර්ධකය විලම්බනය කර එක් වසරකින් කාල සීමාව දිර්ඝ කරන විට ෙමම ෙඡ්දය අදාළ ෙව්. 
 
  (අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් කපා හරින්න.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           BC ආකෘති පතය 
(28.1., 28.2. හා 28.7. වගන්ති) 

 
මෙග් අංකය :       ....................................... 
        ....................................... 

දිනය : ........................... 
....................................................මගින්, 
.............................................................. 
.................................................... මහතා. 
 

දීර්ඝ කරන ලද කාල සිමාව තුළදී අදාළ සුදුසුකම් සපුරාලීම මත  
කාර්යක්ෂමතා කඩඉෙමන් සමත් කිරීම 

 
ඔබෙග් ........... වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා 

....................... දින සිට .................... දින දක්වා කාල සීමාව දීර්ඝ කර ෙදමින් මා විසින්/ රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම් විසින් ඔබ ඇමතූ ........................ දිනැති ........................ ෙයොමු අංකය දරන 
ලිපිය හා බැ ෙඳේ.   
 
02.  එම දීර්ඝ කරන ලද කාල සීමාව තුළදී අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීමට ඔබ සමත් වී ඇති ෙහයින් පහත 
සඳහන් ෙකොන්ෙද්සිවලට යටත්ව එම කාර්යක්ෂමතා කඩඉෙමන් ඔබ සමත් කරන ලද බව ෙමයින් දන්වමි. 

 
2.1.  එම සමත් කිරීම ..................... දින සිට බලාත්මක වීම. 
 
2.2.  .................... දින සිට ..................... දින දක්වා කාල සීමාවට අදාළව අත්හිටුවා ඇති 

ඔබෙග් වැටුප් වර්ධක ඔබට ලබා දීම හා ඒ අනුව ඔබෙග් ෙජɕෂ්ඨත්ව ෙනොෙවනස්ව ෙපර 
පරිදිම පැවතීම.   

 
2.3.  .................. දින සිට .................. දින දක්වා කාල සීමාවට අදාළව විලම්බනය කර ඇති 

වැටුප් වර්ධකය ඔබට හිමි ෙනොවන ෙහයින් හා ඒ මගින් ඔබෙග් ෙජɕෂ්ඨත්වයට අහිතකර 
බලපෑමක් වන ෙහයින්, ඔබෙග් ෙජɕෂඨ්ත්වය නැවත නිගමනය කිරීම. 

 
 
 

අත්සන 
(අදාළ බලධරයා) 
නම 
තනතුර 

 
 

පිටපත් : 1. ෙල්කම්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව   
2. ෙල්කම්, ........................................ අමාතɕාංශය  
3. පරිපාලන බලධරයා   
4. ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන/ආසන්නතම අධීක්ෂණ නිලධරයා - ෙම් සමග ඇති ලිපිය  ඉහත 

සඳහන් නිලධරයාට  භාර දී ඔහු 
එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා ෙවත 
වාර්තා  කරන්න. එෙසේම එහි 
සඳහන් පරිදි අවශɕ පියවර ෙගන 
මා ෙවත වාර්තා කරන්න. 

4. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
5. විගණකාධිපති    

 
 
(අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් කපා හරින්න.  වැටුප් වර්ධක අත්හිටවූ ෙහෝ විලම්බනය කළ ෙහෝ අවස්ථා ගණන බහු 
සංඛɕාවක් වන්ෙන් නම් ඒ අනුව අදාළ පරිදි  අංක 2. 2. හා අංක 2. 3. යටෙත් දැක්ෙවන ෙකොන්ෙද්සි සංෙශෝධනය 
කරන්න.) 
            
 
 



BD ආකෘති පතය 
(අංක 28.3. හා 28.8. වගන්ති) 

 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/      රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයය, 

ෙකොළඹ 03.  
        දිනය : ...................................... 
....................................................මගින්, 
.............................................................. 
.................................................... මහතා. 
 

දීර්ඝ කරන ලද කාල සීමාව තුළදී ..........වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට  
අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීමට, නිලධරයා විසින් පාලනය කළ හැකි ෙහේතු  

කරණ ෙකොට ෙගන අෙපොෙහොසත් වීම මත ගනු ලබන පියවර. 
 

ඔබෙග් ........... වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා 
....................... දින සිට ...................... දින දක්වා කාල සීමාව දීර්ඝ කර ෙදමින් මා/ රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම් විසින් ඔබ ඇමතූ ........................ දිනැති ........................ ෙයොමු අංකය දරන 
ලිපිය හා බැ ෙඳේ.   
 
02.  එම දීර්ඝ කරන ලද කාල සීමාව තුළදී අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීමට ඔබ විසින් පාලනය කළ හැකි 
ෙහේතු මත ඔබ අෙපොෙහොසත් වී ඇති බැව් මා ෙවත සනාථ වි ඇත.      
 
03.  ඒ අනුව එම සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා ................ දින සිට ................. දින දක්වා එක් වසරක 
කාලයකින්, පහත සඳහන් ෙකොන්ෙද්සිවලට යටත්ව, තවදුරටත් කාල සීමාව දීර්ඝ කර ෙදනු ලබන බව 
ෙමයින් දන්වමි. 
 

3.1.  .............. දින සිට ............... දින දක්වා කාල සීමාවට අදාළ ඔබෙග් වැටුප් වර්ධකය 
විලම්බනය කිරීම. 

 
3.2.  ෙමයට ෙපර ඔබෙග් වැටුප් වර්ධක අත්හිටුවීමට හා/ෙහෝ විලම්බනය කිරිමට ෙගන ඇති 

තීරණ ඒ ආකාරෙයන්ම බලාත්මකව පැවතීම. 
 
04. තවද කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් නියමිත පරිදි සපුරාලීමට ඔබ 
අෙපොෙහොසත් වුවෙහොත්, එම කරුණ ෙහේතු ෙකොටෙගන, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති 
I වැනි කාණ්ඩෙය් 127 වැනි වගන්තිෙයහි සඳහන්  පරිදි ඔබෙග් පත්වීම අකාර්යක්ෂමතාව මත අවසන්වනු 
ඇති බවද ෙමහිලා විෙශේෂෙයන් සඳහන් කරමි. 
 
 

අත්සන 
(අදාළ බලධරයා) 
නම : 
තනතුර : 

 
පිටපත් : 1. ෙල්කම්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව   

2. ෙල්කම්, ........................................ අමාතɕාංශය  
3. ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන/ආසන්නතම අධීක්ෂණ නිලධරයා - ෙම් සමග ඇති ලිපිය ලද බව 

සනාථ කර ගනිමින්, ඉහත 
සඳහන් නිලධරයාට අපමාදවම 
භාර දී, ඒ බැව් මා ෙවත වාර්තා 
කරන්න.  එෙසේම එහි සඳහන් 
පරිදි අවශɕ පියවර ෙගන මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

4. විගණකාධිපති  
5. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
  
 
 
 



           BE ආකෘති පතය 
(අංක 28.5.  වගන්තිය) 

මෙග් අංකය : පීඑස්සී/      රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයය, 
ෙකොළඹ 03.  

        දිනය : ................................ 
....................................................මගින්, 
.............................................................. 
.................................................... මහතා. 
 

දීර්ඝ කරන ලද කාල සීමාව තුළදී ..........වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීමට, 
නිලධරයා විසින් පාලනය කළ හැකි/ ෙනොහැකි ෙහේතු කරණ ෙකොට ෙගන අෙපොෙහොසත් වීම මත ගනු ලබන පියවර. 

 
ඔබෙග් ........... වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා 

....................... දින සිට ...................... දින දක්වා කාල සීමාව දීර්ඝ කර ෙදමින් ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන/ අමාතɕාංශ 
ෙල්කම්/ පරිපාලන බලධරයා/ මා විසින් ඔබ ඇමතූ ........................ දිනැති ........................ ෙයොමු අංකය දරන ලිපිය 
හා බැ ෙඳේ.   
 
02.  එම ලිපිය මගින් ඔබ ෙවත දැනුම් දුන් පරිදි එම කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් 
සපුරාලීමට ඔබ සමත් වී නැත.    
 
*03.  ................................... විසින් .............. දින ෙයොමු අංක ............ යටෙත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
ෙවත ඉදිරිපත් කරන ලද වාර්තාව අනුව, එම සුදුසුකම් සපුරාලීමට ඔබ අෙපොෙහොසත් වී ඇත්ෙත් ඔබ විසින් පාලනය 
කළ ෙනොහැකි ෙහේතු මත බව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙගන ඇත.  ඒ අනුව ඔබෙග් වැටුප් වර්ධක 
පිළිබඳව ෙමෙතක් ෙගන ඇති තීරණ එපරිදිම බලාත්මකව පවතිද්දීම, ............... දිනට නියමිතව තිබූ ඔබෙග් වැටුප් 
වර්ධකය අත්හිටුවීමටත්, අදාළ සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා සාධාරණ අවස්ථා ..... ක් ඔබට හිමිවන පරිදි  ............. දින 
සිට ............... දින දක්වා දීර්ඝ කරන ලද කාල සීමාවක් ඔබ ෙවත ලබා දීමටත්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් 
නිෙයෝග කර ඇත.   
 
*03.  ..................................... විසින් ................... දින ෙයොමු අංක ............ යටෙත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කරන ලද වාර්තාෙවහි ෙකෙසේ සඳහන් වූවද, අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීමට ඔබ අෙපොෙහොසත් වී 
ඇත්ෙත් ඔබ විසින් පාලනය කළ හැකිව තිබූ ෙහේතු මත බව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිගමනය ෙව්.  ඒ අනුව 
ඔබෙග් වැටුප් වර්ධක පිළිබඳව ෙමෙතක් ෙගන ඇති තීරණ එපරිදිම බලාත්මකව පවතිද්දීම.............. දිනට නියමිතව 
තිබූ ඔබෙග් වැටුප් වර්ධකය විලම්බනය කිරීමටත්, අදාළ සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා ................ දින සිට ............... දින 
දක්වා එක් වසරකින් ඔබට කාල සීමාව දීර්ඝ කර ෙදන ෙලසත් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් නිෙයෝග කර 
ඇත.   
 
04.  එපරිදි නැවතත් දීර්ඝ කරන ලද කාල සීමාව තුළදී කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ  සුදුසුකම් 
සපුරාලීම ෙකෙර් ඔබෙග් උපරිම අවධානය ෙයොමු කර කියා කරන ෙලසටද වැඩිදුරටත් ෙමයින් ඔබට දන්වමි. 
 
05. තවද කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් නියමිත පරිදි සපුරාලීමට ඔබ අෙපොෙහොසත් 
වුවෙහොත්, එම කරුණ ෙහේතු ෙකොටෙගන, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 127 
වැනි වගන්තිෙයහි සඳහන්  පරිදි ඔබෙග් පත්වීම අකාර්යක්ෂමතාව මත අවසන්වනු ඇති බවද ෙමහිලා විෙශේෂෙයන් 
සඳහන් කරමි. 

අත්සන 
නම  : 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 

 
පිටපත් :1. පරිපාලන බලධරයා     - දැන ගැනීම සඳහා. ඔබෙග් ෙයොමු අංකය .......... ෙව්. 

  2. ෙල්කම්, ..................................... අමාතɕාංශය  
  3. ෙදපාර්තෙම්න්තු / ආයතන පධාන  - ෙම් සමග ඇති ලිපිය ඉහත සඳහන් නිලධරයා ෙවත 

භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා ෙවත වාර්තා 
කරන්න.  ඔබෙග් ෙයොමු අංකය ............ ෙව්.  එෙසේම 
ෙමම නිෙයෝගය පරිදි ඉදිරි කටයුතු කරන්න. 

(* අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් කපා හරින්න.) 
       
 
 
 
 
 
 



            BF ආකෘති පතය 
(අංක 29.3. වගන්තිය) 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්වීමක් ලබා දී ඇති රජෙය් නිලධරෙයකු හට, කාර්යක්ෂමතා 

කඩඉමක් ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා වැටුප් වර්ධකය තුන්වැනි වරටත් විලම්බනය 
කරමින් ලබා ෙදන ලද දීර්ඝ කරන ලද කාල සීමාව අවසානෙය්දීද, ඔහු විසින් පාලනය කළ හැකි  
ෙහේතු මත අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීමට අෙපොෙහොසත් වී ඇති විටකදී එම නිලධරයා සම්බන්ධෙයන්  

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම. 
 

ෙල්කම්,         මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව.       රා.ෙසේ.ෙකො.ස. අංකය : 
 
1.  නිලධරයා අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

                                                    
2.  නිලධරයා පිළිබඳ විස්තර 
 2.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
 2.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 

2.3 ලිපිනය    : 
2.4. උපන් දිනය   : 
2.5.  ෛවකල්පික විශාම ගැනීෙම් වයස සම්පූර්ණ වන දිනය කවදාද යන වග : 
2.6.  වසර දහයක ෙසේවා කාලයක් සම් පූර්ණ කිරීම මගින් විශාම වැටුප් හිමිකම් තහවුරු ෙකොට 

ෙගන තිෙබ්ද යන වග  :  
2.7. විශාම වැටුප් හිමිකම් සඳහා ගණනය කරනු ලබන කාල පරිච්ෙඡ්දය : 
  ...................................... දින සිට .................................. දින දක්වා 

 
3.  පත්වීම හා තනතුර පිළිබඳ විස්තර  

3.1.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  
ෙයොමු අංකය :     දිනය : 

 3.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  
   එම ෙසේවය : 

පංතිය  :    ෙශේණිය : 
 3.3. පත්වීම කියාත්මක වූ දිනය : 

3.4. තනතුර : 
3.5. පත්වීම ස්ථිර කර තිෙබ්ද යන වග : 

 
4.  නිලධරයා ඉක්මවා යා යුතුව තිබූ කාර්යක්ෂමතා කඩඉම පිළිබඳ විස්තර 

4.1.  කී වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉමද : 
4.2.  කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යා යුතුව තිබුෙන් ෙකදිනට ෙපරද : 
4.3.  නියමිත දිනට අදාළ සුදුසුකම් සපුරා ෙනොමැත්ෙත්ද යන වග : 
4.4.  අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා ලබා දුන් දීර්ඝ කළ කාල සීමා පිළිබඳ සම්පූර්ණ විස්තර  : 

කී වැනි දීර්ඝ 
කිරීමද 

 දීර්ඝ කිරීමට ෙහේතු වූ 
කරුණු  

එම කරුණු 
නිලධරයාට පාලනය 
කළ හැකි ෙහේතුද/ 

ෙනොහැකි ෙහේතුද යන 
වග  

දීර්ඝ කළ කාල 
සිමාව  වැටුප් වර්ධක පිළිබඳ නිගමන

සිට දක්වා විලම්බනය 
කිරීම අත්හිටුවීම 

        
(ෙමම කාල සීමා දීර්ඝ කිරීම්, වැටුප් වර්ධක විලම්බනය කිරීම් හා අත්හිටුවීම් පිළිබඳව නිලධරයාට දැනුම් 
දුන් සියලු ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
 

4.5.  දිර්ඝ කරන ලද කාල සිමාව අවසාන වන විට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීමට සමත් වී 
ෙනොමැතිද යන වග : 



 
 

5.  විනය කියා මාර්ග පිළිබඳ විස්තර  
 

5.1. නිලධරයාට එෙරහිව පවත්නා ෙනොනිමි විනය කියාමාර්ග තිෙබ්ද යන වග : 
5.2. තිෙබ් නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
 ...................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................... 
 (අදාළ ලියවිලිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
 
 

6. කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට නිලධරයා අෙපොෙහොසත් වීම මත උදා වී ඇති තත්ත්ව 
පිළිබඳ විස්තර 

 
 6.1.  නිලධරයාෙග් පත්වීම අකාර්යක්ෂමතාව මත අවසන් වී ඇත්ෙත්ද : 

6.2.  පත්වීම අවසන් වී ඇත්නම් ඒ ෙකදිනක සිටද : 
6.3. නිලධරයා රාජකාරිෙයහි ෙයදවීම නතර කරන ලද්ෙද් නම්, ඒ ෙකදින සිටද : 
6.4.  විශාම වැටුප් හිමිකම් සපුරා තිබීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන, ෛවකල්පික විශාම ගැනීෙම් වයසට 

එලඹි විට විශාම වැටුප ලබා ගත හැකිවන පරිදි, නිලධරයා අකාර්යක්ෂමතාව මත විශාම 
ගැන්විය යුතුද : 

6.5.  එෙසේ විශාම ගැන්විය යුතු වුවද, ෙනොනිමි විනය කියා මාර්ගයක් පැවතීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන 
විශාම වැටුප් වɕවස්ථා සංගහෙය් 12 වැනි වගන්තිය යටෙත් නිලධරයා විශාම ගැන්වීෙම් 
තත්ත්වයක් උද්ගත වන්ෙන්ද : 

6.6.  නිලධරයා විශ් රාම ගැන්වීම බලාත්මක විය යුතු දිනය කවදාද :   
 
 
7. ෙවනත් වැදගත් කරුණු 
 

7.1. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම    : 

තනතුර   : 
දුරකථන අංකය  : 
ෆැක්ස් අංකය  : 

 7.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
 
8.  අදාළ බලධරයාෙග් සහතිකය හා නිර්ෙද්ශය 
 

ඉහත සඳහන් සියලු කරුණු සතɕ හා නිවැරදි බව සහතික කරමි.    ඒ අනුව පහත සඳහන් නිර්ෙද්ශ 
ඔබ ෙවත ඉදිරිපත් කරමි. 
 
8.1.  නිලධරයා විශාම වැටුප් හිමිකම් සපුරා ඇති ෙහයින්, ඔහු රජෙය් ෙසේවෙය් අඛණ්ඩව නියැලී 

සිටිෙය් නම් ෛවකල්පික විශාම ගැනීෙම් වයස සම්පූර්ණ වන ............. දිනෙය් සිට විශාම 
වැටුප ලබා ගත හැකිවන අයුරින්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි 
කාණ්ඩෙය් 127 වැනි වගන්තිෙය් අවසන් ෙකොටෙසහි සඳහන්ව ඇති පරිදි ඔහු 
අකාර්යක්ෂමතාව මත .................... දින සිට විශාම ගැන්වීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
8.2.  එතකුදු වුවත්, නිලධරයා ඉහත අංක 8.1. හි සඳහන් පරිදි අකාර්යක්ෂමතාව මත විශාම 

ගන්වන දිනය වන විට, ඔහුට එෙරහි ෙනොනිමි විනය කියා මාර්ගයක් පවතින ෙහයින්, ඔහු 
විශාම ගැන්විය යුත්ෙත් විශාම වැටුප් වɕවස්ථා සංගහෙය් 12 වැනි වගන්තියට යටත් 
කරමින් බවද නිර්ෙද්ශ කරමි. 

8.3.  නිලධරයා විශාම වැටුප් හිමිකම සපුරා ෙගන ෙනොමැති ෙහයින්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 127 වැනි වගන්තිෙය් ආරම්භක ෙකොටෙසහි 
සඳහන්ව ඇති පරිදි ඔහුෙග් පත්වීම අකාර්යක්ෂමතාව මත ...................... දින සිට අවසන් 
වී ඇති බව සනාථ කරමින්, එම කාර්ය පටිපාටික රීති කාණ්ඩෙය් දැක්ෙවන අංක 09  
පරිශිෂ්ටය පකාර ලිපියක් ඔහු ෙවත නිකුත් කිරීම නි ර්ෙද්ශ කරමි. 

 



8.4.  ෙවනත් නිර්ෙද්ශ 
 ...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 
 

අත්සන 
(අදාළ බලධරයා) 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
 

* 9.  පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය  
 

ෙල්කම්        මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
9.1.  ඉහතින් දැක්ෙවන .........................................ෙග් නිර්ෙද්ශ සමග මම එකඟ ෙවමි/ 

ෙනොෙවමි. 
 
9.2.  පහත සඳහන් පියවර ගැනිම නි ර්ෙද්ශ කරමි. 

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
 
 

අත්සන  
(පරිපාලන බලධරයා) 
නම : 

දිනය  :        තනතුර : 
 
 
 
(අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් කපා හරින්න) 

 
 
 
* අදාළ බලධරයා ෙදපාර්තෙම්න්තු පධානෙයකු ෙහෝ අමාතɕාංශ ෙල්කම් වරෙයකු ෙහෝ වන විටක හා 
ඔහු පරිපාලන බලධරයා ෙනොවන විටක, එම ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන විසින් ෙහෝ අමාතɕාංශ ෙල්කම් 
විසින් ෙහෝ ෙමම වාර්තාව ඉදිරිපත් කළ යුත්ෙත් පරිපාලන බලධරයා මගින් ෙව්. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          BG ආකෘති පතය 
  
 
 
** ෙමම ආකෘතිය පසුව එක් කිරිමට කටයුතු කරනු ඇත. 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
BH ආකෘති පතය 

** ෙමම ආකෘතිය පසුව එක් කිරිමට කටයුතු කරනු ඇත. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          BI ආකෘති පතය 
(අංක 30.2. වගන්තිය) 

        …………………………….. 
        …………………………….. 
        දිනය ..................................... 

(විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයා) මගින්, 
(අදාළ බලධරයා).................... 
 

........වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාම සඳහා සුදුසු කම් සපුරාලීෙම් පරික්ෂණෙයන් 
සම්පූර්ණෙයන්/ පරික්ෂණයට නියමිත විෂයයන් කීපයකින් / විෂයයකින් නිදහස් කරන ෙලස ඉල්ලීම 

 
01.  නිලධරයා පිළිබඳ විස්ත ර  
 

1.1.  සම්පූර්ණ නම : 
1.2.  ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය : 
1.3. ලිපිනය : 

 
02.  පත්වීම පිළිබඳ විස්තර 
 

2.1.  අදාළ ෙසේවා වɕවස්ථාව/  බඳවා ගැනිෙම් පටිපාටිය කුමක්ද යන වග : 
2.2.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  

ෙයොමු අංකය :      දිනය : 
2.3.  නිලධරයා දැනට සිටින  

පංතිය :     ෙශේණිය : 
2.4.  නිලධරයා දැනට දරණ තනතුර : 
2.5.  ෙසේවා ස්ථානය : 

 
03.  කාර්යක්ෂමතා කඩඉම පිළිබඳ විසත්ර 
 

3.1.  ඉක්මවා යා යුතු කීෙවනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉමද යන වග : 
3.2.  ඉක්මවා යා යුත්ෙත් කුමන වැටුප් පියවරට එළඹීමට ෙපරද යන වග : 

 
04. ඉල්ලා සිටින නිදහස ්කිරීමට අදාළ විස්තර 
 

4.1.  ඉල්ලා සිටිනුෙය් පරීක්ෂණෙයන් සම්පුර්ණෙයන් නිදහස් කරන ෙලසද යන වග : 
4.2.  ඉල්ලා සිටිනුෙය් පරීක්ෂණයට නියමිත විෂයයන් කීපයකින් ෙහෝ විෂයයකින් නිදහස් කරන 

ෙලසද යන වග : 
4.3. 

ෙසේවා වɕවස්ථාෙව්/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් 
කුමන ෙඡ්දය යටෙත්

විෂයෙය් නම 
ලබා ෙගන ඇති නිශ්චිත  

විකල්ප සුදුසුකම 
ඉල්ලීම 

කරන්ෙන්ද 
විෂයය 

දැක්ෙවන්ෙන්ද 

නිශ්චිත විකල්ප 
සුදුසුකම් 

දැක්ෙවන්ෙන්ද
කුමක්ද යන වග  ලබා ගත් 

දිනය 

           

           

           

 (අදාළ සහතිකවල මුල් ෙල්ඛන හා ඡායා පිටපත බැගින් යා කර ඇත.)   
 
05.  නිලධරයාෙග් සහතිකය හා ඉල්ලීම 

5.1.  මා විසින් ඉහතින් දක්වා ඇති සියලු කරුණු සතɕ හා නිවැරදි බව සහතික කරමි.  එෙසේම මා 
විසින් ඉහත අංක 04 ෙඡ්දය යටෙත් ඉදිරිපත් කර ඇති සහතික අවɕාජ හා නිවැරදි බවත්, 
එම සහතික මගින් පකාශිත අධɕාපන හා/ෙහෝ වෘත්තීය සුදුසුකම් මා විසින් ලබාෙගන ඇති 
බවත් ෙමයින් සහතික කරමි. 

 
5.2.  ෙම් අනුව ........ වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාම සඳහා සුදුසුකම් සපුරාලිය යුතු 

සම්පූර්ණ පරීක්ෂණෙයන් / පරීක්ෂණෙය් ඉහත 4.3. හි සඳහන් විෂයයන්ෙගන් / විෂයෙයන් 
නිදහස් කරන ෙලස කාරුණිකව ඉල්ලා සිටිමි. 



නිලධරයාෙග් අත්සන 
මුලකුරු සහිත නම 

         තනතුර 
 
06.  විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය   මෙග් අංකය : 
 
 ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන/ෙල්කම්, 

......................................... අමාතɕාංශය. 
 

6.1.  ........................... හි ............................................. වශෙයන් ෙසේවය කරන 
.............................................. මහතා විසින් ඉහතින් සඳහන් කර ඇති කරුණු පිළිබඳව 
පරීක්ෂා කර බැලූ අතර, ඒවා නිවැරදි බවට සෑහීමට පත් ෙවමි./ ෙනොෙවමි. 

 
6.2.  ඉහත අංක 4.4. යටෙත් සඳහන් කර ඇති නිශ්චිත විකල්ප සුදුසුකම් සඳහා වන අධɕාපන 

හා/ෙහෝ වෘත්තීය සුදුසුකම් සනාථ කැෙරන සහතිකවල මුල් ෙල්ඛන හා ඡායා පිටපත් මා 
විසින් සසඳා පරීක්ෂා කර බැලීෙමන් පසු ඒවා පිළිගත යුතු බවට සෑහීමට පත්වීමි.  එම 
සහතිකවල අවɕාජ භාවය පිළිබඳව ඉහත සඳහන් නිලධරයා විසින් ඡායා පිටපත්වල මා 
ඉදිරිෙය්දී සටහන් තබා අත්සන් කර ඇති අතර, ඒවා සතɕ පිටපත් බවට මා විසින් සහතික 
කර අත්සන් කර ඇත.  සහතිකවල මුල් ෙල්ඛන නිලධරයාට ආපසු භාර දුනිමි. 

 
6.3.  නිලධරයා විසින් අදාළ නිශ්චිත විකල්ප සුදුසුකම් සපුරා ඇති බවට සෑහිමට පත් ෙවමි./ 

ෙනොෙවමි.  ඔහු විසින් ඉහත අංක 04 ෙඡ්දය යටෙත් ඉල්ලා ඇති පරිදි සම්පූර්ණ 
පරීක්ෂණෙයන්/ පරීක්ෂණයට නියමිත ............, ..............., .............. විෂයයන් ඇතුලත් 
ෙකොටසින්/ විෂයෙයන් නිදහස් කිරීම නිර්ෙද්ශ කරමි./ ෙනොකරමි.  

 
6.4. ෙවනත් නිර්ෙද්ශ : 

..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 

අත්සන 
(මාණ්ඩලික නිලධරයා) 
නම : 

දිනය :         තනතුර :   
 
  
* 07.  ෙදපාර්තෙම්න්තු පධානෙග් / අමාතɕාංශ ෙල්කම්ෙග් නිර්ෙද්ශය : 

මෙග් අංකය : 
පරිපාලන බලධරයා, 

 
ඉහත ............................................ ෙග් නිර්ෙද්ශය සමග මම එකඟ ෙවමි./ ෙනොෙවමි.  ෙම් 
පිළිබඳව මාෙග් නිර්ෙද්ශ පහත සඳහන් පරිදි ෙව්. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

  
ඉදිරිපත් කරමි. 

අත්සන 
නම : 

දිනය :        තනතුර : 
 
 
* අදාළ බලධරයා පරිපාලන බලධරයා වන අතරම, පරිපාලන බලධරයා, ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන ෙහෝ අමාතɕාංශ 
ෙල්කම් ෙහෝ ෙනොව ෙවනත් අෙයකු වන විට, පරිපාලන බලධරයා ෙවත ෙමම වාර්තාව ඉදිරිපත් කරනු ලබන 
ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන ෙහෝ අමාතɕාංශ ෙල්කම් ෙහෝ ෙමම ෙකොටස සම්පූරණ කළ යුතුය. 
            
 
 
 



  BJ ආකෘති පතය 
(අංක 30.2.11. උප වගන්තිය) 

 
ම ෙග් අංකය :      ………………………………… 
       ………………………………… 
       ………………………………… 

දිනය : ................................ 
...................................... මගින්, 
………………………………, 
...................................... මහතා. 
 
........ වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීෙම් පරික්ෂණෙයන්/ පරික්ෂණයට 

නියමිත විෂයයන් කීපයකින් / විෂයයකින් නිදහස් කරන ෙලසට කළ ඉල්ලීම පිළිබඳ තීරණය. 
 

ඉහත කරුණට අදාළව ඔබ විසින් .............................................. මගින් ඉදිරිපත් කළ 
....................... දිනැති ඉල්ලීම හා බැ ෙඳේ. 
 
02.  ඔබ විසින් ඉදිරිපත් කර තිබූ කරුණු අධɕයනය කිරීෙමන් පසු, එලඹි පහත සඳහන් තීරණ ෙමයින් 
ඔබට දැනුම් ෙදමි.   

අනු 
අංකය 

කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාම 
සඳහා සුදුසුකම් සපුරාලිය යුතු 

පරික්ෂණෙය් අදාළ  නිදහස් කිරීම 
බලාත්මක 
වන දිනය  

නිදහස් කරන්ෙන් නම් ඊට 
අදාළ පතිපාදන/  

ෙනොකරන්ෙන් නම් ඊට 
ෙහේතු විෂයය කුමක්ද 

යන වග 

විෂයෙයන් නිදහස් 
කරන්ෙන්ද/ 

ෙනොකරන්ෙන්ද යන වග
1   
2     
3   

 
03. ෙම් අනුව ........ වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාම සඳහා සුදුසුකම් සපුරාලීෙම් සම්පූර්ණ 
පරික්ෂණෙයන්/ පරික්ෂණයට අයත් ඉහත අංක  ........., ............, ..........., ...... දරණ විෂයයන්ෙගන්/ 
විෂයයෙයන් පමණක් එහි දක්වා ඇති දින/ දිනයන්හි සිට බලපැවැත්ෙවන පරිදි ඔබ නිදහස් කරන ලද බව 
ෙමයින් දන් වමි. 

අත්සන 
(අදාළ බලධරයා) 
නම : 
තනතුර : 
 

පිටපත්  : 1........................... අමාතɕාංශෙය් ෙල්කම්  - ෙම් සමග ඇති ලිපිය ඉහත  
(අදාළ පරිදි)  2. පරිපාලන බලධරයා     සඳහන් නිලධරයාට, ලද බව   

3. ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන   සනාථ කර ගනිමින්, භාර ෙදන්න. 
4. විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයා   ඔබෙග් ෙයොමුව ................ ෙව්. 

නිලධරයාෙග් අයදුම් පතය 
සමග එවා තිබූ සහතික කළ 
සහතික පත ඡායා පිටපත්ද 
ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුෙව් 
ෙගොනු කිරීම සඳහා ෙම් සමග 
ඔබ ෙවත එවමි. 

5. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
6. ...................................... 

 (අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් කපා හරින්න) 
 



            BKආකෘති පතය 
(අංක 31.3. වගන්තිය) 

 
ම ෙග් අංකය :      ………………………………… 
       ………………………………… 
       ………………………………… 

දිනය : ........................................ 
...................................... මගින්, 
………………………………, 
...................................... මහතා. 
 

නියමිත භාෂා පවීනතා නියමිත දිනට ලබා ගැනීෙම් අවශɕතාව පිළිබඳව සිහිපත් කිරීම. 
 

......................................... ෙසේවා වɕවස්ථාෙවහි/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි/ ඔබෙග් පත්වීම් 
ලිපිෙයහි ඇති ...................................... භාෂා පවීනතා ලබා ගැනීම පිළිබඳ විධිවිධාන ෙකෙර් ඔබෙග් 
අවධානය ෙමයින් ෙයොමු කරවමි. 
 
02. ඔබ විසින් එම භාෂා පවීනතා ...................... දිනට ෙපර ලබා ෙනොගත ෙහොත්, ............................ 
චකෙල්ඛෙය් ........................ පකාරව ඔබෙග් වැටුප් වර්ධක එදින සිට විලම්බනය කිරීමට 
අනිවාර්යෙයන්ම සිදුවනු ඇත. 
 
03.  ඒ අනුව ඔබ විසින් ලබා ගත යුතුව ඇති ............................. භාෂා පවීනතා ..................... දිනට 
ෙපර ලබා ගැනිෙම් වැදගත් කම ෙමයින් ඔබට කරුණිකව සිහිපත් කරමි. 
 
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) 
නම : 
තනතුර : 
 

 
පිටපත්  : 1.විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයා - ෙම් සමග ඇති ලිපිය ඉහත සඳහන් නිලධරයා 

ෙවත භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

2. ...................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             BL ආකෘති පතය 
(අංක 32.3. වගන්තිය) 

 
ම ෙග් අංකය :      ………………………………… 
       ………………………………… 
       ………………………………… 

දිනය : ........................................ 
...................................... මගින්, 
………………………………, 
...................................... මහතා. 
 

නියමිත දිනට නියමිත පරිදි ............................... භාෂා පවීනතා  
ලබා ෙනොගැනීම මත වැටුප් වර්ධක විලම්බනය කිරීම. 

 
 ........................... ෙසේවා වɕවස්ථාෙවහි/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි/ ඔබෙග් පත් කිරීම් 
ලිපිෙයහි  දක්වා ඇති ආකාරයට රාජɕ පතිපත්තිවලට අනුකූලව ........................... භාෂා පවීනතා ලබා 
ගැනීමට ඔබ බැඳී සිටියි. 
 
02.  ඒ අනුව ................... දිනය වන විට ...................... මට්ටමට ...................... භාෂා පවීනතා ඔබ 
විසින් ලබා ගත යුතුව ඇතත්, එපරිදි එම භාෂා පවීනතා ඔබ විසින් ලබා ඇති බව මා ෙවත සනාථ කිරීමට 
ඔබ අෙපොෙහොසත් වී ඇත.   
 
03.   ඒ අනුව, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා චක ෙල්ඛ ............................. හි ................ මගින් මා 
ෙවත පැවරී ඇති බලය පකාරව, ............................ විසින් නිකුත් කරන ලද ................. දිනැති 
............................. චක ෙල්ඛෙයහි දැක්ෙවන විධිවිධානවලට අනුකූලව ....................... දින සිට 
බලාත්මක වන පරිදි ඔබෙග් වැටුප් වර්ධක විලම්බනය කරන ලද බව ෙමයින් ඔබ ෙවත දන්වමි. 
 
04.  එෙසේම නියමිත පරිදි ..................... භාෂා පවීනතා අපමාදවම ලබා ෙගන ඒ බැව් ලිඛිතව මා ෙවත 
සනාථ කරන ෙලසද වැඩිදුරටත් ෙමයින් ඔබට දැනුම් ෙදමි. 
 
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) 
නම : 
තනතුර : 

 
 
 
 
පිටපත් :1. ෙල්කම්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව  
 2. පරිපාලන බලධරයා     

3. විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයා  - ෙම් සමග ඇති ලිපිය ඉහත සඳහන් නිලධරයා 
ෙවත භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

4. ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුවට   
5. ................................................................................. 
6. ................................................................................. 

 
 
 
 



             BM ආකෘති පතය 
(අංක 33.2.වගන්තිය) 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්වීමක් ලබා දී ඇති නිලධරෙයකු නියමිත භාෂා පවීණතා  
ලබා ගැනීෙමන් පසු, ඒ බැව් පිළිගන්නා ෙලස ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන ෙවතින් ඉල්ලා සිටීම. 

 
.................................... මගින්, 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන)......... 
 
01.  නිලධරයා පිළිබඳ විස්තර 
 

1.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
1.2.  ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය : 
1.3.  ලිපිනය    : 

 
02.  පත්වීම හා තනතුර පිළිබඳ විස්තර 
 

2.1.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  
ෙයොමු අංකය :     දිනය : 

 2.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  
   එම ෙසේවය : 

පංතිය :    ෙශේණිය : 
 2.3. පත්වීම කියාත්මක වූ දිනය : 

2.4. තනතුර : 
2.5. පත්වීම ස්ථිර කර තිෙබ්ද යන වග : 
2.6. ෙසේවා ස්ථානය : 

 
03.  නිලධරයා විසින් ලබාගත යුතු නියමිත භාෂා පවීණතා පිළිබඳ විසත්ර (අදාළ පරිදි) 
 

භාෂාව  පවීණතා මට්ටම ලබා ගත යුත්ෙත් ෙකදිනට ෙපරද 
3.1. සිංහළ  ........................ ......................................... 
3.2. ෙදමළ  ........................ ......................................... 
3.3. ඉංගිසි  ........................ ......................................... 
3.4.  එම විධිවිධාන දැක්ෙවන චකෙල්ඛ  

අංකය   දිනය   නිකුත් කළ බලධරයා 
.................. .............................. .................................................... 

3.5.  චකෙල්ඛවල අදාළ වන  
ෙඡ්ද  වගන්ති  උප වගන්ති 
................ ................ ...................... 

 
04.  නිලධරයා විසින් ලබා ෙගන ඇති භාෂා පවීනතා පිළිබඳ විසත්ර 
 

4.1.  භාෂාව   විභාග සහතික පතය/ පතිඵල ෙල්ඛනය  බලාත්මක වන දිනය 
     නිකුත් කළ බලධරයා 
  සිංහළ   .................................................... .............................. 

ෙදමළ   .................................................... .............................. 
ඉංගීසි   .................................................... .............................. 
(ඉහත සඳහන් සහතික පතවල/ පතිඵල ෙල්ඛනවල මුල් ෙල්ඛන හා ඡායා පිටපත බැගින් යා කර 
ඇත.) 
 
 
 

 
05.  නියමිත දිනට භාෂා පවීනතා ලබා ගැනීමට නිලධරයා අෙපොෙහොසත් වීම මත වැටුප් වර්ධක 

විලම්බනය කර ඇත්නම් ඒ පිළිබඳව විස්තර 
 



5.1.  වැටුප් වර්ධක විලම්බනය කර ඇත්ෙත් කුමන භාෂාව පිළිබඳ පවීනතා ලබා ෙනොගැනීම 
මතද :  

5.2.  වැටුප් වර්ධක විලම්බනය කිරීෙම් ලිපිෙය්  
අංකය   දිනය   නිකුත් කළ බලධරයා 
.....................  ........................ ................................................ 
(එම ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 

5.3.  වැටුප් වර්ධක විලම්බනය කිරීම බලාත්මක වූ දිනය : 
 

06.  නිලධරයාෙග් සහතිකය හා ඉල්ලීම: 
 

6.1.  මා විසින් ඉහතින් දක්වා ඇති සියලු කරුණු සතɕ හා නිවැරදි බව සහතික කරමි. එෙසේම මා 
විසින් ඉහත 04 වැනි ෙඡ්දය යටෙත් ඉදිරි පත්කර ඇති සහතික පත/ පතිඵල ෙල්ඛන අවɕාජ 
හා නිවැරදි බවත්, ඒ මගින් පකාශිත භාෂ පවීනතා මා විසින් ලබා ෙගන ඇති බවත් ෙමයින් 
සහතික කරමි. 

 
6.2.  ෙම් අනුව මා විසින් ලබා ගත යුතු ............... භාෂ පවීනතාව ................. දින සිට ලබාෙගන 

ඇති බව පිළිෙගන, ඒ බව මා ෙවත ලිඛිතව සනාථ කරන ෙලසත් ඉල්ලමි. 
 
6.3.  ඉහත 6.2. හි සඳහන් දිනෙය් සිට මා හට නැවතත් වැටුප් වර්ධක ලබා දීමට අවශɕය පියවර 

ගන්නා ෙලසද ඉල්ලමි. 
නිලධරයාෙග් අත්සන 
මුලකුරු සහිත නම 
තනතුර 

 
07.  විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය 
          මෙග් අංකය : 
 ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන, 

7.1.   ........................................ හි ............................. වශෙයන් ෙසේවය කරන ........................ 
මහතා විසින් ඉහතින් සඳහන් කර ඇති කරුණු පිළිබඳව පරීක්ෂා කර බැලූ අතර ඒවා 
නිවැරදි බවට සෑහීමට පත් ෙවමි./ පහත සඳහන් ෙහේතු මත සෑහීමට පත් ෙනොෙවමි. 

 ...................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................... 
 
7.2.  ඉහත 4.1. යටෙත් දක්වා ඇති සහතික පතවල/ පතිඵල ෙල්ඛනවල මුල් ෙල්ඛන හා ඡායා 

පිටපත් මා විසින් සසඳා පරීක්ෂා කර බැලීෙමන් පසු ඒවා පිළිගත යුතු බවට සෑහීමට 
පත්වීමි/ ෙනොවීමි.  එම සහතික පතවල/ පතිඵල ෙල්ඛනවල අවɕාජ භාවය පිළිබඳව ඉහත 
සඳහන් නිලධරයා විසින් ඡායා පිටපත්වල මා ඉදිරිෙය්දී සටහන් තබා අත්සන් කළ අතර, 
ඒවා සතɕ පිටපත් බවට මා විසින් සහතික කර අත්සන් කරන ලදී.  සහතිකවල මුල් 
ෙල්ඛන නිලධරයාට ආපසු භාර දුනිමි. 

 
7.3.  නිලධරයා ................. දින සිට බලාත්මක වන පරිදි නියමිත .................... භාෂා පවීනතා 

ලබා ෙගන ඇති බවට සෑහීමට පත්ෙවමි.  ඒ අනුව ඒ බව නිලධරයා ෙවත ලිඛිතව සනාථ 
කිරීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 

 
7.4. ..................... දින සිට කියාත්මක වන පරිදි ඔහුට නැවත වැටුප් වර්ධක ලබා දීම සුදුසු බවද 

නිර්ෙද්ශ කරමි. 
 
7.5. ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

අත්සන 
(මාණ්ඩලික නිලධරයා) 
නම : 

දිනය :           තනතුර :   
         
 
 
 
 



      BN ආකෘති පතය 
(අංක 33.3. වගන්තිය) 

 
ම ෙග් අංකය :      ………………………………… 
       ………………………………… 
       ………………………………… 

දිනය : 
...................................... මගින්, 
………………………………, 
...................................... මහතා. 
 

නියමිත භාෂා පවීණතා ලබා ඇති බව පිළිගත් බැව් සනාථ කිරීම 
 

ඔබ විසින් ................... භාෂා පවීණතා ලබා ෙගන ඇති බැව් පිළිෙගන ඒ බැව් සනාථ කරන ෙලස 
ඉල්ලමින් මා ෙවත ඉදිරිපත් කළ ................ දිනැති අයදුම් පතය හා බැ ෙඳේ. 
 
02. එම අයදුම් පතය හා ඒ සමග වූ අෙනකුත් ලියවිලි අධɕනය කිරීෙමන් පසු මවිසින් ගනු ලැබූ පහත 
සඳහන් තීරණ ෙමයින් ඔබට දැනුම් ෙදමි.   

2.1.  ................................. ෙසේවා වɕවස්ථාව/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය/ ඔබෙග් පත් කිරීම් 
ලිපිය පකාරව ඔබ විසින් ලබා ගත යුතු ................................ භාෂා පවීණතා ................ 
දින සිට බලාත්මක වන පරිදි ඔබ විසින් ලබා ෙගන ඇති බව පිළිගනු ලැෙබ්. 

 
2.2.  නියමිත දිනට .............................. භාෂා පවිණතා ලබා ෙනොගැනීම මත විලමබනය කර 

තිබූ ඔබෙග් වැටුප් වර්ධක කිසිවක් ඔබට නැවත හිමි ෙනොවන අතර, ඔබ විසින් එම භාෂා 
පවිණතා ලබාගත් ................... දින සිට ඔබට නැවතත් වැටුප් වර්ධක ලබා ෙදනු ලැෙබ්. 

 
  

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) 
නම : 
තනතුර : 

 
පිටපත් :1. ෙල්කම්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව  
 2. පරිපාලන බලධරයා     
 3. විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයා  - ෙම් සමග ඇති ලිපිය ඉහත සඳහන් නිලධරයා 

ෙවත භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

4. ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුවට   - නිලධරයා විසින් ඉදිරිපත් කර තිබූ සහතික 
පතවල/ පතිඵල ෙල්ඛනවල, සහතික කළ 
පිටපත්ද ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුෙව් ෙගොනු කිරිම 
සඳහා යා කර ඇත. 

5. ................................................ 
 
 
 
(අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් කපා හරින්න.) 
 
 
 
 
 



             BO ආකෘති පතය 
(අංක 33.4. වගන්තිය) 

 
ම ෙග් අංකය :      ………………………………… 
       ………………………………… 
       ………………………………… 

දිනය : ........................................ 
...................................... මගින්, 
………………………………, 
...................................... මහතා. 
 
 

නියමිත භාෂා පවීණතා ලබා ඇති බැව් පිළිගන්නා ෙලසට කළ ඉල්ලීම පතික්ෙෂේප කිරීම 
 

ඔබ විසින් ....................... භාෂා පවීණතා නියමිත පරිදි ලබා ෙගන ඇති බව පිළිෙගන, ඒ බැව් 
සනාථ කරන ෙලස ඉල්ලමින් මා ෙවත ඉදිරිපත් කළ ................ දිනැති අයදුම් පතය හා බැ ෙඳේ. 
 
02. එම අයදුම් පත් රය හා ඒ සමග වූ අෙනකුත් ලියවිලි අධɕනය කිරීෙමන් පසු මෙග් නිගමනය 
වනුෙය් .................................. චක ෙල්ඛය/ චක ෙල්ඛ පකාරව ඔබ විසින් ලබා ගත යුතු 
................................ භාෂා පවීණතා, එහි සඳහන් නියමිත මට්ටමට ලබා ෙගන ෙනොමැති බවයි.  මෙග් 
එම නිගමනයට පදනම් වූ ෙහේතු ෙමපරිදි ෙව්. 
 2.1. ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 

2.2. ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 

2.3. ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
 
03.  ෙම් අනුව, ඉහත සඳහන් අයදුම් පතය මගින් ඔබ විසින් කරන ලද ඉල්ලීම ඉටු කිරීමට ෙනොහැකි 
බව කාරුණිකව දන්වමි. 
 
04. ............................. චක  ෙල්ඛ මැනවින් අවෙබෝධ ෙකොට ෙගන, එහි සඳහන් මට්ටමට එම භාෂා 
පවිණතා අප් රමාදව ලබා ෙගන, ඒ බැව් මා ෙවත සනාථ කරන ෙලස ෙමයින් ඔබට වැඩිදුරටත් දැනුම් 
ෙදමි.  
 
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) 
නම : 
තනතුර : 

 
පිටපත් :1. පරිපාලන බලධරයා      
 2. විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයා  - ෙම් සමග ඇති ලිපිය ඉහත සඳහන් නිලධරයා 

ෙවත භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

3. ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුවට   
 
 
 
 
 



             BP ආකෘති පතය 
(අංක 33.5.1.  හා 33.5.2. උප වගන්ති) 

 
ම ෙග් අංකය :      ………………………………… 
       ………………………………… 
       ………………………………… 

දිනය : ......................................... 
...................................... මගින්, 
………………………………, 
...................................... මහතා. 
 

නියමිත භාෂා පවීණතා ලබා ඇති/ නැති බව දැන්වීම. 
 

............................. විසින් .......................... භාෂා පවීණතා පිළිබඳව ................දින දී/ 
දිනයන්හිදී පවත්වන ලද පරීක්ෂණෙය් පතිඵල ෙල්ඛනෙයහි දැක්ෙවන ඔබෙග් පතිඵල පහත සඳහන් පරිදි 
ෙව්. 

1.1.  නම   : 
1.2.  තනතුර : 
1.3.  විභාග අංකය : 
1.4.  විෂයය   ලබාගත් සමාර්ථය/ ලකුණු පමාණය සමත්/ අසමත් බව 

.............................  ...........................  ........................... 

.............................  ...........................  ........................... 

.............................  ...........................  ........................... 
 
02.  ෙම් අනුව ................... විසින් නිකුත් කරන ලද ............... දිනැති .........................අංක දරණ 
චක ෙල්ඛ පකාරව ලබා ගත යුතු ............... භාෂා පවීණතා, ඔබ විසින් ......................... දින සිට ලබා 
ෙගන ඇති බව මවිසින් පිළිගන්නා ලද බැව් ෙමයින් ඔබ ෙවත කාරුණිකව දන්වමි. 
 
03.  නියමිත පරිදි ........................... භාෂා පවිණතා ලබා ෙනොගැනීම මත විලම්බනය කරන ලද වැටුප් 
වර්ධක කිසිවක් ඔබට නැවත හිමි ෙනොවන අතරම, ................. දින සිට වැටුප් වර්ධක නැවතත් ඔබට 
හිමිවන බවත් ෙමයින් වැඩිදුරටත් දන්වමි. 
 
02.   ෙම් අනුව ................... විසින් නිකුත් කරන ලද ............... දිනැති .........................අංක දරණ 
චක ෙල්ඛ පකාරව ලබා ගත යුතු ....................... භාෂා පවීණතා, ලබා ගැනීමට ඔබ අෙපොෙහොසත් වී ඇති 
ෙහයින්, ඒ පිළිබඳව තවදුරටත් උත්සහාවත් වී, එම භාෂා පවිණතා අපමාදවම ලබා ගැනිමට කටයුතු කරන 
ෙලස ෙමයින් ඔබට දන්වමි.  
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) 
නම : 
තනතුර : 
 

පිටපත් :1. ෙල්කම්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව  
 2. පරිපාලන බලධරයා     
 3. විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයා  - ෙම් සමග ඇති ලිපිය ඉහත සඳහන් නිලධරයා 

ෙවත භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා 
ෙවත වාර්තා කරන්න. 

4. ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුවට     
5. ................................................................................. 
 
(අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් කපා හරින්න.) 
 
 
 
 
 
 



 
             BQ ආකෘති පතය 

(අංක 34.2. වගන්තිය) 
 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්වීමක් ලබා දී ඇති රජෙය් නිලධරෙයකු විසින් නියමිත කාලය තුළ 
නියමිත භාෂා  පවීණතා ලබා ෙනොගැනීම ෙහේතු ෙකොට ෙගන, වැටුප් වර්ධක විලම්බනය කර තුන් වසරක් 
ගතවන විටත් නියමිත භාෂා පවීණතා ලබා ගැනීමට නිලධරයා අෙපොෙහොසත් වී ඇති විටක, ඔහු පිළිබඳව 

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම. 
 

ෙල්කම්,         මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව.       ඔෙබ් අංකය : 
 
1.  නිලධරයා අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

                                                    
2.  නිලධරයා පිළිබඳ විස්තර 
 2.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
 2.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 

2.3 ලිපිනය    : 
2.4. උපන් දිනය   : 
2.5.  ෛවකල්පික විශාම ගැනීෙම් වයස සම්පූර්ණ වන දිනය කවදාද යන වග : 
2.6.  වසර දහයක ෙසේවා කාලයක් සම් පූර්ණ කිරීම මගින් විශාම වැටුප් හිමිකම් තහවුරු ෙකොට 

ෙගන තිෙබ්ද යන වග  :  
2.7. විශාම වැටුප් හිමිකම් සඳහා ගණනය කරනු ලබන කාල පරිච්ෙඡ්දය : 
  ...................................... දින සිට .................................. දින දක්වා 

 
3.  පත්වීම හා තනතුර පිළිබඳ විස්තර  

3.1.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  
ෙයොමු අංකය :     දිනය : 

 3.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  
   එම ෙසේවය : 

පංතිය  :    ෙශේණිය : 
 3.3. පත්වීම කියාත්මක වූ දිනය : 

3.4. තනතුර : 
3.5. පත්වීම ස්ථිර කර තිෙබ්ද යන වග : 

 
4. නිලධරයා විසින් ලබා ගත යුතු භාෂා පවීණතා පිළිබඳ විස්තර 

4.1.  අදාළ වනුෙය් කුමන චක ෙල්ඛද යන වග : 
අංක  දින   නිකුත් කළ බලධරයා  අදාළ ෙඡ්ද 
...................... ............................. ........................................... .................... 
...................... ............................. ........................................... .................... 
...................... ............................. ........................................... .................... 

4.2.  පවීණතා ලබා ගත යුතු භාෂාව කුමක්ද යන වග : 
4.3.  ලබා ගත යුතු භාෂා පවීණතා මට්ටම : 
4.4.  භාෂා පවීණතා ලබා ගත යුතුව තිබුෙන් ෙකදිනට ෙපරද යන වග : 
4.5. නිලධරයාෙග් ෙසේවය ස්ථිර කිරීෙම් නිශ්චිත සුදුසුකමක් වශෙයන් ෙමම භාෂා පවීණතා ලබා 

ගැනීම සලකනු ෙනොලබන්ෙන්ද යන වග :  
4.6. නිලධරයා විසින් යම් කාර්යක්ෂමතා කඩඉමක් ඉක්මවා යාමට සපුරාලිය යුතු සුදුසුකමක් 

වශෙයන් ෙමම භා ෂා පවීණතා ලබා ගැනීම සලකනු ෙනොලබන්ෙන්ද යන වග : 
 
 



5.  නිලධරයාට නියමිත භාෂා පවීණතා ලබා ගත හැකි වනු පිණිස කිසියම් පහසුකමක් සලසා ෙදනු 
ලැබී නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර  

 
............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 
 (ෙමම කරුණ සනාථ කැෙරන ලියවිලිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
 

6. භාෂා පවීණතා පරික්ෂණ පවත්වනු ලැබූ/ ලබන බලධරයා පිළිබඳ විස්තර 
 
 6.1.  අදාළ බලධරයා කවෙරක්ද යන වග : 
 

6.2.  නිලධරයාට අදාළ කාල සීමාව තුළදී අදාළ භාෂාව පිළිබඳව එම බලධරයා විසින් පවත්වන 
ලද පරික්ෂණ පිළිබඳ විස්තර : 
පරීක්ෂණෙය් නම  වර්ෂය  මාසය 
............................  ................... .................. 
............................  ................... .................. 

 
7. නිලධරයා විසින් එම භාෂා පවීනතා ලබා ෙනොගැනීම පිළිබඳ විසත්ර 
 

7.1. නියමිත දිනට ෙපර භාෂා පවීණතා ලබා ගනු ෙනොලැබීද: 
 

 7.2. නිලධරයාෙග් වැටුප් වර්ධක විලම්බනය කරනු ලැබීද : 
(අදාළ ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 
 

7.3.  වැටුප් වර්ධක විලම්බනය කරනු ලැබුෙව් ෙකදින සිට බලපැවැත්ෙවන පරිදිද : 
 
7.4.  එදින සිට තුන් වසරක් ගතවන අවස්ථාව වනතුරුත් නියමිත භාෂා පවීණතා ලබා ගනු 

ෙනොලැබීද : 
 
7.5.  නිලධරයා භාෂා පවීණතා පරීක්ෂණවලට ෙපනී සිටි අවස්ථා හා ලබාගත් පතිඵල 

ෙමොනවාද යන වග : 
වර්ෂය  මාසය  පතිඵල 
.................. ..................... ........................  
.................. ..................... ........................  

 
8.  විනය කියා මාර්ග පිළිබඳව විස්තර 
 

8.1.  පූර්වාසන්න වසර තුනක කාල සිමාව තුළදී සිදු කරන ලද විෂමාචාර කියා පිළිබඳව 
නිලධරයාට දඬුවම් පමුණුවා ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
ෙගොනු අංකය  දිනය   විෂමාචාර කියාව දඬුවම 
.............................. .......................... ................................. .......................... 

  (එම ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
 

8.2.  නිලධරයාට එෙරහිව පවත්නා ෙනොනිමි විනය කියාමාර්ග ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
(අදාළ ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
 

 9.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු 
 

9.1. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම    : 

තනතුර   : 
දුරකථන අංකය  : 
ෆැක්ස් අංකය  : 

 9.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
10. නිලධරයා සම්බන්ධෙයන් ගත යුතු පියවර පිළිබඳ නිර්ෙද්ශය   
 



10.1. ............................................................................................................................... 
10.2. ............................................................................................................................... 
 
නිලධරයා සම්බන්ධව සුදුසු පියවර ගැනීම සඳහා වාර්තා කරමි. 
 
 
        අත්සන 

(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) 
නම : 

දිනය :        තනතුර : 
 

*11.  පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය 
 
ෙල්කම්        මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 

ෙදපාර්තෙම්න්තු පධානෙග් නිර්ෙද්ශ පිළිබඳව මම එකඟ ෙවමි./ ෙනොෙවමි.  නිලධරයා 
පිළිබඳ මෙග් නිර්ෙද්ශ පහත සඳහන් පරිදි ෙව්. 

 
11.1. ............................................................................................................................... 
11.2. ............................................................................................................................... 
11.3. ............................................................................................................................... 
 
ඉදිරිපත් කරමි. 

අත්සන  
(පරිපාලන බලධරයා) 
නම : 

දිනය  :        තනතුර : 
 
* පරිපාලන බලධරයා ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන ෙහෝ අමාතɕාංශ ෙල්කම් වරෙයකු ෙහෝ ෙනොව ෙවනත් අෙයකු වන 
විට, පරිපාලන බලධරයා ෙවත ෙමම වාර්තාව ඉදිරිපත් කරනු ලබන ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන ෙහෝ අමාතɕාංශ 
ෙල්කම් ෙහෝ ෙමම ෙකොටස සම්පූරණ කළ යුතුය. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



මෙග් අංකය : ...........................            “BR ආකෘති පතය” 

(අංක 35.2. හා 35.5. වගන්ති) 
 

.................................................... ෙසේවෙය් / .................................................. හි .................................... 
තනතුෙර් .............. පංතිෙය් ................... ෙශේණිෙය් නිලධරයන්ෙග් .................... දිනට ෙජɕෂ්ඨතා ෙල්ඛනය 

 

1            2              3          4         5         6          7               8              9            10        11        12 

අනු
 අ
ංක
ය
 

නිලධරයා පිළිබඳ 
පත්වීම*/ 
උසස්විම** 
පිළිබඳව 

ෙජɕෂ්ඨත්වය පිළිබඳව 

සම්පූර්ණ නම 
ජාතික 

හැඳුනුම්පත් 
අංකය 

උපන් 
දිනය 

කියාත්මක 
වූ දිනය 

ෙජɕෂ්ඨතා 
අංකය 

බලාත්මක වන 
දිනය*** 

තීරණය කිරීමට අදාළ  

ආ
රම්

භ
ක
 ෙ
ජ
ɕෂ

්ඨ
ත
ා 

අං
ක
ය
 

කරුණු සැෙකවින්  
රා.ෙසේ.

ෙකො.ස.කා
.ප.රීතී 
අංකය

තීරණය/ 
නිෙයෝගය 

දුන් 
බලධරයා 

ලිපිෙය්/ 
නිෙයොගෙය් 
ෙයොමු 

අංකය හා 
දිනය

   
 
 
 
 
 
 

                   

(පත්වීම්* - නිලධරයා වර්තමාන ෙසේවයට/තනතුරට පත්කරන ලද්ෙද් නම්/  උසස්වීම්** -  නිලධරයා වර්තමාන ෙසේවයට/තනතුරට උසස්කරන ලද්ෙද් නම්) 
(බලාත්මක වන දිනය*** -  නිලධරයා  වර්තමාන ෙසේවයට/තනතුරට පත්කරන/උසස්කරන අවස්ථාෙව්දී පැවති ෙජɕෂ්ඨතාව, එනම් “ආරම්භක ෙජɕෂ්ඨතා අංකය” පසුව ෙවනස් වී ඇතිනම්, එෙසේ අවසන් වරට ෙවනස් වූ දිනය ෙයදිය යුතුය) 
 

 

සකස් කෙළේ : අත්සන   පරීක්ෂා කර නිවැරදි  : අත්සන      අනුමත කෙළේ :   අත්සන  
    නම :  බවට  සෑහිමට පත් වූෙය්  : (විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයා)     (අදාළ බලධරයා) 

දිනය :  තනතුර :     නම  :        නම : 
       දිනය :   තනතුර   :     දිනය :   තනතුර : 



 

මෙග් අංකය : ...........................            “BS  ආකෘති පතය” 

(අංක 35.6.  උප වගන්තිය) 
 
 

.................................................... ෙසේවෙය් / ............................. හි ..................... තනතුෙර් .............. පංතිෙය් ...................  ෙශේණිෙය් නිලධරයන්ෙග් 
ෙජɕෂ්ඨතා ෙල්ඛනෙය් ....................... දින සිට ........................ දින දක්වා කාල සිමාව තුළ සිදු කරන ලද සංෙශෝධන පිළිබඳ විස්තර වාර්තාව 

 

       1          2                  3            4           5          6             7                   8          9              10          

අනු 
අංකය 

නිලධරයා පිළිබඳව  ෙජɕෂ්ඨත්වය සංෙශෝධනය කිරීම පිළිබඳව 

සම්පූර්ණ නම 
ජාතික 

හැඳුනුම්පත් 
අංකය 

ෙජɕෂ්ඨතා 
අංකය 

බලාත්මක 
වන දිනය* 

පැරණි 
ෙජɕෂ්ඨතා 
අංකය 

සංෙශෝධනයට අදාළ 

කරුණු සැෙකවින් 

රා.ෙසේ.
ෙකො.ස.කා
.ප.රීති 
අංකය

 තීරණය/ 
නිෙයෝගය දුන් 
බලධරයා 

ෙයොමු 
අංකය හා 
දිනය 

             
 
 
 
 
 
 
 
 

     

(බලාත්මක වන දිනය*** -  ෙමම වාර්තාවට ෙපර ඉදිරිපත් කරන ලද ෙජɕෂ්ඨතා ෙලඛනෙය්/සංෙශෝධන වාර්තාෙව් පැවති නිලධරයා ෙග් ෙජɕෂ්ඨත්වය, එනම් “පැරණි ෙජɕෂ්ඨතා අංකය” පසුව ෙවනස් වී ඇතිනම්, එෙසේ අවසන් වරට ෙවනස් වූ දිනය ෙයදිය යුතුය) 
 

 

සකස් කෙළේ : අත්සන   පරීක්ෂා කර නිවැරදි  : අත්සන      අනුමත කෙළේ :   අත්සන  
    නම :  බවට  සෑහිමට පත් වූෙය්  : (විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයා)     (අදාළ බලධරයා) 

දිනය :  තනතුර :     නම  :        නම : 
      දිනය :   තනතුර   :     දිනය :   තනතුර : 

  



          BT ආකෘති පතය 
(අංක 36.1, 38.1 හා 38.2 වගන්ති) 

 
   ඉතාමත්ම හදිසි     

…………………………….. 
        …………………………….. 
        දිනය ..................................... 

....................................මගින්, 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 

රජෙය් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අසව්ීම  
 

01.  නිලධරයා පිළිබඳ විස්ත ර  
1.1.  සම්පූර්ණ නම : 
1.2.  ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය : 
1.3. ලිපිනය : 

 
02.  පත්වීම පිළිබඳ විස්තර 

2.1.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  
ෙයොමු අංකය :      දිනය : 

2.2. පත්වීම කියාත්මක වූ දිනය : 
2.3.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  

   එම ෙසේවය : 
පංතිය  :    ෙශේණිය : 

2.4.  අදාළ ෙසේවා වɕවස්ථාව/ බඳවා ගැනිෙම් පටිපාටිය කුමක්ද යන වග : 
2.5.  පත්වීම ස්ථිර කර ඇති/ නැති බව : 
2.6.  නිලධරයා දැනට දරණ තනතුර : 
2.7.  ෙසේවා ස්ථානය : 

 
03.  ඉල්ලා අසව්ීම පිළිබඳ විසත්ර 

3.1.  ෙහේතු : 
3.1.1. .......................................................................................................................... 
3.1.2. .......................................................................................................................... 
3.1.3. .......................................................................................................................... 

3.2.  ෙකදින සිටද යන වග : 
3.3.  මසක් කල් දී ඇති/ නැති බව : 
3.4.  මසක් කල් ෙනොදීම මත රජයට මසක වැටුප ෙගවීමට සුදානම්ද යන වග:  

 
04.  රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 162 වැනි වගන්තිෙයහි සඳහන් 

කරුණු පිළිබඳ විස්තර 
4.1.  මා හට එෙරහි ෙනොනිමි විනය කියා මාර්ගයක් නැත./ ඇති අතර ඒ පිළිබඳ විස්තර ෙමපරිදි 

ෙව්. .............................................................................................................................. 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

  
4.2.  නිශ්චිත කාල සීමාවක් රජයට ෙසේවය කරන බවට මා විසින් අත්සන් කළ බැඳුම්කරයක් 

නැත./ ඇති අතර ඒ පිළිබඳ විස්තර ෙමපරිදි ෙව්. ............................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 

 
4.3.  මා ෙවතින් කිසිදු මුදලක් රජයට අය විමට නැත./ ඇති අතර ඒ පිළිබඳ විස්තර ෙමපරිදි ෙව්.  

...................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 
 
 



4.4.  මාෙග් ඇපවීම මත රජය විසින් ෙතවන පාර්ශ්වයකට කිසිදු සහනයක් හා/ ෙහෝ වරපසාදයක් 
ලබා දී නැත./ ඇත.   
මාෙග් ඇපවීම මත රජය විසින් ෙතවන පාර්ශ්වයකට ලබා දුන් සහන හා/ෙහෝ වරපසාද වලින් 
රජය නිදහස් කර ඇත./ නැති අතර ඒ පිළිබඳ විස්තර ෙමපරිදි ෙව්. 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
 

4.5.  කිසිදු රජෙය් ෙද්පලක් මා භාරෙය් ෙනොතිබුණි.  මා භාරෙය් තිබු සියලු රජෙය් ෙද්පල මා 
විසින් රජයට යථා පරිදි භාර දි ඇත. / නැති අතර ඒ පිළිබඳ විස්තර ෙමපරිදි ෙව්. 
..................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 

4.6.  රජයට සම්බන්ධ කරුණකට අදාළ කිසිදු අධිකරණමය කියා මාර්ගයකට මාහට රාජකාරිමය 
වශෙයන් කිසිදු බැඳීමක් නැත. / ඇති අතර ඒ පිළිබඳ විස්තර ෙමපරිදි ෙව්. 
.............................................................. 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 

4.7.  මා ඇප කරුෙවකු වශෙයන් රජය සමග ඇප බැඳුම්කරයකට ඇතුලත් වී ඇත/ නැත. 
මා ඇපකරුෙවකු වශෙයන් රජය සමග ඇතුලත්ව තිබූ ඇප බැඳුම්කරයට, සුදුස්ෙසකු ඉදිරිපත් 
කරන ලදුව, ෙම් වන විට ඔහු එම වගකීම දරමින් රජය සමග ඇප බැඳුම්කරයට ඇතුලත් වී 
ඇත. ඒ පිළිබඳ විස්තර ෙමපරිදි ෙව්. ................................................................ 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 

 
 
05. රජෙය් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අසව්ීම මත අහිමිවන අයිතිවාසිකම් හා පතිලාභ ආදිය පිළිබඳව එකඟතාව 

පකාශ කිරීම 
රජෙය් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අස්වීම සඳහා වන මාෙග් ඉල්ලීම රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගතෙහොත්, පහතින් සඳහන් කරනු ලබන සියලු අයිතිවාසිකම් හා සියලු පතිලාභ ආදිය මා හට 
අහිමිවන බව දන්නා අතර එම ෙකොන්ෙද්සිවලට එකඟව ෙමම ඉල්ලීම ඉදිරිපත් කරමි. 

 
5.1.  මා රජෙය් ෙසේවෙය් අඛණ්ඩව රැඳී සිටිෙය් නම්, ඉන් විශාම ලැබූ විටක විශාම වැටුපක් 

හා/ෙහෝ විශාම පාරිෙතෝෂිකයක් ලබා ගැනීමට ඇති අයිතිවාසිකම මා හට අහිමි වන බව.   
 

5.2.  මා පසු කලකදී රජෙය් ෙසේව ෙය් පත්වීමක් නැවත ලබා ගත ෙහොත්, ඉල්ලා අස්වීමට ෙපර 
ෙසේවයට හිමි අෙනක් කිසිදු පතිලාභයක් මා හට එම අවස්ථාෙව්දී නැවතත් හිමි ෙනොවන බව.  

 
5.3.  ඉහත සඳහන් මෙග් ඉල්ලා අස්වීම පිළිගතෙහොත් එය ඉවත් කර ගැනීමට මා හට අවස්ථාවක් 

ෙනොලැබන බව. 
  
06.  නිලධරයා විසින් පකාශ කරනු ලබන ෙවනත් කරුණු  
 

6.1. .......................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................... 
6.2. .......................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................... 
6.3.  .......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
 
07.  නිලධරයාෙග් සහතිකය හා ඉල්ලීම 
 

7.1.  මා විසින් ඉහතින් දක්වා ඇති සියලු කරුණු සතɕ බවත්, නිවැරදි බවත් ෙමයින් සහතික 
කරමි. (ෙමම කරුණු සනාථ කිරීමට අදාළ ලියවිලිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 

 



7.2.  ......................................... හි ........................... වශෙයන් ෙසේවය කරන මා රජෙය් 
ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අස්වීමට කරනු ලබන ෙමම ඉල්ලීම පිළිෙගන, ඒ බැව් සනාථ කැෙරන 
ලිපියක් මා ෙවත නිකුත් කරන ෙලස කාරුණිකව ඉල්ලමි. 

 
 

අත්සන 
මුලකුරු සහිත නම : 
තනතුර : 

 
 
II ෙකොටස 
 
ෙදපාර්තෙම්න්තු/ආයතන පධානෙග් වාර්තාව:  
      
(පරිපාලන බලධරයා) මගින් 
(අමාතɕාංශ ෙල්කම්) මගින්, 
ෙල්කම්,         මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
1.  නිලධරයා අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

                                                    
2.  ඉල්ලා අසව්ීෙම් ලිපිය පිළිබඳ විස්තර 

2.1.  නියමිත ආකෘති පතය මගින් ඉදිරිපත් කර තිෙබ්ද : 
2.2.  එහි විමසා ඇති සියලු කරුණු නිවැරදිව සපුරා තිෙබ්ද : 
2.3.  ලිපිය අත්සන් කර ඇති දිනය : 
2.4.  ලිපිය භාරදුන් දිනය : 
 

3.  ඉල්ලා අසව්ීම පිළිබඳ විසත්ර  
3.1. ඉල්ලා අස්වීමට අෙප්ක්ෂිත දිනය : 
3.2.  ඉල්ලා අස්වීම මසක කල් දීමක් සහිතව ද/රහිතව ද යන බව : 
3.3.  ඉහත 3.2 අනුව, නිලධරයාෙගන් මසක වැටුපට සමාන මුදලක් අය යුතු ද යන වග : 
 

4. රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 162 වැනි වගන්තිය යටෙත් 
අංක I සිට අංක VII දක්වා සඳහන් සියලු කරුණු පිළිගත හැකි පරිදි සම්පූර්ණ වී පවතින්ෙන්ද යන 
වග : I ඔව්./ නැත.   IV  ඔව්./ නැත. 

  II ඔව්./ නැත.   V ඔව්./ නැත. 
  III ඔව්./ නැත.   VI ඔව්./ නැත. 
       VII ඔව්./ නැත. 
 
5.  ෙවනත් වැදගත් කරුණු  

5.1. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම    : 

තනතුර   : 
දුරකථන අංකය  : 
ෆැක්ස් අංකය  : 

 5.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 

 
 
 

 6.  ෙදපාර්තෙම්න්තු පධානෙග් සහතිකය හා නිර්ෙද්ශය   
 



  6.1.  ඉහත සඳහන් සියලු කරුණු සතɕ  හා නිවැරදි බව සහතික කරමි. 
 
*6.2.  ........................... දින සිට කියාත්මක වන පරිදි නිලධරයාෙග් ඉල්ලා අස්වීම පිළිගැනීම 

නිරිෙද්ශ කරමි.  
 
*6.3.  නිලධරයා ෙවතින් මසක වැටුපට සමාන මුදලක් අය කරමින්, .................... දින සිට 

කියාත්මක වන පරිදි ඔහුෙග් ඉල්ලා අස්වීම පිළිගැනිම නිර්ෙද්ශ කරමි.  
 
*6.4.  ෙවනත් නිර්ෙද්ශ  

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 
 

දිනය :        අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) 
නම : 
තනතුර : 

 
7.  පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය 
 
ෙල්කම්,          මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 ........................................... ෙග් ඉහත සඳහන් නිර්ෙද්ශ සමග මම එකඟ ෙවමි./ ෙනොෙවමි.  
ෙම් පිළිබඳ මාෙග් නිර්ෙද්ශ ෙමපරිදි ෙව්. 
 
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 
සුදුසු තීරණයක් පතා ඉදිරිපත් කරමි. 

අත්සන 
(පරිපාලන බලධරයා) 
නම : 

දිනය :            තනතුර : 
 
 
(* අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් කපා හරින්න) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             BU ආකෘති පතය 
(අංක 37.1. වගන්තිය) 

 
ඉතාමත්ම හදිසි 

 
ම ෙග් අංකය :      ………………………………… 
       ………………………………… 
       ………………………………… 

දිනය : ........................................ 
(පරිපාලන බලධරයා)..මගින්, 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 

පිළිගත ෙනොහැකි බව ෙපනී යන ඉල්ලා අසව්ිමක් පිළිබඳව වාර්තා කිරිම. 
 ................................. හි ............................ තනතු ෙරහි ෙසේවය කරන ....................... 
ෙසේවෙය් .................පංතිෙය් .............. ෙශේණියට අයත් .................................... මහතා .................. දින 
සිට කියාත්මක වන පරිදි රජෙය් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අස්වන බව දන් වමින් ඉදිරිපත් කරන ලද  .................. 
දිනැති ලිපිය .................... දින .......................... ෙවත භාර දී ඇත.  එම ලිපිය ඇමුණුම 1 වශෙයන් ෙම් 
සමග යා කර ඉදිරිපත් කරමි. 
 
02.  පහත සඳහන් කරුණු අනුව ෙමම ඉල්ලා අස්වීම පිළිගත ෙනොහැකි බව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභා කාර්ය පටිපාටික රීති  I වැනි කාණ්ඩෙය්  XIV වැනි පරිච්ෙඡ්දෙය් 167 වැනි වගන්තිය පකාරව ෙමයින් 
ඔබ ෙවත වාර්තා කරමි.   
 2.1. ............................................................................................................................. 
  2.2. ............................................................................................................................. 
 2.3. ............................................................................................................................. 
 
03.  ඉහත සඳහන් කරුණු සනාථ කැෙරන පහත සඳහන් ලියවිලිවල සහතික කළ ඡායා පිටපත් ද 
ඇමුණුම ......., ........, .......... වශෙයන් සළකුණු කර ෙම් සමග යා කර ඉදිරිපත් කරමි. 
 ඇමුණුම 2 ................................................................................................................. 
 ඇමුණුම 3 ................................................................................................................. 
 ඇමුණුම 4 ................................................................................................................. 
 
04.  ෙම් අනුව ෙමම ඉල්ලා අස්වීම ෙනොපිළිගත යුතු බව ඔබ ෙවත ෙමයින් නිර්ෙද්ශ කරන අතර, 
සුදුසු කටයුතු සඳහා ඉදිරිපත් කරමි. 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) 
නම : 
තනතුර : 

05. පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය 
ෙල්කම්,          මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 ........................................... ෙග් ඉහත සඳහන් නිර්ෙද්ශ සමග මම එකඟ ෙවමි./ ෙනොෙවමි.  
ෙම් පිළිබඳ මාෙග් නිර්ෙද්ශ ෙමපරිදි ෙව්. 
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
සුදුසු තීරණයක් පතා ඉදිරිපත් කරමි. 

අත්සන 
(පරිපාලන බලධරයා) 
නම : 

දිනය :            තනතුර : 
         



  BV ආකෘති පතය 
(අංක 37.4. හා 38.5. වගන්ති) 

 
ලියාපදිංචි තැපෑෙලනි 

මෙග් අංකය : පීඑස්සී/       රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන්  
සභා කාර්යාලයය 
ෙකොළඹ 03. 

        දිනය ...................... 
......................................මහතා, 
................( තනතුර)................. 
................. (ලිපිනය)................ 
 

රජෙය් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අසව්ීම සඳහා කරන ලද ඉල්ලීම පිළිගත ෙනොහැකි බව දැන්වීම. 
 

........................................... හි ......................... තනතුර දරණ ............................... ෙසේවෙය් 
.................... පංතිෙය් ............. ෙශේණිෙය් රජෙය් නිලධරෙයකු වන ඔබ, රජෙය් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අස් වීම 
සඳහා ..................... දින ........................................ ෙවත භාර ෙදන ලද ..................... දිනැති ලිපිය, 
.................................... විසින් ඔහුෙග් අංක ................... හා ................... දිනැති ලිපිය සමග, .....(පරිපාලන 
බලධරයා).......... මගින් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ෙයොමු කර ඇත. 
 
02. ඔබෙග් ඉල්ලා අස්වීෙම් ලිපිෙයහි සඳහන් කරුණුද, ෙදපාර්තෙම්න්තු පධානෙග් හා ....(පරිපාලන 
බලධරයා)..... ෙග් නිර්ෙද්ශද අධɕයනය කිරීෙමන් පසු, රජෙය් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අස්වීම සඳහා වන ඔබෙග් 
ඉල්ලීම පහත සඳහන් ෙහේතු මත පිළිගත ෙනොහැකි බවත්, ඒ අනුව ඔබෙග් එම ඉල්ලීම පතික්ෙෂේප කිරිමටත් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් .................... දින තීරණය කර ඇත.  එම ෙහේතු ෙමපරිදි ෙව්. 
 

2.1. .......................................................................................................................................... 
2.2. .......................................................................................................................................... 
2.3. .......................................................................................................................................... 
 

03.  රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිෙයෝග  පරිදි ඉහත සඳහන් තීරණ ෙමයින් ඔබ ෙවත දන්වමි. 
 
 
 

අත්සන 
නම : 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 

 
පිටපත් :1. පරිපාලන බලධරයා   
  2. ෙල්කම්, ..................................අමාතɕාංශය     
 3. ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන     
 4. ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුවට 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             BW ආකෘති පතය 
(අංක 37.5. වගන්තිය) 

 
 

මෙග් අංකය : පීඑස්සී/       රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන්  
ඔෙබ් අංකය :        සභා කාර්යාලයය 

ෙකොළඹ 03. 
        දිනය ..................................... 

ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන 
.................................... 
 

රජෙය් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අසව්ීම සඳහා කරන ලද ඉල්ලීම පිළිබඳව ඉදිරි කටයුතු කරන ෙලස දැන්වීම 
 

........................................... හි ......................... තනතුර දරණ ........................... ෙසේවෙය් 
.................... පංතිෙය් ............. ෙශේණිෙය් රජෙය් නිලධරෙයකු වන .............................. මහතා විසින් 
රජෙය් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අස්වීම සඳහා ..................... දින ............................ ෙවත භාර ෙදන ලද ලිපිය හා 
එය.......................... මගින් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ෙයොමු කරමින්.................. දින ඔබ විසින් 
ඉදිරිපත් කරන ලද ලිපිය හා බැ ෙඳේ. 

 
02. එම  ලිපි අධɕනය කිරීෙමන් පසු රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් තීරණය වී ඇත්ෙත්, එම ඉල්ලා 
අසව්ීම පිළිගත ෙනොහැකි ෙලසට ඔබ විසින් දක්වා ඇති කරුණු හා නිර්ෙද්ශ පිළිබඳව එකඟ විය ෙනොහැකි 
බව හා  රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 164 වැනි වගන්තිය පකාරව 
කියා කිරීෙමන් පසුවද, නිලධරයා තම තීරණෙයහි ෙවනසක් සිදු ෙනොකරන්ෙන් නම් එම ඉල්ලා අස්වීම සඳහා 
කරන ලද ඉල්ලීම පිළිගැනීමට හැකි බව ෙව්. 
 
03. රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් එම තීරණය ෙමයින් ඔබ ෙවත දන්වමි.  තවද ෙමම ඉල්ලීම පිළිබඳව 
ඉහත සඳහන් 164 වැනි වගන්තිය පකාරව කියා කර, වහාම වාර්තා කරන ෙලසද ෙකොමිෂන් සභාෙව් 
නිෙයෝග පරිදි ෙමයින් ඔබ ෙවත වැඩිදුරටත් දන්වමි. 
 
 

 
අත්සන 
නම : 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
 

 
පිටපත් : 1. පරිපාලන බලධරයා    - දැන ගැනීම සඳහා.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             BX ආකෘති පතය 
** ෙමම ආකෘතිය පසුව එක් කිරිමට කටයුතු කරනු ඇත. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             BY ආකෘති පතය 
** ෙමම ආකෘතිය පසුව එක් කිරිමට කටයුතු කරනු ඇත. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          BZ ආකෘති පතය 
(අංක 38.4. වගන්තිය) 

 
ලියාපදිංචි තැපෑෙලනි 

 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/        රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන්  

සභා කාර්යාලයය 
ෙකොළඹ 03. 

        දිනය .......................... 
......................................මහතා, 
................( තනතුර)................. 
................. (ලිපිනය)................ 
 

රජෙය් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අසව්ීම සඳහා කරන ලද ඉල්ලීම පිළිගත් බව දැන්වීම. 
 

........................................... හි ......................... තනතුර දරණ ............................... ෙසේවෙය් 
.................... පංතිෙය් ............. ෙශේණිෙය් රජෙය් නිලධරෙයකු වන ඔබ, රජෙය් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අස් වීම 
සඳහා ..................... දින ........................................ ෙවත භාර ෙදන ලද ..................... දිනැති ලිපිය, 
.................................... විසින් ඔහුෙග් අංක ................... හා ................... දිනැති ලිපිය සමග, .....(පරිපාලන 
බලධරයා).......... මගින් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ෙයොමු කර ඇත. 
 
*02. එම ලිපි අධɕයනය කිරීෙමන් පසු, ..................... දින සිට කියාත්මක වන පරිදි ඔබෙග් ඉල්ලා අස්වීම 
පිළිගැනීමට රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ..................... දින තීරණය කරන ලද බව ෙමයින් ඔබ 
ෙවත දන්වමි. 
 
*02. එම ලිපි අධɕයනය කිරීෙමන් පසු, ඔබෙග් මාසික වැටුපට සමාන මුදලක් ඔබ ෙවතින් අය ෙකොට 
ෙගන, ...................... දින සිට කියාත්මක වන පරිදි ඔබෙග් ඉල්ලා අස්වීම පිළිගැනීමටත් රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ..................... දින තීරණය කරන ලද බව ෙමයින් ඔබ ෙවත දන්වමි. 
 
03.  එම තීරණය පරිදි කියා කරනු මැනවි. 
 
 
 

අත්සන 
නම : 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
 

 
පිටපත් : 1. පරිපාලන බලධරයා  

2. ෙල්කම්, ........................................ අමාතɕාංශය    
  3. ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන - ඉහත සඳහන් තීරණය කියාවට නංවා ඒ බැව් මා ෙවත 

ලිඛිතව සනාථ කරන්න.  ඔබෙග් ලිපිෙය් පිටපත් 
අමාතɕාංශ ෙල්කම් හා පරිපාලන බලධරයා ෙවතද යැවිය 
යුතු ෙව්. ඔබෙග් ෙයොමුව ............................. ෙව්. 

  4. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට  
 
 
 
 
 
 
 * (අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් කපා හරින්න.) 
 
 



          CA ආකෘති පතය 
(අංක 39.2. වගන්තිය) 

 
මෙග් අංකය :  

        …………………………….. 
        …………………………….. 
        දිනය ..................................... 

......................................මගින්, 

................................................ 

...................................... මහතා. 
 
අතීතයට බලපාන ෙසේ රජෙය් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අසව්ීමට කර ඇති ඉල්ලීම පිළිගත ෙනොහැකි බව දැන්වීම  

 
 ....................................... හි .................................. වශෙයන් රජෙය් ෙසේවෙය් ඔබ දරණ 
තනතුෙරන් .......................... දින සිට ඉල්ලා අස්වන බව දන්වමින් ඔබ විසින් ....................... දාතමින් 
යුතුව ................... දින ...................................... ෙවත භාර ෙදන ලද ලිපිය හා බැ ෙඳේ. 
 
02.  රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් XIV  වැනි පරිච්ෙඡ්දෙය් 
168 වැනි වගන්තිය පකාරව කිසිදු රජෙය් නිලධරෙයකුට අතීතයට බලපාන ෙසේ ඉල්ලා අස්වීමට 
හැකියාවක් ෙනොමැති බැව් ෙමයින් ඔබ ෙවත ෙපන්වා ෙදමි. 
 
03.  ෙම් අනුව ඔබ විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති ඉල්ලා අස්වීෙම් ලිපිය පිළිබඳව මා විසින් ඉදිරි කටයුතු 
කරනු ෙනොලබන බව ෙමයින් ඔබ ෙවත කාරුණිකව දන්වමි. 
 
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) 
නම : 
තනතුර : 

 
පිටපත් :  1.  ෙල්කම් , රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව  
 2.  පරිපාලන බලධරයා     
 3.  (ආසන්නතම අධීක්ෂණ නිලධරයා)  - ෙම් සමග ඇති ලිපිය ඉහත සඳහන් නිලධරයාට 

        භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා ෙවත වාර්තා  
       කරන්න. 

 4. ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          CB ආකෘති පතය 
(අංක 40.2. වගන්තිය) 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්වීමක් ලබා දී ඇති රජෙය් නිලධරෙයකු ෙවත, ෙනොදන්වා රාජකාරියට වාර්තා 
ෙනොකිරීෙම් ෙහේතුව මත, තනතුර අතහැර යාෙම් නිෙව්දනයක් නිකුත් කර ඇති අවස්ථාවක ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන 

විසින් පරිපාලන බලධරයා මගින් ඒ පිළිබඳව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත වාර්තා කිරීම 
 

(පරිපාලන බලධරයා) මගින්, 
ෙල්කම්,         මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව.       ඔෙබ් අංකය : 
 
01. නිලධරයා ෙසේවය කළ ෙදපාර්තෙම්න්තුව/ ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 
 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

 
02. නිලධරයා පිළිබඳ විස්තර  
 

2.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
 2.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 

2.3 ලිපිනය    : 
2.4. දුරකථන අංකය   : 
2.5. උපන් දිනය   : 
2.6.  තනතුර අතහැර ෙගොස් ඇති දිනට වයස : 

අවු :  මාස :   දින : 
 
03. නිලධරයාෙග් ෙසේවා විස්තර 
 
 3.1.  රජෙය් ෙසේවෙය් ආරම්භක පත්වීම කියාත්මක වූ දිනය : 

3.2.  රජෙය් ෙසේවෙය් ස්ථිර කර සිටිෙය්ද :  
3.3.  තනතුර අතහැර ෙගොස් ඇති දිනය වන විට කිසියම් ෙසේවයකට අයත්ව සිටිෙය් නම්  

එම ෙසේවය :   පංතිය  :  ෙශේණිය : 
3.4.  අවසන් වශෙයන් දැරූ තනතුර  : 
3.5. එම තනතුරට පත් වූ දිනය : 
3.6.  එම තනතුෙරහි ස්ථිර කර සිටිෙය්ද : 
3.7.  රජෙය් ෙසේවෙය් ස්ථිර කරන ලද දින සිට පත්විම හැර ගිය දිනය දක්වා සම්පූර්ණ ෙසේවා 

කාලය : 
අවු :  මාස :   දින : 

3.8.  විශාම වැටුප් හිමිකම් තහවුරු ෙකොට ෙගන සිටිෙය්ද : 
3.9.  අඛණ්ඩව රජෙය් ෙසේවෙය් නියැලි සිටිෙය් නම්, ෛවකල්පික විශාම ගැනීෙම් වයසට 

එලෙඹන දිනය : 
3.10.  ෙසේවා දිගුවක් මත ෙසේවය කරමින් සිටිෙය්ද : 
 

04.  නිලධරයා අවසන් වශෙයන් රාජකාරී කළ ෙසේවා සථ්ානය හා එහි සිටි ඔහුෙග් ෙසේවා පධානයන් 
පිළිබඳ විස්තර 

 
4.1.  ෙසේවා ස්ථානය හා එහි ලිපිනය : 
 
4.2.  එහි ඔහුෙග් ෙසේවා පධානයන් වශෙයන් සිටි නිලධරයන්ෙග් නම් හා නිලනාම : 



  නම    නිල නාමය 
  .............................................. ....................................... 
  .............................................. ....................................... 
 

05.  නිලධරයාට පවරා තිබූ රාජකාරි වගකීම් පිළිබඳ විස්තර 
 

5.1.  රාජකාරි ලැයිස්තුවක් නිකුත් කර තිබුෙන්ද යන වග : 
 (රාජකාරී ලැයිස්තුෙව් සහතික කළ ඡායා පිටපතක් අමුණා ඇත.) 
 

06.  තනතුර අතහැර යාෙම් නිෙව්දනෙය් සහතික කළ ඡායා පිටපතක් යා කර ඇත.  
 
07.  නිලධරයාට තනතුර අතහැර යාෙම් නිෙව්දනය නිකුත් කිරීමට බලපෑ ෙහේතු පිළිබඳ විස්තර 
 

7.1.  කල්ෙව්ලා ඇතිව නිවාඩු අයදුම් කරනු  ලැබීද, ෙනොලැබීද යන වග : 
7.2.  කල්ෙව්ලා ඇතිව නිවාඩු අයදුම් කළත් අනුමත කරනු  ලැබීද, ෙනොලැබීද යන වග:  
 7.2.1. අනුමත කරනු ෙනොලැබී නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
 (අදාළ ලියවිලිවල සහතික කළ ඡායා පිටපත් යා කර ඇත.) 
7.3.  නිවාඩු අනුමත ෙනොකර තිබියදී රාජකාරියට වාර්තා කිරීෙමන් වැලකී සිටිෙය්ද යන වග:  
7.4. රාජකාරියට වාර්තා ෙනොකළ දිනෙය් ඔහුෙග් රාජකාරි ආරම්භ කිරීමට නියමිතව තිබූ 

ෙව්ලාෙව් සිට පැය 24ක් ඇතුලත, එදින රාජකාරියට වාර්තා ෙනොකරන බව ඔහු විසින් කුමන 
ආකාරයකින් ෙහෝ දැන්වීද, ෙනොදැන්වීද යන වග : 

7.5.  නිෙව්දනය නිකුත් කරනු ලැබුෙය් නිලධරයා ෙනොදන්වා රාජකාරියට වාර්තා ෙනොකරනු ලැබූ 
දිනෙය් සිට ෙකොපමණ කාලයකට පසුවද යන වග : 

7.6.  නිලධරයා එදින රාජකාරියට වාර්තා  ෙනොකරන බව කුමන ආකාරයකින් ෙහෝ ෙසේවා 
ස්ථානෙය් කවෙරකුට ෙහෝ දැනුම් දී ෙනොමැති බව නිෙව්දනය නිකුත් කිරීමට ෙපර තහවුරු 
කර ගත්ෙත්ද යන වග:  

 7.6.1. එෙසේ තහවුරු කර ගත්ෙත් නම් ඒ කුමන ආකාරෙයන්ද යන වග : 
 (අදාළ ලියවිලිවල සහතික කළ ඡායා පිටපත් යා කර ඇත.) 
 

08.  පූර්ව අවසථ්ාවකදී නිලධරයාට තනතුර අතහැර යාෙම් නිෙව්දනයක් නිකුත් කර ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ 
විස්තර 

 
 8.1.  එම නිෙව්දනය නිකුත් කළ බලධරයා කවෙරක්ද යන වග : 

8.2.  එම නිෙව්දනෙය්  ෙයොමු අංකය :    දිනය : 
8.3.  තනතුර අතහැර යනු ලැබූ දිනය : 
 
8.4.  ඒ පිළිබඳ ගනු ලැබූ අවසන් තීරණ : 

8.4.1.  ........................................................................................................................ 
8.4.2.  ........................................................................................................................ 
8.4.3.  ........................................................................................................................ 

8.5.  අවසන් තීරණ ගනු ලැබූ බලධරයා කවෙරක්ද යන වග : 
8.6.  එම තීරණ සඳහන් ලිපිෙය්   ෙයොමු අංකය :   දිනය : 

(අදාළ ලියවිලිවල සහතික කළ ඡායා පිටපත් යා කර ඇත.)  
 
09. නිලධරයාෙග් සාමානɕ පැමිණීම, හැසිරීම, විනය හා රාජකාරී ඉටු කිරීම පිළිබඳ විස්තර 
 

9.1. පුරුද්දක් වශෙයන් ඔහු නියමිත ෙව්ලාව පසු වී රාජකාරියට වාර්තා කළ හා/ෙහෝ රාජකාරී 
ෙව්ලාෙව් අනවසරෙයන් ෙසේවා ස්ථානෙයන් බැහැර ගිය අෙයක්ද යන වග: 
9.1.1.  ඒ පිළිබඳව ඔහුට ලිඛිතව අවවාද කර තිෙබ්ද යන වග : 

9.2.  රාජකාරී අවශɕතා සඳහා පමුඛතාව ෙනොදී  නිතර නිතර නිවාඩු ලබා ගත් අෙයක්ද යන වග: 
9.2.1.  ඒ පිළිබඳව ඔහුට ලිඛිතව අවවාද කර තිෙබ්ද : 



(රාජකාරිෙයහි නියැලී සිටි අවසන් වසර තුන තුළ ඔහුෙග් සහතික කරන ලද නිවාඩු 
විස්තර වාර්තාව යා කර ඇත.) 

9.3.  රාජකාරිෙයහි නියැලී සිටි අවසන් වසර තුන තුළ විනය කරුණු මත ඔහුට දඬුවම් පමුණුවා 
තිෙබ්ද යන වග: 
9.3.1.  තිෙබ් නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 

9.4.  ඔහුට එෙරහි ෙනොනිමි විනය පරීක්ෂණ කිසිවක් පැවතිෙය්ද යන වග : 
9.4.1.  එෙසේ නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර :  

9.5.  ඔහු විසින් කාර්යක්ෂමව හා අනලස්ව රාජකාරී ඉටු කරනු ලැබීද, ෙනොලැබිද  යන වග : 
9.5.1.  රාජකාරි ඉටු කිරීෙම්දී දැක්වූ දුර්වලතා පිළිබඳව පූර්වාසන්න වසර තුනක කාල සීමාව 

තුළ ඔහුට දඬුවම් පමුණුවා තිෙබ්ද යන වග: 
9.5.2.  එෙසේ නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර :  
9.5.3.  රාජකාරී ඉටු කිරීෙම්දී දැක්වූ දක්ෂතා පිළිබඳව පූර්වාසන්න වසර තුනක කාල සිමාව 

තුළ ඔහුට පශංසා කර තිෙබ්ද යන වග :  
9.5.4. එෙසේ නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර 
9.5.5.  පූර්වාසන්න වසර තුනක කාල සීමාව තුළ සියලු වැටුප් වර්ධක උපයාෙගන තිෙබ්ද 

යන වග: 
9.5.6. එෙසේ වැටුප් වර්ධක උපයාෙගන ෙනොමැති නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 

(ඉහත අංක 9.1.1., අංක 9.2.1., අංක 9.3.1., අංක 9.4.1., අංක 9.5.2, අංක 9.5.4. හා 
අංක 9.5.6. හි සඳහන් කරුණු සනාථ කිරීමට අදාළ ලියවිලිවල සහතික කළ ඡායා 
පිටපත් යා කර ඇත.) 

 
10.  තනතුර අතහැර යාෙම් නිෙව්දනය නිකුත් කිරීෙමන් පසු කරුණු  කිසිවක් ෙහළි වී නම් ඒ පිළිබඳ 

විස්තර 
 

10.1. නිෙව්දනය නිකුත් කර ඇත්ෙත්, නිවැරදි කරුණු නිෙව්දනය නිකුත් කරනු ලැබූ බලධරයා 
ෙවත යථා පරිදි වාර්තා ෙනොවීම මත බව ෙහළි වීද යන වග : 
10.1.1.  එෙසේ නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 

10.2.  නිෙව්දනය නිකුත් කර ඇත්ෙත් ෙවනත් නිලධරෙයකුෙග් ෙහෝ නිලධරයන්ෙග් ෙහෝ 
ෙනොසැලකිල්ල හා/ෙහෝ පැහැර හැරීම මත බව ෙහළි වීද යන වග : 
10.2.1.  එෙසේ නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර 

10.3.  නිෙව්දනය නිකුත් කර ඇත්ෙත් නිලධරයා ෙකෙර් ද්ෙව්ෂ සහගතව කටයුතු කිරීම මත බව 
ෙහළි වීද යන වග : 
10.3.1.  එෙසේ නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර 
 

 10.4.  ...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
(ඉහත අංක 10.1.1., අංක 10.2.1.හා අංක 10.3.1. හි සඳහන් කරුණු සනාථ කිරීමට අදාළ 
ලියවිලිවල සහතික කළ ඡායා පිටපත් යා කර ඇත.) 

 
11.    ෙවනත් වැදගත් කරුණු  
 

11.1. අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදු කළ යුතු නිලධරයාෙග්  
   නම    : 

තනතුර   : 
දුරකථන අංකය  : 
ෆැක්ස් අංකය  : 

 11.2. ...................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................... 
 
12.  ෙදපාර්තෙම්න්තු පධානෙග් සහතිකය හා නිරීක්ෂණ 
 

12.1.  ඉහත සඳහන් සියලු කරුණු සතɕ හා නිවැරදි බව සහතික කරමි. 



12.2.  ෙම් පිළිබඳ මාෙග් නිරීක්ෂණ ෙමපරිදි ෙව්. 
12.2.1. .......................................................................................................................... 
12.2.2. .......................................................................................................................... 
12.2.3. .......................................................................................................................... 

කඩිනම් තීරණයක් පතා ඉදිරිපත් කරමි. 
 
 
 

අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) 
නම : 
තනතුර : 
 
 

13.  පරිපාලන බලධරයාෙග් නිරීක්ෂණ   
    
 ෙල්කම්,        මෙග් අංකය : 

රාජɕ  ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
13.1.  ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන ෙග් නිරීක්ෂණ පිළිබඳව එකඟ ෙවමි./ ෙනොෙවමි. 
13.2.  ෙම් පිලිබඳ මාෙග් නිරීක්ෂණ පහත සඳහන් පරිදි ෙව්. 

13.2.1. .......................................................................................................................... 
13.2.2. .......................................................................................................................... 
13.2.3. .......................................................................................................................... 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති 174 වගන්තිය පකාරව ඉදිරි කටයුතු සඳහා ඉහත 
කරුණු වාර්තා කරමි.   
 
 
 
         අත්සන 

(පරිපාලන බලධරයා) 
නම : 
තනතුර : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



           CC ආකෘති පතය 
(අංක 41.1. වගන්තිය හා 42.1.2.  උප වගන්තිය) 

 
ලියාපදිංචි තැපෑෙලනි 

        …………………………….. 
        …………………………….. 
        දිනය .................................... 

ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
තනතුර අතහැර ෙගොස ්ඇති ෙසේ සලකා ඇති තැනැත්ෙතකු, රාජකාරියට වාර්තා ෙනොකිරීම පිළිබඳ ෙහේතු,  

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය් 174 වැනි වගන්තිය පකාරව  
සිය කැමැත්ෙතන්ම විනය බලධරයා ෙවත දැන්වීම. 

 
01. ෙපෞද්ගලික විස්තර 
 1.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
 1.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 

1.3 ලිපිනය    : 
1.4. දුරකථන අංකය   : 
1.5. උපන් දිනය   : 
1.6.  තනතුර අතහැර ෙගොස් ඇති ෙසේ සලකා ඇති දිනට වයස : 

අවු :  මාස :   දින : 
 
02. ෙසේවා විස්තර 
 2.1.  රජෙය් ෙසේවෙය් ආරම්භක පත්වීම කියාත්මක වූ දිනය : 

2.2.  රජෙය් ෙසේවෙය් ස්ථිර කර සිටිෙය්ද යන වග :  
2.3.  තනතුර අතහැර ෙගොස් ඇති ෙසේ සලකා ඇති දිනය වන විට කිසියම් ෙසේවයකට අයත්ව 

සිටිෙය් නම්  
එම ෙසේවය :   පංතිය  :  ෙශේණිය : 

2.4.  අවසන් වශෙයන් දරමින් සිටි තනතුර  : 
2.5. එම තනතුරට පත් වූ දිනය : 
2.6.  එම තනතුෙරහි ස්ථිර කර සිටිෙය්ද යන වග : 
2.7.  රජෙය් ෙසේවෙය් ස්ථිර කරන ලද දින සිට පත්විම හැර ෙගොස් ඇති ෙසේ සලකා ඇති දිනය 

දක්වා සම්පූර්ණ ෙසේවා කාලය 
අවු :  මාස :   දින : 

2.8.  විශාම වැටුප් හිමිකම් තහවුරු ෙකොට ෙගන සිටිෙය්ද යන වග : 
2.9.  අඛණ්ඩව රජෙය් ෙසේවෙය් නියැලි සිටිෙය් නම් ෛවකල්පික විශාම ගැනීෙම් වයසට එලෙඹන 

දිනය : 
2.10.  ෙසේවා දිගුවක් මත ෙසේවය කරමින් සිටිෙය්ද යන වග : 
 

03.  අවසන් වශෙයන් රාජකාරී කළ ෙසේවා ස්ථානය, ෙදපාර්තෙම්න්තුව, අමාතɕාංශය, ෙසේවා පධානයන් 
හා පරිපාලන බලධරයා  පිළිබඳ විසත්ර 
3.1.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව හා එහි ලිපිනය: 
3.2.  එම ෙදපාර්තෙම්න්තුව අයත් අමාතɕාංශය හා එහි ලිපිනය : 
3.3.  ෙසේවා ස්ථානය හා එහි ලිපිනය : 
3.5.  ෙසේවා පධානයන් වශෙයන් කටයුතු කරමින් සිටි නිලධරයන්ෙග් නම් හා නිලනාම : 
  නම     නිල නාමය 
  ............................................  ............................................. 
  ............................................  ............................................. 
3.6.  පරිපාලන බලධරයා වුෙය් කවෙරක්ද යන වග : 
 
 

04.  ෙනොදන්වා රාජකාරියට වාර්තා ෙනොකර සිටි ෙසේ සැලකීම  පිළිබඳ විස්තර 



 
4.1.  කල්ෙව්ලා ඇතිව නිවාඩු අනුමත කරවා ගත්ෙත්ද, ෙනොගත්ෙත්ද යන වග: 
 4.1.1. ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
4.2.  තනතුර අතහැර ගියා ෙසේ සලකා ඇති දිනෙය් ෙනොවැලැක්විය හැකි ෙහේතුවක් ෙයදුනි නම්, 

එදින තමන්ට රාජකාරියට වාර්තා කිරිමට අපහසු වී ඇති බව එදින රාජකාරි ආරම්භ කිරිමට 
නියමිතව තිබූ ෙව්ලාෙව් සිට පැය 24ක් ඇතුලත ආයතන පධාන ෙවත දැනුම් දුන්ෙන්ද, 
ෙනොදුන්ෙන්ද යන වග : 

 4.2.1.  ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
 (ඉහත අංක 4.1.1. හා අංක 4.1.2. යටෙත් සඳහන් කරුණු සනාථ කිරීමට අදාළ ලියවිලිවල 
ඡායා පිටපත් යා කර ඇත.) 

 
05.  තනතුර අතහැර යාෙම් නිෙව්දනය නිකුත් කිරීම පිළිබඳ තම පකාශය  
 (තනතුර අතහැර යාෙම් නිෙව්දනෙය් පිටපතක් යා කර ඇත) 

5.1.  තමන් විසින් සිදුකළ පැහැර හැරිමක් මත ෙමම නිෙව්දනය නිකුත් කර ඇති බව පිළිගන්ෙන්ද 
යන වග : 

 5.1.1. එෙසේ නම් එම පැහැර හැරීම පිළිබඳ විස්තර : 
5.2.  තමන් ෙවතින් සිදු වූ ඌනතාවක් මත ෙමම නිෙව්දනය නිකුත් කර ඇති බව පිළිගන්ෙන්ද 

යන වග : 
 5.2.1. එෙසේ නම් එම ඌනතාව පිළිබඳ විස්තර : 
5.3.  නිවැරදි කරුණු තම ආයතන පධාන/ ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන/ පරිපාලන බලධරයා/ 

නිෙව්දනය නිකුත් කළ බලධරයා ෙවත යථා පරිදි වාර්තා ෙනොවීම මත ෙමම නිෙව්දනය 
නිකුත් කර ඇති බව පකාශ කරන්ෙන්ද යන වග : 
5.3.1.  එෙසේ නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 

5.4.  ෙවනත් නිලධරෙයකුෙග් ෙහෝ නිලධරයන් පිරිසකෙග් ෙහෝ  ෙනොසැලකිල්ල හා/ෙහෝ පැහැර 
හැරීම් මත ෙමම නිෙව්දනය නිකුත් කර ඇති බව පකාශ කරන්ෙන්ද යන වග : 
5.4.1.  එෙසේ නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 

5.5. ද්ෙව්ෂ සහගත ෙලස තමන් ෙවත ෙමම නිෙව්දනය නිකුත් කර ඇති බව පකාශ කරන්ෙන්ද 
යන වග  : 
5.5.1.  එෙසේ නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර : 

5.6. ...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
(ඉහත අංක 5.3.1., අංක 5.4.1. හා අංක 5.5.1. යටෙත් සඳහන් කරුණු සනාථ කිරීමට අදාළ 
ලියවිලිවල සහතික කළ ඡායා පිටපත් යා කර ඇත.) 

 
06.  නිර්ෙදෝෂි භාවය සනාථ කිරීම සඳහා දක්වන ෙවනත් කරුණු 
 

6.1.  ...................................................................................................................................... 
6.2. ...................................................................................................................................... 
6.3. ...................................................................................................................................... 
(ෙමහි දක්වා ඇති ඇති කරුණු සනාථ කිරීමට අදාළ ලියවිලිවල සහතික කළ ඡායා පිටපත් යා කර 
ඇත.) 
 

07.  පකාශ කිරීමට ඇති ෙවනත් වැදගත් කරුණු 
 

7.1. ..................................................................................................................................... 
7.2. ..................................................................................................................................... 
7.3. ...................................................................................................................................... 
(ෙමහි දක්වා ඇති ඇති කරුණු සනාථ කිරීමට අදාළ ලියවිලිවල සහතික කළ ඡායා පිටපත් යා කර 
ඇත.) 

 
 
08.  ඉල්ලීම් 
 

8.1. ...................................................................................................................................... 



8.2. ...................................................................................................................................... 
8.3. ...................................................................................................................................... 

 
 
09. ඉහත සඳහන් සියලු කරුණු සතɕ හා නිවැරදි බව සහතික කරමි.  මා ෙවත නිකුත් කර ඇති තනතුර 

අතහැර යාෙම් නිෙව්දනෙය් පිටපතක් ෙම් සමග අමුණා එවමි. කඩිනම් තීරණයක් පතා ඉදිරිපත් 
කරමි. 

 
 

අත්සන 
(තනතුර අතහැර ගියා ෙසේ 
සලකා ඇති තැනැත්තා) 
මුලකුරු සමග නම 

පිටපත් :  1. පරිපාලන බලධරයා  
2. ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන 
3. ෙසේවා ස්ථාන පධාන  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          CD ආකෘති පතය 
** ෙමම ආකෘතිය පසුව එක් කිරිමට කටයුතු කරනු ඇත. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      ලියාපදිංචි තැපෑල       CE ආකෘති පතය 
(අංක 42.2. වගන්තිය) 

 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/        රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන්  
         සභා කාර්යාලයය 

ෙකොළඹ 03. 
        දිනය .......................... 

..................................... මහතා, 

............................................... 

............................................... 
 

නිකුත් කර ඇති තනතුර හැරයාෙම් නිෙව්දනය පිළිබඳව 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිෙයෝග/තීරණ දැනුම් දීම 

 
.............................................. හි ......................................... වශෙයන් ෙසේවය කරමින් සිටි ඔබ 

ෙවත .............................................. විසින් ...................... දින නිකුත් කරන ලද තනතුර අතහැර යාෙම් 
නිෙව්දනයට පදනම් වූ, රාජකාරියට වාර්තා ෙනොකිරීම පිළිබඳව, ඔබ විසින් සිය කැමැත්ෙතන්ම ෙහේතු 
දක්වමින් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩෙය්  XV  වැනි පරිච්ෙඡ්දෙය් 
174  වැනි වගන්තිය පකාරව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ෙයොමු කරන ලද .................. දිනැති 
ලිපිය හා බැ ෙඳේ. 
 
02. ෙමම තනතුර අතහැර යාෙම් නිෙව්දනය නිකුත් කිරීමට අදාළව .......(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන)..... 
විසින් ...(පරිපාලන බලධරයා).. මගින් ඉදිරිපත් කරන ලද ................. දිනැති වාර්තාවද, එය සමග වූ 
ලියවිලිද, ඉහත සඳහන් ඔබෙග් ලිපිය හා ඒ සමග වූ ලියවිලිද අධɕයනය කිරීෙමන් පසු රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ලබා ෙදන ලද නිෙයෝග පහත සඳහන් පරිදි ෙව්. 
 
 2.1. ................................................................................................................................... 

2.2. ................................................................................................................................... 
2.3. ................................................................................................................................... 

 
03. එම තීරණ ෙමයින් ඔබ ෙවත කාරුණිකව දැනුම් ෙදමි.  එම නි ෙයෝග අනුව අවශɕ පියවර ගැනීම 
සඳහා ෙමම ලිපිෙය් පිටපත් .......(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන)..... හා ...(පරිපාලන බලධරයා)....  ෙවතද  ෙයොමු 
කරනු ලබන බැව් වැඩිදුරටත් ෙමයින් ඔබ ෙවත දන්වමි. 
 

අත්සන 
නම : 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 

 
පිටපත්: 1. පරිපාලන බලධරයා     
 2.ෙල්කම්, අදාළ අමාතɕාංශය          

3. ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          CF ආකෘති පතය 
(අංක 44.1. වගන්තිය) 

 
        …………………………….. 
        …………………………….. 
        දිනය ....................................... 

(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) මගින්, 
(පරිපාලන බලධරයා) මගින්, 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
.....................................ෙසේවා වɕවසථ්ාෙව්/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් ................ වැනි ෙඡ්දය/ වගන්තිය 

පකාරව,..............................ෙශේණියට/පන්තියට/තනතුරට වන උසසව්ීම ලබා ෙදන ෙලස ඉල්ලීම. 
 
01. ෙපෞද්ගලික විස්තර 
 1.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
 1.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 

1.3 ලිපිනය    : 
1.4. දුරකථන අංකය   : 
1.5. උපන් දිනය   : 

 
02. ෙසේවා විස්තර 
 2.1.  පත් කිරීම් ලිපිෙය්  

ෙයොමු අංකය :    දිනය : 
2.2. පත්වීම කියාත්මක වූ දිනය : 
2.3.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  

එම ෙසේවය :    පංතිය :   ෙශේණිය : 
2.4.  ඉල්ලීම ඉදිරිපත් කරන දිනට ෙසේවා කාලය  

අවු :   මාස :   දින : 
2.5.  රජෙය් ෙසේවෙය් ස්ථිර කර ඇති නැති බව : 
2.6.  දරමින් සිටින තනතුර : 
2.7.  ෙසේවා ස්ථානය : 

 
03.  උසස ් වීම ලබා ගැනීම සඳහා ෙසේවා වɕවසථ්ාව/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය පකාරව සපුරා ඇති 

සුදුසුකම් පිළිබඳ විස්තර 
3.1.  අධɕාපන සුදුසුකම් : 

සමත් වූ විභාගය/ 
උපාධිය/ ඩිප්ෙලෝමාව ආයතනය සමත් වූ දිනය

  
   

3.1.1. ෙසේවා වɕවස්ථාෙව්/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් ඒ පිළිබඳව සඳහන් කර ඇති ෙඡ්ද/ 
වගන්ති අංකය : 

3.2.  වෘත්තීය සුදුසුකම් : 
සමත් වූ පරික්ෂණය ආයතනය සමත් වූ දිනය

  
  

 
3.2.1. ෙසේවා වɕවස්ථාෙව්/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් ඒ පිළිබඳව සඳහන් කර ඇති ෙඡ්ද/ 

වගන්ති අංකය : 
 
 
 

3.3.  කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් : 
කුමන කාර්යක්ෂමතා සමත් වූ සමත් බව / නිදහස් කළ බව පකාශිත ලිපිය පිළිබඳව



කඩඉමද දිනය ෙයොමු අංකය දිනය නිකුත් කළ බලධරයා
  
  

3.3.1. ෙසේවා වɕවස්ථාෙව්/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් ඒ පිළිබඳව සඳහන් කර ඇති ෙඡ්ද/ 
වගන්ති අංකය : 

   
3.4.  භාෂා පවීණතා 

භාෂාව සමත් වූ විභාග ආයතනය/ නිදහස් කළ බලධරයා සමත් වූ / නිදහස් 
කළ දිනය 

   
    

3.4.1. ෙසේවා වɕවස්ථාෙව්/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් ඒ පිළිබඳව සඳහන් කර ඇති ෙඡ්ද/ 
වගන්ති අංකය : 

(ඉහත අංක 3.1., අංක 3.2.. අංක 3.3. හා අංක 3.4. යටෙත් දක්වා ඇති කරුණු සනාථ කිරීමට අදාළ සහතිකවල/ 
ලිපිවල  මුල් ෙල්ඛන හා ඡායා පිටපත බැගින් යා කර ඇත.) 
 

3.5.  ෙසේවා පළපුරුද්ද  

තනතුර ආයතනය කාල සීමාව 
දින සිට දින දක්වා 

    
  

3.5.1. ෙසේවා වɕවස්ථාෙව්/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් ඒ පිළිබඳව සඳහන් කර ඇති ෙඡ්ද/ 
වගන්ති අංකය : 

 
3.6.  වැටුප් රහිත නිවාඩු පිළිබඳ විස්තර:  

දින සිට දින දක්වා කාල සීමාව
අවු මාස දින 

     
 

3.7.  සතුටුදායක ෙසේවා කාලය  
3.7.1.  ෙසේවා වɕවස්ථාෙව්/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් ඒ පිළිබඳව සඳහන් කර ඇති ෙඡ්ද/ 

වගන්ති අංකය : 
3.7.2. ෙකදින සිට ෙකදින දක්වාද යන වග : 
3.7.3.  නියමිත කාලයට අදාළ සියලුම වැටුප් වර්ධක උපයාෙගන තිෙබ්ද යන වග : 

 
3.8.  විනය කියා මාර්ග 

3.8.1.  පමුණුවා ඇති විනය දඬුවම් 

විනය දඬුවම කියාත්මක 
කළ දිනය 

විනය නිෙයෝගය පිළිබඳව 
ෙයොමු අංකය දිනය නිකුත් කළ බලධරයා

 
 

(අදාළ ලියවිලිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
3.8.2.  ෙනොනිමි විනය කියා මාර්ග ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර 

  .............................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................. 

  (අදාළ ලියවිලිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
 

 
 
 
3.9.  ෙවනත් කරුණු  

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 



  (අදාළ ලියවිලිවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 
 
 

3.10.  නිලධරයාෙග් සහතිකය හා ඉල්ලීම 
 

3.10.1.  මා විසින් ඉහතින් දක්වා ඇති සියලු කරුණු සතɕ හා නිවැරදි බව සනාථ 
කරමි. 

3.10.2.  අවශɕ සියලු සුදුසුකම් මා විසින් සපුරා ඇති බැවින් ........................දින 
සිට  කියාත්මක වන පරිදි ....................................... උසස් වීම මා ෙවත 
ලබා ෙදන ෙලස ඉල්ලමි. 

3.10.3.  යා කර ඇති සහතික පතවල මුල් පිටපත් ඒවාෙය් ඡායා පිටපත් සමග 
සසඳා බැලීෙමන් පසු, එම මුල් පිටපත් සුරක්ෂිතව මා ෙවත ලබා ෙදන 
ෙලසද ඉල්ලමි. 

අත්සන 
මුලකුරු සමග නම 

දිනය :         තනතුර : 
 
04.  විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයාෙග් සහතිකය 
 

(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන).........,       මෙග් අංකය : 
 

*4.1. .................. ෙසේවෙය් .............. පංතිෙය් .......... ෙශේණිෙය් .......................................වන 
............................................. මහතා විසින් ඉහතින් සඳහන් කර ඇති සියලු කරුණු සතɕ 
බවට සහතකික කරමි. 

*4.1.  ඔහු විසින් ඉහතින් සඳහන් කර ඇති කරුණු අතරින් එකඟ විය ෙනොහැකි කරුණු පිළිබඳ 
නිවැරදි තත්ත්වය පහතින් දක්වනු ලබන අතර ඉතිරි කරුණු නිවැරදි බව සහතික කරමි. 
4.1.1.  ....................................................................................................................... 
4.1.2.  ....................................................................................................................... 
4.1.3.  ....................................................................................................................... 

4.2.  ඔහු විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති සහතික පතවල මුල් ෙල්ඛන හා ඡායා පිටපත් මා විසින් 
සංසන්දනය කර බලන ලදී.  ඒවා අවɕාජ සහතික පත බවට ඔහු විසින් මා ඉදිරිපිටදී ඡායා 
පිටපත්වල සටහන් කරමින් අත්සන් කර, දිනය ෙයොදන ලදී.  එෙසේම එම ඡායා පිටපත් 
සතɕ පිටපත් බවට මා විසින් සහතික කර, අත්සන් කර, දිනය ෙයොදා මාෙග් නිල මුදාව 
තබා ඇත.  මුල් ෙල්ඛන නිලධරයා ෙවත සුරක්ෂිතව ආපසු භාර දුනිමි. 

4.3.  නිලධරයාෙග් ඉල්ලීම ඉටු කිරීම නිර්ෙද්ශ කරමි/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත නිර්ෙද්ශ 
ෙනොකරමි. 

 .....................................................................................................................................
................................................................................................................................. 

 
අත්සන 
(විෂය භාර මාණ්ඩලික 
නිලධරයා) 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
( * අදාළ ෙනොවන වගන්තිය කපා හරින්න.) 

 
 
05.  ෙදපාර්තෙම්න්තු පධානෙග් නි ර්ෙද්ශය 
 

ෙල්කම්,         මෙග් අංකය : 
.................................. අමාතɕාංශය. 

 



ෙමම ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් .................................................. වශෙයන් ........................... 
ෙසේවෙය්  .................... පංතිෙය් ...................... ෙශේණිෙය් ........................................... මහතා 
විසින් ............................. උසස් වීමක් ලබා ගැනීම සඳහා ඉදිරිපත් කරන ලද අයදුම්පතය හා ඒ 
සමග වූ අෙනකුත් ලියවිලි ෙම් සමග ඉදිරිපත් කරමි.   

 
එම උසස් වීම ඔහු ෙවත ලබා දීම නිර්ෙද්ශ කරමි./ පහත සඳහන් ෙහේතු මත නිර්ෙද්ශ 

ෙනොකරමි. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
ඉදිරිපත් කරමි. 

 
අත්සන 
(ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) 
නම : 

දිනය :        තනතුර : 
 
 
06.  අමාතɕාංශ ෙල්කම්ෙග් නිර්ෙද්ශය  
 

පරිපාලන බලධරයා මගින්,       මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 

 
ඉහත සඳහන් ඉල්ලීම නිර්ෙද්ශ කරමි. / පහත සඳහන් ෙහේතු මත නිර්ෙද්ශ ෙනොකරමි.  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
ඉදිරිපත් කරමි. 

          අත්සන 
නම : 
ෙල්කම් 

දිනය :         ................... අමාතɕාංශය 
 
07.  පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය 
 

ෙල්කම්,         මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 

 
............................................... හි ............................ වශෙයන් ෙසේවය කරන ................ 

ෙසේවෙය් ............... පංතිෙය් ................ ෙශේණිෙය් ........................................ මහතා විසින් 
............................. උසස් වීම ලබා ගැනීම සඳහා ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්පත හා අෙනකුත් 
ලියවිලි ෙම් සමග ඔබ ෙවත ඉදිරිපත් කරමි. 

 
එම උසස් වීම ඔහු ෙවත ලබා දීම නිර්ෙද්ශ කරමි./ පහත සඳහන් ෙහේතූ මත නිර්ෙද්ශ 

ෙනොකරමි. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

          අත්සන 
(පරිපාලන බලධරයා) 
නම : 

දිනය :         තනතුර : 
 
 
 
 
 
 



CG ආකෘති පතය 
(44.2. වගන්තිය) 

 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/        රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන්  
         සභා කාර්යාලයය 

ෙකොළඹ 03. 
        දිනය .......................... 
 

..................................... මගින්, 

............................................... 

...................................... මහතා. 
 
.............................................. ෙසේවා වɕවසථ්ාෙව් / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය්** ............. වැනි ෙඡ්දය / 
වගන්තිය** පකාරව,.....................................ෙශේණියට/පන්තියට/තනතුරට** වන උසසව්ීම ලබා දීම. 

 
ඉහත සඳහන් උසස්වීම සම්බන්ධෙයන් ඔබ විසින් ....................... දින ඉදිරිපත් කරන ලද අයදුම් 

පතය හා බැ ෙඳේ. 
 
02. එම අයදුම් පතෙයහි සඳහන් කරුණුද, ඔබෙග් ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන, ........................ අමාතɕාංශ 
ෙල්කම් හා පරිපාලන බලධරයා විසින් දක්වා ඇති කරුණු හා නිර්ෙද්ශද අධɕයනය කිරීෙමන් පසු, ඉහත 
ශීර්ෂගත උසස්වීම ලබා ගැනීම සඳහා අවශɕ සියලු සුදුසුකම් ඔබ විසින් සපුරා ඇති බැව් තහවුරු වී ඇති 
ෙහයින්, ........................ දින සිට කියාත්මක වන පරිදි පහත සඳහන් ෙකොන්ෙද්සි වලට යටත්ව එම 
ෙශේණියට/පන්තියට/තනතුරට** ඔබ උසස් කිරීමට රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ........................ 
දින නිෙයෝග කර ඇත. 
 
03. ඒ අනුව ......................... දින සිට කියාත්මක වන පරිදි ඔබ ................................................. ට 
උසස් කරන ලද බව ෙමයින් සතුටින් දන්වමි. 
 
04. ................................... ෙසේවා වɕවස්ථාෙව් / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි** දැනට පවත්නා 
විධිවිධානද, එහි අනාගතෙය්දී සිදු කරනු ලබන සංෙශෝධන වලටද යටත්ව, ෙමම උසස් වීම කියාත්මක ෙව්. 
 
05. ..................... දිනැති ........................ අංක දරණ රාජɕ පරිපාලන චක ෙල්ඛෙයහි සඳහන් 
විධිවිධාන පකාරව ඔබට වැටුප් ෙගවනු ලැෙබ්.  එහි සඳහන් .............................. වැටුප් ඛණ්ඩය ෙමම 
තනතුරට අදාළ ෙව්. 
 
06. ෙමම උසස් වීම කියාත්මක වන දින සිට / ........................... දින සිට** වසර ............. ඉකුත් වීමට 
ෙපර, .................................. ෙසේවා වɕවස්ථාෙව් / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි** දැක්ෙවන .............. 
වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශ් ය සුදුසුකම් සපුරාලීමට ඔබ කියා කළ යුතුය. 
 
07. මීට අමතරව, ................................... ෙසේවා වɕවස්ථාෙව් / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි** 
..........................ෙඡ්දය/වගන්තිය** පකාරව,  ෙමම තනතුරට අදාළ අෙනකුත් වෘත්තීය/අධɕාපන** 
සුදුසුකම් ඔබ ලබාගත යුතුය.  
 
08.  1975 අංක 1 දරණ වත්කම් හා බැරකම් පකාශ කිරීෙම් ආඥා පනෙත් දැක්ෙවන විධිවිධාන වලට 
අනුකූලව, ඔබෙග් වත්කම් හා බැරකම් පිළිබඳ පකාශයක් ෙමම ලිපිය නිකුත් කළ දින සිට මාස තුනක් 
ඉකුත් වීමට ෙපර ඔබෙග් ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන ෙවත විධිමත්ව භාර දිමට ඔබ කියා කළ යුතුය.  (ෙමම 
වර්ෂයට අදාළව ෙමයට ෙපර ෙමම පකාශය ලබා දී ඇත්නම් ෙමම අවස්ථාෙව්දි නැවත එම පකාශය 
ලබාදිම අවශɕ ෙනොෙව්.) 
 
09.  ඔබ දැනට දරණ තනතුරට අදාළ ඔබෙග් පත් කිරීම්/ උසස් කිරීම්** ලිපිෙයහි සඳහන් අෙනකුත් 
සියලු ෙකොන්ෙද්සි  අවශɕ ෙවනස් කිරිම් සහිතව තවදුරටත් බලාත්මක ෙව්.  එෙසේම රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභා කාර්ය පටිපාටික රීති ද එපරිදිම ඔබට අදාළ ෙව්.  



 
10. ඉහත සඳහන් ෙකොන්ෙද්සි වලට යටත්ව, ඔබ විසින් ෙමම උසස් වීම, භාර ගත් / ෙනොගත් බව, 
........................................... අමාතɕාංශ ෙල්කම්ට හා පරිපාලන බලධරයාට පිටපත් සහිතව, ෙමම ලිපිය 
නිකුත් කර ඇති දින සිට සති තුනක් ඉකුත් වීමට ෙපර ඔබෙග් ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන මගින් මා 
ෙවත ලිඛිතව සනාථ කරන්න. 
 
 

අත්සන 
නම : 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
 

 
පිටපත්: 1. පරිපාලන බලධරයා   
 2.ෙල්කම්, .....................අමාතɕාංශය     

3. ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන -  ෙම් සමග ඇති ලිපිය ඉහත සඳහන් නිලධරයාට 
භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා ෙවත වාර්තා 
කරන්න. ඔබෙග් ෙයොමුව .................. ෙව්. 

 4. විගණකාධිපති    
5. ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුව 
6. ........................................................................ 
7. ........................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 

(** අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් ඉවත් කර ෙමම ලිපිය සකසා ගන්න) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CH ආකෘති පතය 
(44.3. වගන්තිය) 

 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/        රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන්  
         සභා කාර්යාලයය 

ෙකොළඹ 03. 
        දිනය .......................... 

..................................... මගින්, 

............................................... 

...................................... මහතා 
 

......................................... ෙසේවා වɕවසථ්ාෙව් / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් ............. වැනි ෙඡ්දය / 
වගන්තිය පකාරව,...................................ෙශේණියට /පන්තියට /තනතුරට වන  

උසස්වීම ලබා දීය ෙනොහැකි බව දැන්වීම. 
 

ඉහත සඳහන් උසස්වීම සම්බන්ධෙයන් ඔබ විසින් ....................... දින ඉදිරිපත් කරන ලද අයදුම් 
පතය හා බැ ෙඳේ. 
 
02. එම අයදුම් පතෙයහි සඳහන් කරුණුද, ඔබෙග් ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන, ................................ 
අමාතɕාංශ ෙල්කම් හා පරිපාලන බලධරයා විසින් දක්වා ඇති කරුණු හා නිර්ෙද්ශද අධɕයනය කිරිෙමන් 
පසු, පහත සඳහන් ෙහේතූ මත, ඉහත ශීර්ෂගත උසස්වීම ඔබට ලබා දිය ෙනොහැකි බැව් රාජɕ ෙසේවා 
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ........................ දින තීරණය කර ඇත. 
 
03. එම ෙහේතු ෙමපරිදි ෙව්. 
 3.1. ....................................................................................................................................... 

3.2. ....................................................................................................................................... 
3.3. ....................................................................................................................................... 

 
04. රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් එම තීරණය ෙමයින් ඔබ ෙවත කාරුණිකව දන්වමි. 
 
  

අත්සන 
නම : 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 

 
පිටපත්: 1. පරිපාලන බලධරයා   
 2.ෙල්කම්, .......................අමාතɕාංශය     

3. ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන -  ෙම් සමග ඇති ලිපිය ඉහත සඳහන් නිලධරයාට  
භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා ෙවත වාර්තා 
කරන්න. ඔබෙග් ෙයොමුව .................. ෙව්. 

 4. ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුව 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CI ආකෘති පතය 
(අංක 45.1. වගන්තිය) 

 
පුරප්පාඩු වූ  ෙහෝ අළුතින් ඇති කරන ලද ෙහෝ තනතුරු සඳහා රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින්  කරනු 

ලබනු උසස ්කිරීම් වලට අදාළව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ෙයොමු කරනු ලබන ඉල්ලීම් 
(අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලු විට නිතɕ වශෙයන්ම කළ යුතු උසසව්ිම් සඳහා අදාළ ෙනොෙව්.)  

 
ෙල්කම් ,         මෙග් අංකය : 
රාජɕ ෙසේවා  ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
01. තනතුර අයත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

 
1.1.  අමාතɕාංශය   : 

1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 

1.3.  ලිපිනය    : 

1.4.  දුරකථන අංකය   : 

1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 

1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

 
02. තනතුර පිළිබඳ විස්තර 

 
2.1.  තනතුරු නාමය : 

2.2.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  

2.2.1. එම ෙසේවය  : 

2.2.2.  පංතිය  :   ෙශේණිය : 

2.3. ෙසේවා වɕවස්ථාව/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය හා එහි සංෙශෝධන අනුමත කර ඇත්ෙත් රාජɕ 

ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් වන්ෙන් නම්, එම අනුමැතියට අදාළ  

  ෙයොමු අංකය :    දිනය : 

2.4.  ෙසේවා වɕවස්ථාව/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය හා එහි සංෙශෝධන අනුමත කර ඇත්ෙත් රාජɕ 

ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ෙනොවන්ෙන් නම්,  

අනුමත කළ බලධරයා: 

ඔහුෙග් අනුමැතියට අදාළ ෙයොමු අංකය :  දිනය : 

(අදාළ වනුෙය් බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටියක් නම්, අනුමත බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් හා එහි 

සංෙශෝධනවල සහතික කළ පිටපත් යා කර ඇත.) 

 
03. තනතුරු සංඛɕා පිළිබඳ විසත්ර 

 
3.1. අළුතින් තනතුරු ඇති කෙළේ නම්  

  එෙසේ තනතුරු ඇති කළ දිනය :    තනතුරු සංඛɕාව :  

3.2. සම්පූර්ණ අනුමත තනතුරු සංඛɕාව :  

(අළුතින් තනතුරු ඇති කිරීමට අනුමැතිය ගත් ලිපිෙය් සහතික කළ ඡායා පිටපතක් හා 

අනුමත තනතුරු සංඛɕාව පිළිබඳව ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන/ ආයතන පධාන විසින් සහතික 

කළ ලිපියක් යා කර ඇත.) 

3.3. ඇබෑර්තු (අළුතින් ඇති කළ හා පුරප්පාඩු) තනතුරු සංඛɕාව ගණනය කළ දිනය :  



 

04. උසස ්කිරිෙම් කියාවලියට අදාළ විසත්ර 
 
4.1. ඇබෑර්තු පිරවීම සඳහා කළමනාකරණ ෙසේවා අධɕක්ෂ ජනරාල් විසින් එකඟතාව දුන් 

ලිපිෙය් ෙයොමු අංකය :     දිනය :  

(එම ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 

4.2.  ඇබෑර්තු පිරවීම සඳහා පමාණවත් මූලɕ පතිපාදන තිෙබ්ද :  

4.3. අයදුම්පත් කැඳවීෙම් නිෙව්දනය පසිද්ධ කරනු ලබන ආකාරය:  

(ගැසට් නිෙව්දනයක් මගින්/ෙදපාර්තෙම්න්තු චකෙල්ඛයක් මගින්/ෙවනත්......................)   

(අයදුම්පත් කැඳවිමට අදාළ නිෙව්දන ෙකටුම්පත නියමිත “CJ ආකෘති  පතය” පකාරව 

භාෂාතෙයන්ම සකස් කර යා කර ඇත.) 

4.4. ලිඛිත පරික්ෂණයක් ෙව් නම් එය පවත්වනු ලබන බලධරයා කවෙරක්ද යන වග : 

4.5. බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය සඳහා අනුමැතිය ලබාගන්නා අවසථ්ාෙව්දී ලිඛිත පරීක්ෂණ 

පවත්වනු ලබන බලධරයාෙග් එකඟතාව ලිඛිතව ලබාෙගන ඉදිරිපත් කර ෙනොමැත්ෙත් 

නම්, ඒ සඳහා ඔහුෙග් ලිඛිත එකඟතාව පසුව ලබා ගත් ලිපිෙය්   

ෙයොමු අංකය :     දිනය :  

(එම එකඟතාව පළ කළ ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 

4.6. වෘත්තීය පරික්ෂණයක් ෙව් නම් එය පවත්වනු ලබන බලධරයා කවෙරක්ද යන වග :  

4.7.  බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය සඳහා අනුමැතිය ලබා ගන්නා අවස්ථාෙව්දි වෘත්තීය පරික්ෂණ  

පවත්වනු ලබන බලධරයාෙග් එකඟතාව ලිඛිතව ලබාෙගන ඉදිරිපත් කර ෙනොමැත්ෙත් 

නම්, ඒ සඳහා ඔහුෙග් ලිඛිත එකඟතාව පසුව ලබා ගත් ලිපිෙය්   

ෙයොමු අංකය :     දිනය :  

(එම එකඟතාව පළ කළ ලිපිෙය් සහතික කළ පිටපතක් යා කර ඇත.) 

4.8. අදාළ වනුෙය් වɖහගත සම්මුඛ පරික්ෂණයක්ද, සාමානɕ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක්ද යන වග: 

(වɖහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් වන්ෙන් නම්, ලකුණු දිෙම් පටිපාටිය හා සම්මුඛ පරීක්ෂණ 

අවස්ථාෙව්දී උපෙයෝගී කර ගනු ලබන උප ෙල්ඛනෙය් ෙකටුම්පත සහතික කර යා කර ඇත.) 

 
05. ෙවනත් වැදගත් කරුණු : 

 
5.1.  අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදුකළ යුතු නිලධරයාෙග්  

නම   : 

තනතුර   : 

දුරකථන අංක  : 

ෆැක්ස් අංකය  : 

 5.2. ............................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................... 

 
 

 
 
 
 



06. ෙදපාර්තෙම්න්තු පධානෙග් සහතිකය හා ඉල්ලීම 
 
ඉහත සඳහන් කරුණු නිවැරදි බවත්, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා වකෙල්ඛ අංක ................/2010 
පකාරව යා කළ යුතු සියලු ලියවිලි ෙමම වාර්තාවට යාකර ඇති බවත් සහතික කරමි.  ෙමම 
වාර්තාෙවහි සඳහන් කර ඇති තනතුරු ඇබෑර්තු සඳහා සුදුසු තැනැත්තන් උසස් කිරීම නිර්ෙද්ශ 
කරන අතර ඒ සඳහා අපමාදවම අවශɕ කටයුතු කරන ෙලස කාරුණිකව ඉල්ලමි.  අයදුම්පත් 
කැඳවී ෙම් නිෙව්දනය පසිද්ධ කළ දිනෙය් සිට උසස් කිරීම් කියාත්මක කිරීෙම් දිනය දක්වා 
කාර්යයන් ඉටු කිරීමට අෙප්ක්ෂිත කල්පිත දින සටහන “D ආකෘති පතය” පකාරව සකස් කර යා 
කර ඇත. 
 
සකස් කෙළේ       පරික්ෂා කෙළේ  
 
අත්සන :      අත්සන : 
(විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධරයා)   (විෂය භාර ෙජɕෂ්ඨ මාණ්ඩලික නිලධරයා) 
නම :      නම  : 
තනතුර :      තනතුර  : 
දිනය  :      දිනය  : 

 
        අත්සන  : 
        නම   : 
        (ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) 
        තනතුර  : 
        දිනය   : 
 
 
7.  අමාතɕාංශ ෙල්කම්ෙග් හා පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය : 
 

මෙග් අංකය :      මෙග් අංකය : 
 
නිර්ෙද්ශ කරමි/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත  නිර්ෙද්ශ කර/ පහත සඳහන් ෙහේතු මත නිර්ෙද්ශ 
නිර්ෙද්ශ  ෙනොකරමි.  ෙනොකර ඉදිරිපත් කරමි. 
..............................................................  ...................................................................... 
..............................................................  ....................................................................... 
 
 
අත්සන       අත්සන 
නම  :      (පරිපාලන බලධරයා) 
ෙල්කම් :      නම  : 
.............................. අමාතɕාංශය    තනතුර  : 
දිනය :      දිනය : 

 
 
 
 
* අනවශɕ වචන කපා හරින්න. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CJ ආකෘති පතය 
(අංක 45.1.5.  වගන්තිය) 

   
ෙපොදු ආකෘති පතයකි.  අදාළ පරිදි සංෙශෝධනය සහිතව ෙයොදා ගත යුතුය. 
  

රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් සිදුකරනු ලබන පත්කිරීම් 

  ............................ෙසේවෙය් / ..........................අමාතɕාංශෙය් / ..................... ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් 
....................................... තනතුරු සඳහා උසස ්කිරීෙම් තරග විභාගය / වɖහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය / 

වෘත්තීය පරීක්ෂණය  - 20.............. 
  

............................. ෙසේවෙය් / අමාතɕාංශෙය් / ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ................. ෙශේණිෙය් / 
.............. පන්තිෙය් /  ....................... තනතුෙරහි ............... දිනට පවතින පුරප්පාඩු තනතුරු ......... ක් 
සඳහා  සුදුසුකම් ඇති අෙප්ක්ෂකයන්ෙගන් අයදුම්පත් කැඳවීමට රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව තීරණය කර 
ඇත. පත්කරනු ලබන අයෙග් සංඛɕාව හා පත්වීම් කියාත්මක වන දිනය රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
විසින් තීරණය කරනු ලැෙබ්. කිසියම් පුරප්පාඩු සංඛɕාවක් ෙහෝ පුරප්පාඩු සියල්ලම ෙහෝ ෙනොපිරවීමට 
බලය රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව සතුය. 

 
1. තනතුර පිළිබඳ රැකියා විස්තරය: 

1.1.  වැටුප් පරිමාණය: 
 (අදාළ වන පරිදි) 

 
1.2. ෙසේවෙය් ෙයදවීම පිළිබඳ ෙපොදු නියමයන් හා ෙකොන්ෙද්සි: 

1.2.1. ෙමම තනතුර ස්ථිර ය. විශාම වැටුප් සහිත ය. වැන්දඹු හා අනත්දරු / වැන්දඹු පුරුෂ 
හා අනත්දරු විශාම වැටුප් අරමුදලට දායක විය යුතුය. 

1.2.2 පත්වීම් ලාභීන් රාජɕ ෙසේවෙය් ෙමන්ම පළාත් රාජɕ ෙසේවෙය් ද  ෙසේවය කිරීමට 
යටත් ෙව්. නමුත්, පළාත් රාජɕ ෙසේවයට මුදා හැර ඇති කාල සීමාවකදී වුවද 
පත්වීම්ලාභියාෙග් පරිපාලන හා විනය බලධාරිත්වය රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
සතු වනු ඇත. (සටහන: ෙමම ෙකොන්ෙද්සි අධɕාපන පරිපාලන ෙසේවය හැර 
අෙනකුත් දීප වɕාප්ත ෙසේවා සඳහා පමණි) 

1.2.3. පත්වීම් ලාභීන් ෙද්ශය තුළ නියම කරනු ලබන ඕනෑම පෙද්ශයක ෙසේවය සඳහා 
වාර්තා කළ යුතුය. 

1.2.4. උසස් කිරීම් සඳහා ෙතෝරාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් අදාළ තනතුෙරහි රාජකාරි 
නියමිත දිනෙය් දී භාරගත යුතු අතර එෙසේ රාජකාරි භාර ගැනීමට අෙපොෙහොසත් 
වන හා/ෙහෝ පත් කරන ලද තනතුරක/ පත් කරන ලද පෙද්ශයක රාජකාරි භාර 
ගැනීෙමන් වැළකී සිටින ෙහෝ පතික්ෙෂේප කරන පත්වීම්ලාභින්ෙග් පත්වීම් අෙහෝසි 
වීමට ඉඩ ඇත. 

1.2.5. ශී ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය් ආණ්ඩුකම වɕවස්ථාෙව් හා අෙනකුත් 
වɕවස්ථාපිත  විධිවිධාන, රජය විසින් කලින් කලට රාජɕ ෙසේවය සම්බන්ධෙයන් 
ගනු ලබන පතිපත්තිමය තීරණ, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා රීති, නිෙයෝග හා 
කාර්ය පටිපාටි ඇතුලු රාජɕ  ෙසේවෙය් පත්වීම් පාලනය ෙකෙරන ෙපොදු 
ෙකොන්ෙද්සි වලින්ද, අංක ..................... හා ...................... දිනැති ගැසට් පතෙයහි 
පළකරන ලද  ........................... ෙසේවා වɕවස්ථා ෙවන්/ ....................... 
තනතුරට අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිෙයන් පනවා ඇති නියමයන් හා 
ෙකොන්ෙද්සින්ෙගන්ද එම වɕවස්ථාවට / බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටියට කර ඇති 
හා/ෙහෝ මින් මතු ෙකෙරන  සංෙශෝධන වලින්ද තනතුරට පත්කිරීෙම්දී නිකුත් 
කරනු ලබන පත්කිරීම් ලිපිෙයහි දැක්ෙවන අෙනකුත් ෙකොන්ෙද්සි වලින් ද ෙමම 
පත්වීම පාලනය වනු ඇත. 

 
 

2. සුදුසුකම්: 



(සටහන: ෙමම සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසාන දින වන විට සෑම ආකාරයකින්ම 
සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.) 
2.1. වයස් සීමාව (අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසන් දිනට) 

(ෙසේවා වɕවස්ථාව/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව, අදාළ වන පරිදි)  
       2.2. අධɕාපන සුදුසුකම් :  

(ෙසේවා වɕවස්ථාව/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව, අදාළ වන පරිදි) 
................................................................................................................  

       2.3.  වෘත්තීය සුදුසුකම් : 
(ෙසේවා වɕවස්ථාව/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව, අදාළ වන පරිදි)  

2.3.1. ...................................තනතුෙරහි/ ෙමම නිෙව්දනෙය් පළමුවන 
උපෙල්ඛණෙය් දැක්ෙවන තනතුරක* ස්ථිර කරන ලද නිලධරෙයක් විය 
යුතුය. 

2.3.2. ...................................තනතුෙරහි/ ෙමම නිෙව්දනෙය් පළමුවන 
උපෙල්ඛණෙය් දැක්ෙවන තනතුරක* වසර .....................ක සතුටුදායක 
ෙසේවා කාලයක්/ සකිය හා සතුටුදායක ෙසේවා කාලයක්* සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතුය. 

2.3.3. අයදුම්පත් කැඳවන අවසාන දිනට පූර්වාසන්න වසර ............. ක වැටුප් 
වර්ධක උපයාෙගන තිබිය යුතුය (අදාළ වැටුප් පරිමාණෙය් උපරිමයට 
පැමිණිම මත වැටුප් වර්ධක ෙනොෙගවන නිලධරයන් සඳහා අදාළ 
ෙනොෙව්). 

2.3.4. පූර්වාසන්න වසර ............................ක කාලසීමාව තුළ සිදු කරන ලද 
වරදක් සම්බන්ධෙයන් විනය දඬුවම් ලබා ෙනොතිබිය යුතුය. 

2.3.5. ................................................................................................... 
       2.4. ෙසේවා සුදුසුකම් : 

(ෙසේවා වɕවස්ථාව/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව, අදාළ වන පරිදි)  
.......................................................................................................... 

       2.5. ෙවනත් සුදුසුකම්:  
(ෙසේවා වɕවස්ථාව/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව, අදාළ වන පරිදි)  
............................................................................................................ 

   
3. උසස ්කිරීම් සඳහා ෙතෝරාගනු ලබන කමය:  

       3.1. (ෙසේවා වɕවස්ථාව/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව, අදාළ වන පරිදි) 
  ................................................................................................................... 

3.2. අයදුම්කරුවන් කිහිප ෙදෙනකු සම ලකුණු ලබාෙගන ඇත්නම්, එවැනි අවස්ථාවල 
සුදුසු තීරණයක් ගැනීම (එම සියලු අයදුම්කරුවන් පත් කිරීම ෙහෝ ෙනොකිරීම) 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් කරනු ලබන අතර එය අවසාන තීරණය වනු 
ඇත. 

 
4. තරග විභාග/ සම්මුඛ පරීක්ෂණ/ වෘත්තීය පරීක්ෂණ පිළිබඳ විස්තර : 

4.1. උසස් කිරීම් සඳහා වන තරග විභාගයන් රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් උපෙදස් 
පරිදි (විභාග පැවැත්වීෙම් බලධරයා විසින්)  තීරණය කරනු ලබන ඉදිරි දිනයකදී 
(ෙකොළඹ) දී පවත්වනු ඇත. විභාගය පැවැත්ෙවන දිනය (විභාග පැවැත්වීෙම් 
බලධරයා විසින්)  පුවත්පත් නිෙව්දනයක් මගින් පසිද්ධ කරනු ඇත. 

4.2. ෙමම විභාගය කල් දැමීමට ෙහෝ අවලංගු කිරීමට ෙහෝ රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභාෙව් උපෙදස්වලට යටත්ව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම්ට / 
................................ අමාතɕාංශෙය් ෙල්කම්ට බලය ඇත. 

4.3. විභාගය සිංහල, ෙදමළ හා ඉංගීසි මාධɕයන්ෙගන් පවත්වනු ලැෙබ්. 
අෙප්ක්ෂකෙයකුට තමා කැමති එක් මාධɕයකින් ෙමම විභාගයට ෙපනී සිටිය හැකි 
අතර එම භාෂා මාධɕය අයදුම්පෙතහි අදාල පරිදි දැක්විය යුතුය.  තම අයදුම්පෙතහි 
සඳහන් කරන විභාග මාධɕය පසුව ෙවනස් කිරීමට ඉඩ ෙදනු ෙනොලැෙබ්.  



(සටහන: බඳවා ගැනීෙම් සුදුසුකම් සපුරා ඇති මාධɕෙයන් පමණක් අයදුම්කිරීමට 
අදාළ සීමාකිරීම් ෙසේවා වɕවස්ථාෙව් ෙහෝ බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිෙයහි දක්වා ඇති 
අවස්ථාවක ඉහත ෙකොන්ෙද්සි අදාල පරිදි සංෙශෝධනය කර ගත යුතුය) 

      4.4. විභාග සංයුතිය:  
(ෙසේවා වɕවස්ථාව/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව, අදාළ වන පරිදි) 
...................................................................................................... 

      4.5. විභාග ගාස්තු: 
 (අදාළ වන්ෙන් නම් පමණි) 

     4.6.  විභාගයට ඇතුලත් වීම: 
4.6.1 පහත ......... ෙඡ්දෙයහි දක්වා ඇති පරිදි විධිමත්ව අයදුම් කරන සියලුම 

අයදුම්කරුවන් සඳහා (විභාග පැවැත්වීෙම් බලධරයා විසින්) විභාග පෙව්ශ පත 
නිකුත් කරනු ඇත.  

4.6.2 නිෙව්දනෙය් සඳහන් සියලුම සුදුසුකම් සපුරා ඇතැයි යන උපකල්පනය මත විභාග 
පෙව්ශ පත නිකුත්කරනු ලැෙබ්. අයදුම්කරුවකුට විභාග පෙව්ශ පතයක් නිකුත් 
කිරීම ඔහු ෙහෝ ඇය ෙමම විභාගයට ෙපනී සිටීමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරා ඇති 
බවට සාක්ෂියක් ෙලස ෙනො සැලකිය යුතුය. 

4.6.7 ෙමම විභාගයට ෙපනී සිටීම ෙවනුෙවන් අයදුම්කරුවන්ට දැරීමට සිදුවන ගමන් 
වියදම් ෙහෝ ෙවනත් කිසිදු වියදමක් සඳහා කිසිදු ෙගවීමක් ෙහෝ දීමනාවක් සිදු 
කරනු ෙනොලැෙබ්. 

4.7. නියමිත සුදුසුකම් තහවුරු කරනු ලබන සහ තරග විභාගෙය් දී වැඩිම ලකුණු 
ලබාගත් අයදුම්කරුවන් උසස්වීම් සඳහා ෙතෝරාගනු ඇත. එෙහත්, ඉහත දැක්වූ 
පරිදි, කිසියම් පුරප්පාඩු සංඛɕාවක් ෙහෝ පුරප්පාඩු සියල්ලම ෙහෝ ෙනොපිරවීෙම් 
බලය රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව සතුය. 

  
5. වɖහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ/ වෘත්තීය පරීක්ෂණ: 

5.1. වɖහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ/ වෘත්තීය පරීක්ෂණ ලකුණු පටිපාටිය  
(ෙසේවා වɕවස්ථාව/ බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව, අදාළ වන පරිදි) 
..................................................................................................... 

      5.2. සියලුම අයදුම්කරුවන් / තරග විභාග මගින් ඉහළම ලකුණු ලබන අයදුම්කරුවන්* 
පහත සඳහන් විධිවිධාන යටෙත් සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට ෙපනී සිටිය යුතුය.  
(ෙසේවා වɕවස්ථාව / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව එක් එක් විෂය සඳහා අවම 
ලකුණු සීමාවන් අදාළ වන පරිදි දැක්විය යුතුය.)  

 5.3. උසස් කිරීම් සඳහා වන වɖහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ/ වෘත්තීය පරීක්ෂණ රාජɕ 
ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් උපෙදස් පරිදි (පරිපාලන බලධරයා/ අමාතɕාංශ ෙල්කම්/ 
ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන) විසින්  තීරණය කරනු ලබන ඉදිරි දිනයකදී (ෙකොළඹ) දී 
පවත්වනු ඇත. වɖහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ/ වෘත්තීය පරීක්ෂණ පැවැත්ෙවන 
දිනයන් (පරිපාලන බලධරයා/ අමාතɕාංශ ෙල්කම්) විසින් (පුවත්පත් 
නිෙව්දනයක්/ෙදපාර්තෙම්න්තු චකෙල්ඛයක්) මගින් පසිද්ධ කරනු ඇත/ 
අයදුම්කරුවන් ෙවත ලිඛිතව දන්වනු ඇත. 

      5.4. ෙමම විභාගය කල් දැමීමට ෙහෝ අවලංගු කිරීමට ෙහෝ රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභාෙව් උපෙදස්වලට යටත්ව, රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම්ට/ 
පරිපාලන බලධරයාට/........................ අමාතɕාංශෙය් ෙල්කම්ට බලය ඇත. 

      5.5. රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලයක්/ වෘත්තීය පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් වɖහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ/ 
වෘත්තීය පරීක්ෂණ ෙමෙහ යවනු ලැෙබ්. 

 5.6. වɖහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණෙය්දී/ වෘත්තීය පරීක්ෂණෙය්දී නියමිත සුදුසුකම් තහවුරු 
කරනු ලබන සහ වැඩිම ලකුණු ලබාගත් අයදුම්කරුවන් උසස්වීම් සඳහා 
ෙතෝරාගනු ඇත. එෙහත්, ඉහත දැක්වූ පරිදි, කිසියම් පුරප්පාඩු සංඛɕාවක් ෙහෝ 
පුරප්පාඩු සියල්ලම ෙහෝ ෙනොපිරවීෙම් බලය රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව සතුය. 

 
 



 
 

6. අයදුම් කිරීෙම් කමය: 
6.1. ෙමම නිෙව්දනයට යා කර ඇති ආදර්ශ ආකෘතිය අනුව ඒ4 පමාණෙය් කඩදාසියක 

ෙදපැත්තම උපෙයෝගී කර ගනිමින් අයදුම්පත් පිළිෙයළ කර ගත යුතුය. නැතෙහොත් 
www.psc.gov.lk යන ෙවබ් ලිපිනෙයහි දැක්ෙවන අයදුම්පත ආකෘතිය උපෙයෝගී 
කර ගත යුතුය. 
සැ.යු.:  ආදර්ශ ආකෘතිය අනුව පිළිෙයළ ෙනොකළ අයදුම්පත් දැනුම් දීමකින් 
ෙතොරව පතික්ෙෂේප කරනු ඇත. 

6.2. අයදුම්පතය, අයදුම්කරු විභාගයට ෙපනී සිටීමට අදහස් කරන මාධɕෙයන් ම 
සම්පූර්ණ කළ යුතුය. 

6.3. තමා විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන අයදුම්පත නිවැරදිව හා විධිමත් ව සම්පුර්ණ කර 
ඇති බවට වගබලා ගත යුතුය. ආදර්ශ අයදුම්පතයට අනුකූල ෙනොවන හා / ෙහෝ 
අසම්පූර්ණ ෙලස ෙතොරතුරු සඳහන් කර ඇති අයදුම්පත් දැනුම් දීමකින් ෙතොරව 
පතික්ෙෂේප කරනු ඇති අතර එෙසේ අයදුම්පත් පතික්ෙෂේප වීෙම් වගකීම අයදුම්කරු 
විසින් ම දැරිය යුතුය. 

6.4. අයදුම්පතෙයහි අයදුම්කරුෙග් අත්සන, ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන ෙහෝ ආයතන 
පධාන විසින් සහතික කරනු ලැබිය යුතුය. 

6.5. අයදුම්පතෙයහි ඡායා පිටපතක් අයදුම්කරු ළඟ තබාගැනීම පෙයෝජනවත් වනු ඇත. 
6.6. විධිමත් පරිදි සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 20...................... වැනි දින ෙහෝ ඊට 

ෙපර ලැෙබන ෙසේ පහත ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑෙලන්/ ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන/ 
ආයතන පධාන මගින් එවිය යුතුය.  

   අයදුම් පත් එවිය යුතු ලිපිනය:   ................................................. 
        ................................................. 

6.7. ඉහත 6.6 ෙඡ්දෙයහි දැක්වූ ලිපිනයට හැර ෙවනත් ලිපිනයකට ෙයොමු කරනු ලබන 
අයදුම්පත් පතික්ෙෂේප කරනු ලැෙබ්. 

6.8. අයදුම්පත් බහා එවන කවරෙය් වම්පස ඉහළ ෙකළවෙරහි “............................. 
ෙසේවෙය් / අමාතɕාංශෙය් / ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ................. ෙශේණිෙය් / .............. 
පන්තිෙය් /  ....................... තනතුරට උසස් කිරීෙම් තරග විභාගය/ වɖහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය/ වෘත්තීය පරීක්ෂණය" යනුෙවන් පැහැදිලිව ලිවිය යුතුය. 

6.9. අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසාන දිනට පසුව ලැෙබන කිසිදු අයදුම්පතක් භාරගනු 
ෙනොලැෙබ්. තවද, අයදුම්පත් තැපෑෙල්දී නැති වූ ෙහෝ පමාද වූ බවට කරන පැමිණීලි 
සලකා බලනු ෙනොලැෙබ්. අවසාන දිනය දක්වා ඉල්ලුම්පත් එවීම පමාද කිරීෙමන් 
සිදුවිය හැකි අලාභ හානි අයදුම්කරුවන් විසින්ම විඳ දරා ගත යුතුය. 

 
7. සාවදɕ ෙතොරතුරු සැපයීම: 

යම් අයදුම්කරුවකුට ෙමම තනතුර සඳහා අයදුම්කිරීමට අවශɕ සුදුසුකම් ෙනොමැති බව 
අනාවරණය වුවෙහොත්, විභාගයට/ සම්මුඛ පරීක්ෂණයට/ වෘත්තීය පරීක්ෂණයට කලින් ෙහෝ 
විභාගය/ සම්මුඛ පරීක්ෂණය/ වෘත්තීය පරීක්ෂණය පවත්වන කාලෙය් දී ෙහෝ විභාගෙයන්/ 
සම්මුඛ පරීක්ෂණෙයන්/ වෘත්තීය පරීක්ෂණෙයන් පසුව ෙහෝ ඕනෑම අවස්ථාවක දී ඔහුෙග් / 
ඇයෙග් අෙප්ක්ෂකත්වය අවලංගු කරනු ඇත. අෙප්ක්ෂකෙයකු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් 
කරුණක් ඔහු / ඇය එම කරුණ සාවදɕ බව දැන දැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බව ෙහළි වුවෙහොත් 
ෙහෝ යම් වැදගත් කරුණක් දැන දැනම යටපත් කර ඇති බව ෙහළි වුවෙහොත් ෙහෝ 
අෙප්ක්ෂකයා ෙමම තනතුර සඳහා අයදුම් කිරීමට නුසුදුස්ෙසකුව සිටි බව ඔප්පු වුවෙහොත් ෙහෝ 
එම කරුණ ඔහුෙග් / ඇයෙග් ෙසේවා කාලය තුළ ඕනෑම අවස්ථාවක දී ඔහු / ඇය වහාම රජෙය් 
ෙසේවෙයන් පහ කිරීමට ෙහෝ කළින් දැරූ තනතුරට ආපසු යැවීමට ෙහෝ ඉඩ ඇත.  

 
8. ෙමහි විධිවිධාන සලසා ෙනොමැති කරුණු පිළිබඳව තීරණ ගැනීමට බලය රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 

සභාව ෙවත ඇත. 
 



9. ෙමම අයදුම්පත් කැඳවීෙම් නිෙව්දනෙය් සිංහල, ෙදමළ හා ඉංගීසි පාඨ අතර යම් අනනුකූලතාවයක් 
ඇති වුවෙහොත් එවිට සිංහල භාෂා පාඨය බල පැවැත්විය යුතුය. 

 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාෙව් නියමය පරිදි, 
 
 

ෙල්කම් 
.......................................අමාතɕාංශය 

 
දිනය............................................. 
කාර්යාලයීය ලිපිනය:................................... 
 
 
 
 
 
* ආකෘති පතෙය් සඳහන් වන එෙහත් ෙසේවයට/තනතුරට උසස්කිරීමට අදාළ ෙසේවා වɕවස්ථාව/ බඳවා 
ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව, අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් ඉවත් කර නිෙව්දනය සකසා ගත යුතුය. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CK ආකෘති පතය 
(අංක 45.5. වගන්තිය) 

 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/        රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන්  
         සභා කාර්යාලයය 

ෙකොළඹ 03. 
        දිනය .......................... 
 

..................................... මගින්, 

............................................... 

...................................... මහතා. 
 
............................ ෙසේවා වɕවසථ්ාෙව් / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය්** ............. වැනි ෙඡ්දය/ වගන්තිය** 

පකාරව, .............................................. තනතුරට උසස් කිරීම. 
 

ඉහත උසස් වීම් ලබාදීම සම්බන්ධෙයන් පවත්වන ලද ලිඛිත පරීක්ෂණෙය් හා/ ෙහෝ වෘත්තිය 
පරීක්ෂණෙය් හා/ ෙහෝ  වɖහගත/ සාමානɕ සම්මුඛ පරික්ෂණෙය්** පතිඵල අනුව, එම උසස්වීම ලබා 
ගැනීම සඳහා අවශ් ය සියලු සුදුසුකම් ඔබ විසින් සපුරා ඇති බැව් තහවුරු වී ඇති ෙහයින්, ........................ 
දින සිට කියාත්මක වන පරිදි පහත සඳහන් ෙකොන්ෙද්සි වලට යටත්ව එම තනතුරට ඔබ උසස් කිරීමට 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ........................ දින තීරණය කර ඇත. 
 
02. ඒ අනුව ......................... දින සිට කියාත්මක වන පරිදි ඔබ ................................................. ට 
උසස් කරන ලද බව ෙමයින් සතුටින් දන්වමි. 
 
03. ................................... ෙසේවා වɕවස්ථාෙව් / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි** දැනට පවත්නා 
විධිවිධානද, එහි අනාගතෙය්දී සිදු කරනු ලබන සංෙශෝධන වලටද යටත්ව, ෙමම උසස් වීම කියාත්මක ෙව්. 
 
04. ..................... දිනැති ........................ අංක දරණ රාජɕ පරිපාලන චක ෙල්ඛෙයහි සඳහන් 
විධිවිධාන පකාරව ඔබට වැටුප් ෙගවනු ලැෙබ්.  එහි සඳහන් .............................. වැටුප් ඛණ්ඩය ෙමම 
තනතුරට අදාළ ෙව්. 
 
05. ෙමම උසස් වීම කියාත්මක වන දින සිට / ........................... දින සිට** වසර ............. ඉකුත් වීමට 
ෙපර, .................................. ෙසේවා වɕවස්ථාෙව් / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි දැක්ෙවන .............. වැනි 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉම ඉක්මවා යාමට අවශɕ සුදුසුකම් සපුරාලීමට ඔබ කියා කළ යුතුය. 
 
06**. මීට අමතරව, ................................... ෙසේවා වɕවස්ථාෙව් / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙයහි** 
..........................ෙඡ්දය/වගන්තිය** පකාරව,  ෙමම තනතුරට අදාළ අෙනකුත් වෘත්තීය/අධɕාපන** 
සුදුසුකම් ඔබ ලබාගත යුතුය.  
 
07.  1975 අංක 1 දරණ වත්කම් හා බැරකම් පකාශ කිරීෙම් අඥා පන්ෙත් දැක්ෙවන විධිවිධාන වලට 
අනුකූලව, ඔබෙග් වත්කම් හා බැරකම් පිළිබඳ පකාශයක් ෙමම ලිපිය නිකුත් කළ දින සිට මාස තුනක් 
ඉකුත් වීමට ෙපර ඔබෙග් ෙදපාර්තෙම්න්තු පධාන ෙවත විධිමත්ව භාර දිමට ඔබ කියා කළ යුතුය.  (ෙමම 
වර්ෂයට අදාළව ෙමයට ෙපර ෙමම පකාශය ලබා දී ඇත්නම් ෙමම අවස්ථාෙව්දි නැවත එම පකාශය 
ලබාදිම අවශɕ ෙනොෙව්.) 
 
08.  ඔබ දැනට දරණ තනතුරට අදාළ ඔබෙග් පත් කිරීම් / උසස් කිරීම්** ලිපිෙයහි සඳහන් අෙනකුත් 
සියලු ෙකොන්ෙද්සි  අවශɕ ෙවනස් කිරිම් සහිතව තවදුරටත් බලාත්මක ෙව්.   
 
 
 
 
 



 
09. ඉහත සඳහන් ෙකොන්ෙද්සි වලට යටත්ව, ඔබ විසින් ෙමම උසස් වීම, භාර ගත් / ෙනොගත් බව, 
........................................... අමාතɕාංශ ෙල්කම්ට හා පරිපාලන බලධරයාට පිටපත් සහිතව, ෙමම ලිපිය 
නිකුත් කර ඇති දින සිට සති තුනක් ඉකුත් වීමට ෙපර ඔබෙග් ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන මගින් මා 
ෙවත ලිඛිතව සනාථ කරන්න. 
 
 

අත්සන 
නම : 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 
 

 
පිටපත්: 1. පරිපාලන බලධරයා   
 2.ෙල්කම්, .....................අමාතɕාංශය     

3. ෙදපාර්තෙම්න්තු/ ආයතන පධාන -  ෙම් සමග ඇති ලිපිය ඉහත සඳහන් නිලධරයාට 
භාර දී, ඔහු එම ලිපිය භාරගත් බැව් මා ෙවත වාර්තා 
කරන්න. ඔබෙග් ෙයොමුව .................. ෙව්. 

 4. විගණකාධිපති    
5. ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුව 
6. ........................................................................ 
7. ........................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (** අදාළ ෙනොවන ෙකොටස් ඉවත් කර ෙමම ලිපිය සකසා ගන්න) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CL ආකෘති පතය 
(අංක 46.2. වගන්තිය) 

බලය අභිනිෙයෝජිත බලධරයකු විසින් ගන්නා ලද තීරණයකට එෙරහිව, ........................................ හි 
.................................... වශෙයන් ෙසේවෙය් නියුතු / නියුතුව සිටි ........................................... මහතා විසින් 

.......................... දාතමින් ඉදරිපත් කර ඇති අභියාචනය පිළිබඳව වාර්තා කිරීම. 
 

..................................... අමාතɕාංශෙය් ෙල්කම් මගින්,   මෙග් අංකය : 
*(පරිපාලන බලධරයා) මගින්, 
ෙල්කම්,          
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව.        
 
01. ෙදපාර්තෙම්න්තුව/ ආයතනය පිළිබඳ විස්තර 

1.1.  අමාතɕාංශය   : 
1.2.  ෙදපාර්තෙම්න්තුව / ආයතනය : 
1.3.  ලිපිනය    : 
1.4.  දුරකථන අංකය   : 
1.5.  ෆැක්ස් අංකය   : 
1.6.  විදɖත් තැපැල් ලිපිනය  : 

 
02. අභියාචක පිළිබඳ විස්තර  

2.1.  සම්පූර්ණ නම    : 
 2.2.  ජාතික හැඳුනුම් පත් අංකය : 

2.3 ලිපිනය    : 
2.4. දුරකථන අංකය   : 
2.5. උපන් දිනය   : 

 
03. අභියාචකෙග් ෙසේවා විසත්ර 
 3.1.  රජෙය් ෙසේවෙය් ආරම්භක පත්වීම කියාත්මක වූ දිනය : 

3.2.  රජෙය් ෙසේවෙය් ස්ථිර කර ඇති/ නැති බව :  
3.3.  කිසියම් ෙසේවයකට අයත් වන්ෙන් නම්  

3.3.1. එම ෙසේවය :    
3.3.2. පංතිය  :   ෙශේණිය  : 

3.4.  දරමින් සිටින/ අවසන් වශෙයන් දැරූ තනතුර  : 
3.4.1. එම තනතුරට පත් වූ දිනය : 
3.4.2.  එම තනතුෙරහි ස්ථිර කර ඇති/ නැති බව : 

 3.5. වැටුප් ඛණ්ඩය :    වැටුප් පියවර  (මාසික) : රු.  
3.6. රජෙය් ෙසේවෙය් ස්ථිර කරන ලද දින සිට අදාළ තීරණය / නිෙයෝගය ලබාදුන් දින දක්වා 

සම්පූර්ණ ෙසේවා කාලය : 
අවු :  මාස :   දින : 

3.7.  විශාම වැටුප් හිමිකම් තහවුරු ෙකොට ෙගන ඇති / නැති බව :  
3.8.  ෛවකල්පික විශාම ගැනීෙම් වයසට එලෙඹන දිනය : 
3.9.  ෙසේවා දිගුවක් ලබා ඇත්නම් කී වැනි ෙසේවා දිගුවද යන වග : 

 3.10.  අභියාචකෙග් පූර්ව ෙසේවා වාර්තාව 
අනු අංකය තනතුර ආයතනය දින සිට දින දක්වා
   
     

 
04. අභියාචක විසින් අභියාචනය ඉදිරිපත් කිරීම පිළිබඳ විස්තර  

4.1. රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති යටෙත් අභියාචනය යථා පරිදි ඉදිරිපත් 
කර ඇත. / නැති අතර ඒ පිළිබඳ විස්තර ෙමපරිදි ෙව්. 

  ................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................ 



4.2. නියමිත කාල සීමාව තුළ අභියාචනය ඉදිරිපත් කර ඇත. / නැති අතර ඒ පිළිබඳ විස්තර 
ෙමපරිදි ෙව්. 
................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................ 
 
05. අභියාචනයට පදනම්ව ඇති තීරණය / නිෙයෝගය පිළිබඳ විසත්ර 
 5.1.  තීරණය/ නිෙයෝගය කුමක්ද යන වග : 
  ................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................ 
 5.2. තීරණය/ නිෙයෝගය ෙදන ලද්ෙද් කා විසින්ද යන වග : 

5.3. තීරණය/ නිෙයෝගය අභියාචක ෙවත යැවූ  
දිනය :   ආකාරය : 

5.4.  තීරණය/ නිෙයෝගය සම්බන්ධ ෙවනත් වැදගත් කරුණු : 
  ................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................ 
 
06.  තීරණයට/ නිෙයෝගයට එෙරහිව අභියාචක විසින් දක්වා ඇති ෙහේතු පිළිබඳ නිරීක්ෂණ   
අනු අංකය ෙහේතුව නීරික්ෂණ 
 
 

 
 
 

 
07. කරුණු සනාථ කිරීම සඳහා යා කර ඇති ඇමුණුම් (අදාළ ලිපිවල සහතික කළ ඡායා පිටපත් හා 

අදාළ පිටු ෙකොඩි කරමින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන ෙගොනු) පිළිබඳ විස්තර 
7.1. .................................................................................................................................. 
7.2. .................................................................................................................................. 
7.3. .................................................................................................................................. 

 
08. ෙවනත් වැදගත් කරුණු : 

8.1.  අවශɕ ෙව් නම් ෙම් පිළිබඳව කිසියම් විමසීමක් සිදුකළ යුතු නිලධරයාෙග්  
නම   : 
තනතුර   : 
දුරකථන අංක  : 
ෆැක්ස් අංකය  : 

 8.2. ............................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................... 
 
09. බලය අභිනිෙයෝජිත බලධරයාෙග් සහතිකය හා නිර්ෙද්ශය  

9.1. ඉහතින් සඳහන් සියලු කරුණු සතɕ හා නිවැරදි බව සහතික කරමි. 
9.2. අභියාචනය පිළිබඳව පහත සඳහන් පියවර ගැනීම නිර්ෙද්ශ කරමි. 
 9.2.1. ...................................................................................................................... 

9.2.2. ...................................................................................................................... 
9.2.3. ...................................................................................................................... 

 9.3. ඉහත සඳහන් සියලු ඇමුණුම් ෙම් සමග යා කර ඇත. 
අත්සන 
(බලය අභිනිෙයෝජිත බලධරයා) 
නම : 

දිනය  :       තනතුර : 
 
 
 
 



10. අමාතɕාංශ ෙල්කම්ෙග් නිර්ෙද්ශය 
*පරිපාලන බලධරයා මගින්,       මෙග් අංකය : 
ෙල්කම්, 
රාජɕ  ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
10.1.  ........... (බලය අභිනිෙයෝජිත බලධරයා) ..... විසින් ඉහතින් දක්වා ඇති නිර්ෙද්ශ පිළිබඳව  

මම  එකඟ ෙවමි./ ෙනොෙවමි. 
 10.2. ෙම් පිළිබඳ මාෙග් නිර්ෙද්ශ පහත සඳහන් පරිදි ෙව්. 

10.2.1. .......................................................................................................................... 
10.2.2. .......................................................................................................................... 
10.2.3. .......................................................................................................................... 

 10.3.  මාෙග් නිර්ෙද්ශ සනාථ කිරිම සඳහා පහත සඳහන් ලියවිලි ෙම් සමග යා කර ඇත. 
10.3.1. .......................................................................................................................... 
10.3.2. .......................................................................................................................... 
10.3.3. .......................................................................................................................... 

10.4.  ........... (බලය අභිනිෙයෝජිත බලධරයා)..... විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති සියලු ඇමුණුම් ෙම් 
සමග යා කර ඇත. 

 
        අත්සන 

නම : 
ෙල්කම් 

දිනය :        ....................... අමාතɕාංශය  
 

*11.  පරිපාලන බලධරයාෙග් නිර්ෙද්ශය 
මෙග් අංකය : 

ෙල්කම්,   
රාජɕ  ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව. 
 
11.1.  ඉහත සඳහන් නිර්ෙද්ශ සමග මම එකඟ ෙවමි. / ෙනොෙවමි. 
11.2. ෙම් පිළිබඳ මාෙග් නිර්ෙද්ශ පහත සඳහන් පරිදි ෙව්. 

11.2.1. .......................................................................................................................... 
11.2.2. .......................................................................................................................... 
11.2.3. .......................................................................................................................... 

 11.3.  මාෙග් නිර්ෙද්ශ සනාථ කිරිම සඳහා පහත සඳහන් ලියවිලි ෙම් සමග යා කර ඇත. 
11.3.1. .......................................................................................................................... 
11.3.2. .......................................................................................................................... 
11.3.3. .......................................................................................................................... 

11.4.  ........ (බලය අභිනිෙයෝජිත බලධරයා)..... හා ............................... අමාතɕාංශෙය් ෙල්කම් 
විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති සියලු ඇමුණුම් ෙම් සමග යා කර ඇත. 

 
කඩිනම් තිරණයක් පතා ඉදිරිපත් කරමි. 

  
        අත්සන 
        (පරිපාලන බලධරයා) 

නම : 
දිනය :        තනතුර  
 

*පරිපාලන බලධරෙයකු අදාළ ෙනොවන අවස්ථාවන්හිදී ෙමම ෙකොටස් ඉවත් කර වාර්තාව සකස් කර ගන්න. 
 
 
 
 



CM ආකෘති පතය 
(අංක 46.4. වගන්තිය) 

ලියා පදිංචි තැපෑෙලනි 
මෙග් අංකය : පීඑස්සී/                 රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයය 

           ෙකොළඹ 03. 
                 දිනය .......................... 

..................................... මහතා, 

............................................... 

............................................... 
................................................................................... අදාළව ඉදිරිපත් කළ  

අභියාචනය සම්බන්ධෙයන් ගනු ලැබූ තීරණය දැනුම් දීම. 
 

(බලය අභිනිෙයෝජිත බලධරයා) විසින් (  කරුණ  ) ට අදාළව ගනු ලැබූ තීරණය සම්බන්ධෙයන්, 
........................................................ හි  ......................................... වශෙයන් ෙසේවය කරන / කරමින් 
සිටි** ඔබ විසින්,.................. දිනැතිව ............................. මගින්/ සෘජුවම** රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් 
සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කරන ලද අභියාචනය හා බැ ෙඳේ.   

 
02. එම අභියාචනය හා ඒ සමග ඔබ විසින් ඉදිරිපත් කර තිබූ ලියවිලිද, ඔබෙග් අභියාචනය 
සම්බන්ධෙයන් (බලය අභිනිෙයෝජිත බලධරයා) විසින් ඉදිරිපත් කර තිබූ වාර්තාව, ඒ සමග වූ ලියවිලි හා 
ලිපිෙගොනුද, ඔහුෙග් නිර්ෙද්ශද, එෙසේ ම ඒ පිළිබඳව ......................... අමාතɕාංශෙය් ෙල්කම් හා (පරිපාලන 
බලධරයා)* විසින් ඉදිරිපත් කර තිබූ නිර්ෙද්ශද අධɕයනය කිරීෙමන් පසු, එම අභියාචනය සම්බන්ධෙයන් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ...................... දින පහත සඳහන් තීරණ / නිෙයෝග ලබා දී ඇත. 
 
03.  එම තීරණ / නිෙයෝග ෙමපරිදි ෙව්. 
 3.1. ................................................................................................................................... 

3.2. ................................................................................................................................... 
3.3. ................................................................................................................................... 

 
04. එම තීරණ / නිෙයොග සඳහා පදනම් වී ඇති ෙහේතු පහත සඳහන් පරිදි ෙව්.  

4.1. ................................................................................................................................... 
4.2. ................................................................................................................................... 
4.3. ................................................................................................................................... 

 
05. ෙම් අනුව රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ලබා දී ඇති ඉහත සඳහන් තීරණ / නිෙයෝග ඔබට 
ෙමයින්  දැනුම් ෙදමි. 
 
06. ෙමම ලිපිය ලද බැව් මා ෙවත ලිඛිතව සනාථ කරනු මැනවි.  

අත්සන 
නම : 
ෙල්කම් 
රාජɕ ෙසේවා ෙකොමිෂන් සභාව 

 
පිටපත්: 1. පරිපාලන බලධරයා - ඔබෙග් ෙයොමුව .............. ෙව්.   
 2. ෙල්කම්, ....................අමාතɕාංශය - ඔබෙග් ෙයොමුව ............... ෙව්.  

3. බලය අභිනිෙයෝජිත බලධරයා        - ඔබෙග් ෙයොමුව ............... ෙව්. 
 4. ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුව 
 

 
(** බලය අභිනිෙයෝජිත බලධරයා විසින් වැඩ තහනමකට/ ෙසේවෙයන් පහ කිරීමකට ලක් කරන ලද 
නිලධරෙයක් සඳහා අදාළ ෙව්.) 

ඉහත නිෙයෝග කියාවට 
නංවා වහාම මා ෙවත 
වාර්තා  කරන්න.  ඔබෙග් 
වාර්තාව සමග එවා තිබූ 
පහත සඳහන් ලිපිෙගොනුද 
ෙම් සමග එවමි. 


